BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Hasil pembahasan serta dari hipotesis yang telah disusun dan telah diuji pada bagian
sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Variabel gaji berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai pada ada
Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor, pengaruh yang dihasilkan adalah positif yang
berarti apabila gaji pegawai pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor ditambah maka
produktivitas kerja pegawai akan mengalami peningkatan.

2. Variabel kondisi kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai
pada ada Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor, pengaruh yang dihasilkan adalah
positif yang berarti apabila kondisi kerja pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor
dilengkapi dan ditambah fasilitasnya maka produktivitas kerja pegawai akan
mengalami peningkatan.

3. Variabel gaji dan kondisi kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja pegawai pada ada Dinas Perhubungan Kabupaten Bogor, pengaruh
yang dihasilkan adalah positif yang berarti apabila gaji dan kondisi kerja pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Bogor ditingkatkan maka produktivitas kerja pegawai akan

mengalami peningkatan.

B. Saran
Hasil penelitian ini tentu memiliki keterbatasan, sehingga bagi peneliti selanjutnya

dapat melengkapi dan mengembangkan penelitian ini baik secara pengembangan variabel



penelitian maupun populasi dan sampel penelitian. Berdasarkan hasil penelitian dan

analisis data serta kesimpulan yang telah diuraikan, maka saran-saran yang dapat

disampaikan adalah sebagai berikut :

1. Setelah penulis melakukan rekapitulasi jawaban mengenai variabel gaji rekap yang
paling kecil yaitu pernyataan tunjangan jaminan hari tua untuk mengikat pegawai. Jadi
saran yang bisa penulis sampaikan yaitu organisasi harus benar-benar meningkatkan
jaminan hari tua pegawai.

2. Setelah penulis melakukan rekapitulasi jawaban mengenai variabel kondisi kerja rekap
yang paling kecil yaitu pernyataan semua pelaratan kerja dalam kondisi baik dan layak
pakai. Jadi saran yang bisa penulis sampaikan yaitu organisasi memperhatikan kondisi
kerja seperti melengkapi fasilitas penerangan, fasilitas ATK, menciptakan suasana yang
nyaman dan indah.

3. Setelah penulis melakukan rekapitulasi jawaban mengenai variabel produktivitas kerja
rekap yang paling kecil yaitu pernyataan kebanggaan dan puas bekerja di organisasi
karena dapat berproduksi standar. Jadi saran yang bisa penulis sampaikan yaitu
organisasi melakukan evaluasi berkaitan dengan pencapaian produktivitas kerja

pegawainya.



