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ABSTRAK 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan wujud kepedulian dan 

tanggung jawab social perusahaan kepada lingkungan dan masyarakat. Penerapan 

program CSR merupakan satu upaya dari perusahaan untuk mengatasi 

permasalahan kemiskinan yang terjadi khususnya di wilayah sekitar perusahaan 

beroperasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji efektifitas program CSR PT. 

Jayakarta Inti Management dan mengkaji pengaruh CSR terhadap citra 

perusahaan PT. Jayakarta Inti Management. 

Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Linier 

Sederhana yang terlebih dahulu diuji dengan menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

menggunakan bantuan software statistik komputer SPSS 22.0. Metode 

pengambilan sample yang diambil sebanyak 100 orang responden.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat efektifitas program CSR 

PT. Jayakarta Inti Management sangat efektif dan terdapat pengaruh Program 

CSR terhadap citra perusahaan PT. Jayakarta Inti Management. 

Kata Kunci : Efektifitas, Corporate Social Responsibility, Citra Perusahaan 

ABSTRACT 

 

              Corporate Social Responsibility (CSR) is a form of concern and social 

responsibility of the company to the environment and society. The implementation 

of CSR programs is an effort from the company to overcome the problems of poverty 

that occur especially in the area around the company operating. This study aims to 

examine the effectiveness of PT. CSR programs. Jayakarta Inti Management and 

study the effect of CSR on the corporate image of PT. Jayakarta Inti Management. 

The analytical tool used in this study is Simple Linear Regression which 

was first tested using validity and reliability tests. The data analysis technique used 

in this study is by using the help of SPSS 22.0 computer statistical software. The 

sampling method taken was 100 respondents. 

The results of this study indicate that the effectiveness of PT. Jayakarta 

Inti Management is very effective and there is an influence of the CSR Program on 

the corporate image of PT. Jayakarta Inti Management 
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