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LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN

Dimohon atas kesediaan Saudara/i untuk berpartisipasi dalam mengisi dan
menjawab seluruh pernyataan yang ada dalam kuesioner ini. Penelitian ini
digunakan untuk menyusun skripsi yang berjudul “PENGARUH MOTIVASI
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT.
ASALTA MANDIRI AGUNG BOGOR”. Kuesioner ini ditujukan untuk para
karyawan PT. Asalta Mandiri Agung Bogor. Untuk itu diharapkan para responden
dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya demi membantu penelitian ini.
Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih, semoga penelitian ini bermanfaat

bagi kita semua.

Hormat Saya,

Rusliana



Lampiran 1
Kuesioner penelitian

I. Identitas Responden :
Jenis kelamin
Umur
Lama Bekerja

Pendidikan Terakhir

I1. Petunjuk Pengisian
1. Isilah pernyataan ini dengan jujur dan benar
2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum mengisinya

3. Berilah tanda (V) pada salah satu kolom yang sesuai dengan pilihan anda.

I11. Keterangan Skor Penilaian :
5 = SS (Sangat Setuju)
4 = S (Setuju)
3 = KS (Kurang Setuju)
2 =TS (Tidak Setuju)

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)



DAFTAR PERNYATAAN

VARIABEL MOTIVASI KERJA

NO PERNYATAAN SS S KS | TS | STS

Kebutuhan Fisiologis

1 | Saya diberikan imbalan yang layak serta jaminan
pensiun oleh perusahaan.

2 | Gaji yang diberikan perusahaan selalu cukup
dalam sebulan untuk memenuhi kebutuhan
sendiri/keluarga.

3 | Saya diberikan waktu istirahat yang cukup
selama 1 jam.

Kebutuhan Rasa Aman

4 | Saya diberikan jaminan hari tua oleh perusahaan.

5 | Saya bekerja diperusahaan diberikan jaminan
keselamatan

6 | Saya diperbolehkan untuk mengadukan berbagai
keluhan mengenai masalah pekerjaan

Kebutuhan Akan Sosial

7 | Setiap saya mengalami kesulitan, rekan kerja
selalu memberikan bantuan.

8 | Saya merasa tidak dibeda-bedakan dengan
rekan-rekan dalam bekerja




NO PERNYATAAN Ss KS | TS | STS
Kebutuhan Akan Penghargaan

9 | Saya selalu mendapatkan pujian dari atasan atas
hasil pekerjaan saya yang memuaskan

10 | Perusahaan memberikan kesempatan kepada
saya untuk promosi kenaikan jabatan jika
memenuhi persyaratan

11 | Perusahaan memberikan bonus kepada saya atas
hasil yang memuaskan
Kebutuhan Aktualisasi Diri

12 | Perusahaan  selalu memberikan kesempatan
kepada karyawan untuk berpartisipasi dalam
pengambilan keputusan

13 | Pimpinan memberikan kesempatan kepada saya
untuk melakukan kreativitas dalam bekerja

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA

NO PERNYATAAN Ss KS | TS | STS
Hubungan Karyawan

1 | Saya merasa karyawan diperusahaan ini saling
menghormati satu dengan yang lainnya

2 | Komunikasi yang baik dengan sesama rekan

kerja sangat mendukung saya untuk mempunyai




NO

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

tingkat produktifitas yang tinggi dalam bekerja

3 | Saya merasa semangat bekerja jika mendapatkan
perhatian dari atasan
Suasana Kerja

4 | Kebersihan ruangan kerja saya sangat
mendukung semangat saya dalam bekerja

5 | Penerangan yang ada (sinar matahari dan listrik)
diruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan

6 | Suasana kerja saya tenang dan bebas dari suara
kebisingan mesin

7 | Warna cat dinding ruangan kerja mendukung
pikiran dan semangat saya ketika mengerjakan
pekerjaan
Fasilitas Kerja

8 | Perusahaan  menyediakan = mushola  untuk
memudahkan saya beribadah

9 | Perusahaan menyediakan WC yang bersih dan
mudah dijangkau
Keamanan

10 | Adanya petugas/satpam dilingkungan kerja
membuat saya merasa aman dalam bekerja

11 | Adanya jaminan keselamatan terhadap barang-

barang pribadi selama bekerja membuat saya




NO PERNYATAAN SS KS | TS | STS
tenang dan aman
VARIABEL KINERJA
NO PERNYATAAN SS KS | TS | STS
Kuantitas
1 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai std
yang telah ditetapkan perusahaan yaitu 8 jam.
2 | Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai target
yang sudah ditetapkan perusahaan
3 | Dalam keadaan tertentu saya siap bekerja lebih
dari waktu yang ditetapkan perusahaan yaitu 8
jam.
Kualitas
4 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan
teliti dan rapi
5 | Pelatihan yang saya ikuti mampu meningkatkan
kualitas kinerja saya dalam bekerja
Efektifitas
6 | Saya selalu meminta bantuan kepada atasan
ketika ada kesulitan dalam pekerjaan.
7 | Dengan adanya SOP  membuat saya




NO PERNYATAAN Ss KS | TS | STS
memudahkan dalam menjalankan pekerjaan
Kehadiran

8 | Saya selalu pulang tepat waktu sesuai dengan

yang ditetapkan perusahaan yaitu pukul 17.00
WIB

9 | Saya tidak pernah keluar kantor tanpa izin saat
jam Kerja
Kerja Sama

10 | Saya selalu koordinasi dengan rekan-rekan kerja
dalam menjalankan pekerjaan

11 | Saya mengutamakan kerjasama dengan tim

dalam menjalankan pekerjaan




Lampiran 2
Tabulasi data penelitian

TOTAL

43

49

38
43

48

46

44
44
47

45

41

49

48

54
42

47

38
48

43

55
58
51

45

47

44
44
45

44
46

39
46

VARIABEL MOTIVASI KERJA

P12 | P13

P10 | P11

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

NO
RESPONDEN | P1
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3
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50
49
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48
4
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48
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50
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43

48
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52
47
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42
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47

48
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56
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64
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42
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46
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3447

172 | 254 | 263
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65
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7
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73
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2969
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40

36
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Lampiran 3
Hasil uji validitas dan reabilitas

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
602 13

Variabel Motivasi Kerja

Correlations
Pemyataan_! | Pernyataan_1 | Pemyataan_t | Pemyataan_i | Mofivasi kerja
Pamyataan_! | Pamyataan_2 | Pemyataan_3 | Pemyataan_4 | Pemyataan_5 | Pemyataan_G | Pemyataan_7 | Pemyataan_§ | Pamyataan_§ 0 1 2 3 (X1)
Pernyataan_t Pearson Correlafion 1 A6l il 8 a4 308 - 004 84 (260 7 187 -028 18 86
Sig. (failed) 000 019 ol 95 g KN Mg 20 209 108 833 a7 000
il 78 78 78 78 78 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_1 Pearson Correlafion Al 1 68 - 069 053 e - 180 Jurs 208 14 099 o7 - 043 353
Sig. (failed) 000 150 558 48 Rk o8 7 L] k] A0 09 il 002
il 78 78 78 78 5 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_3 Pearson Correlafion il 68 1 il A8 64 7 7 88 163 187 - 008 an 490
Sig. (failed) 019 150 91 000 i a5 R AT0 097 178 964 00t 000
il 78 78 78 78 75 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_{ Pearson Correlafion 8 - 069 il 1 pali} ALl it} 2 il 040 - 081 078 04 308
Sig. (failed) ol 558 91 A Ao 06 il i 732 Au 06 kil 007
il 78 78 78 78 75 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_i Pearson Correlafion AL 083 it 20 1 =027 -0 7 88 18 - 098 - 008 M3 305
Sig. (failed) 095 49 000 il Rl it} R AT0 kit A4 964 000 000
il 78 7 78 78 5 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pemnyataan_fi Pearson Correlafion 308 Q4B 04 ALl =027 1 M il - 089 -030 028 173 ALl 228
Sig. (M) 008 95 586 100 816 kY] ] ] 800 in 17 10 049
il 78 75 78 78 5 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_7 Pearson Correlafion - 004 - 180 o7 088 - 018 -1 1 rts =024 088 350 035 it Bl
Sig. (M) m 138 885 396 i1 k7] 0 B0 ¥l i} kil 5 o
il 78 78 7 78 7 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_§ Pearson Correlafion 088 o 7 142 47 g rts 1 D36 082 108 102 17 343
Sig. (failed) R 07 87 ol a7 R Ai] 762 483 il 82 298 003
il 78 75 75 75 5 78 I 75 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_d Pearson Correlafion L] 208 085 i) 088 - 089 =024 ikl 1 M 204 Mo 207 ot
Sig. (failed) 020 008 410 08 AT0 g R 762 T 01 000 o 000
il 5 75 7 78 78 T8 78 78 78 18 1] 18 78 78
Pernyalaan_{0 ~ Pearson Corelafion 7 -4 AL] 040 18 =030 D86 82 24 1 pil il K] 398
Sig. (failed) 209 33 097 732 kil ] Eli 483 T4 087 058 kK] 000
il 78 78 75 78 7 7 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_t1 Pearson Correlafion 187 085 187 =08 - 098 28 350 08 24 27 1 ] 158 62
Sig. (M) 108 40 178 4t s ki e 36 o 057 015 A5 000
il 78 78 78 78 78 78 78 78 78 18 I 18 78 78
Pernyataan_{2  Pearson Corelafion - 025 ot - 008 078 - 008 =173 3 g2 A0 2 279 1 0o A00
Sig. (Haled) m 509 64 06 964 197 7 ] K] 058 015 ) 000
il 78 78 78 78 78 78 78 78 78 18 15 15 78 78
Pernyataan_{3  Pearson Corelafion AL - 043 an A} A3 kil it} 122 207 o 158 01 1 498
Sig. (M) 197 6 0t 78 000 10 ] 208 o i 176 a9 000
il 78 78 78 78 78 78 78 78 78 18 15 15 78 78
Motivasi kerja (1)~ Pearson Correlafion a6 x| a0 308 305 208 29 33 A 368 62 A0 498 1
Sig. (M) 000 02 000 o7 000 ] o Jii] 000 000 000 it} 0
il 78 78 78 78 78 78 78 78 78 18 15 15 78 78

 Conelation s significant atthe 0.01 l2vel (2-4ailed)
* Correlation is significant at the 0.05 level (2ailzd)




Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha

[ of tems

703

11

Variabel Lingkungan Kerja

Correlations
Pemyataan_1 | Pemyataan_1 | Lingkungan
Pernyataan_1 | Pernyataan_2 | Pemyataan_3 | Pernyataan_4 | Pernyataan_5 | Pernyataan_6 | Pernyataan_7 | Pernyataan_8 | Pernyataan_8 0 1 kerja (X2)
Pernyataan_1 Pearson Correlation 1 314 085 217 266 164 a2 126 76 253 01 504
Sig. (2-tailed) 006 M7 082 0 160 ,300 2680 132 028 30 ,000
N 75 75 75 75 74 75 78 75 75 75 75 78
Pernyataan_2 Pearson Correlation 314 1 -032 316 147 136 083 060 080 155 135 441
Sig. (2alled) 006 780 006 207 083 4B 608 486 183 7 000
N 75 75 75 75 74 75 78 75 75 75 75 78
Pernyataan_3 Pearson Correlation 085 -032 1 213 272 181 081 301 186 - 014 026 A2
Sig. (2-tailed) M7 i 087 018 120 437 ,009 109 802 827 ooo
N 75 78 78 75 78 75 78 75 78 78 78 78
Pernyataan_4 Pearson Correlation 217 316 213 1 ATT 137 205 285 47 142 246 648
Sig. (2-ailed) 082 006 087 000 242 078 010 033 22 033 ,000
N 75 78 78 75 78 75 78 75 78 78 78 78
Pernyataan_5 Pearson Correlation 266 47 2712 AT7 1 273 178 385 27 -003 - 025 582
Sig. (2-tailed) 021 207 018 000 018 27 001 018 982 833 ,000
N 75 75 78 75 78 75 78 75 75 74 75 78
Pernyataan_6 Pearson Correlation 164 186 181 A37 273 1 255 124 272 161 18T 54T
Sig. (2-tailed) 160 093 12 242 018 028 ,290 01e 169 108 ,000
N 75 75 78 75 78 75 78 75 75 74 75 78
Pernyataan_7 Pearson Corrzlation R 083 081 205 178 285 1 -034 328 063 356 491
Sig. (2-tailed) 300 A48 A37 078 A27 028 772 004 593 002 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_8 Pearson Corrzlation 128 060 301 ,205 ,385 124 -034 1 208 201 - 154 462
Sig. (2-tailed) 280 J60e 009 010 001 1290 a2 010 a4 86 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pemyataan_8 Pearson Correlation 178 080 88 247 21 272 328 258 1 228 048 A73
Sig. (2-tailed) 132 496 109 033 ful 018 004 010 048 877 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pemyataan_10 Pearson Correlation 253 155 =014 142 -003 161 063 201 228 1 227 421
Sig. (2ailed) 028 RLx) ,902 223 982 169 ,503 084 048 050 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_11 Pearson Correlation A0 135 026 246 -025 187 356 - 154 049 227 1 396
Sig. (2ailed) A9 247 827 032 833 108 ,002 186 877 050 ,000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Lingkungan kerja (X2) ~ Pearson Correlation S04 A4 41 648 592 S47 491 462 473 A2 396 1
Sig. (2tailed) 000 ,000 000 000 000 ,000 ,000 ,000 ,000 000 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

** Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-ailed).




Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

M oof tems

720 11

Variabel Kinerja

Correlations

Pernyataan_1 Pernyataan_1
Pernyataan_1 | Pernyataan_2 | Pernyataan_3 | Pernyataan_4 | Pernyataan_§ | Pernyataan_6 | Pernyataan_7 | Pemyataan_g | Pernyataan_g 0 1 Kineria
Pernyataan_1 Pearson Correlation 1 656 =027 -046 166 295 g0 122 053 70 254 480
Sig. (2-tailed) 000 B2 696 156 o010 388 299 649 144 028 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_2 Pearson Correlation JB56 1 055 027 100 ,308 =021 165 61 123 159 479
Sig. (2-tailed) 000 640 815 303 008 157 169 282 173 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_3 Pearson Correlation =027 055 1 §72 258 086 303 183 =027 a7 555
Sig. (2-tailed) 821 640 000 025 465 oo 116 818 091 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_¢ Pearson Correlation -046 027 972 1 224 102 ,289 184 -002 97 54
Sig. (2-tailed) 696 815 000 053 386 012 A3 988 090 000
N 75 75 75 75 75 75 7 75 75 75 75 75
Pernyataan_5 Pearson Correlation 166 100 ,258 224 1 267 61 400 ,238 010 426 584
Sig. (2-tailed) 146 393 025 053 020 168 000 040 933 ,000 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_§ Pearson Correlation 1295 ] ,086 102 267 1 12 126 176 253 217 516
Sig. (2-tailed) 010 465 386 020 300 280 132 028 062 000
M 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_7 Pearson Carrelation A01 103 077 61 a21 1 -, 034 32 063 ,208 383
8ig. (2-tailed) 388 381 510 68 ,300 q72 004 503 078 001
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_8 Pearson Correlation 122 303 280 400 126 1 298 201 2095 556
Sig. (2-talled) 299 008 o172 000 280 010 084 010 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_8 Pearson Correlation 053 183 184 238 76 1321 ,208 1 22 247 555
Sig. (2-talled) 649 116 113 040 132 004 010 048 033 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_10  Pearson Correlation A70 =027 -,002 010 253 063 201 229 1 42 366
Sig. (2-tailed) 144 818 L1 833 028 583 084 048 223 001
N 75 7 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Pernyataan_11  Pearson Correlation 254 158 Aa7 187 426 27 ,205 295 247 142 1 611
Sig. (2-talled) 028 173 081 090 000 062 078 010 033 223 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
Kinerja Pearson Correlation 480 479 555 541 584 516 383 556 555 366 JB11 1

Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 001 000 000 001 000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 |aval (2-tailad)




Lampiran 4
Hasil uji asmsi klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Mativasi kerja Lingkungan

1) kerja (£2) Kinerja

M 75 75 75
Normal Parameters™® Mean 45 96 34959 4075
Std. Deviation 3474 3,774 3,831

Most Extreme Differences  Absolute 13 27 132
Fositive 108 A7 132

[Negative - 113 -,084 -,040

Kolmogorov-Smirmoy £ ara 1,103 1,141
Asymp. Sig. (2-tailed) 284 75 148

a. Test distribution is Mormal.

b Calculated from data.

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Residual

Uji Multikolinearitas

Coefficients™
Collinearity Statistics
Madel Tolerance WIF
1 Motivasi kerja (%1) 685 1,439
Lingkungan kerja (£2) 695 1,439
a. Dependent Variable: Kinerja
Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value




Lampiran 5
Hasil uji hipotesis

Uji Regresi Bergada

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 54468 2,308 2,360 021
Motivasi kerja (1) - 076 058 089 | -1,312 184
Lingkungan kerja (X2) 580 053 965 | 18441 000

a. Dependent Variable: Kinerja
Uji t
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Errar Beta t Sig.

1 (Constant) 5,446 2,308 2,30 021
Motivasi kerja (X1) - 076 058 - 069 1,312 a4
Lingkungan kerja (X2} 980 053 Lt 18440 ooo

a. Dependent Variahle: Kinerja
Uji F
ANOVA?
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regrassion 937,316 2 468 658 | 226,662 .DDDb
Residual 148,871 72 2,068
Total 1086,187 74

a. Dependent Variahle: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja (£2), Motivasi kerja (£1)

Koefis ien Determinasi (R?)

Model Summarﬁ3
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 929% 863 854 1,438

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja (<2), Motivasi

kerja (x1)

b. Dependent Variable: Kinerja




