PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BEBAN KERJA DAN
REWARD TERHADAP KINERJA KARYAWAN BANK
SYARIAH INDONESIA CABANG DEPOK

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS — TUGAS DAN MEMENUHI
SALAH SATU SYARAT GUNA MEMPEROLEH
GELAR SARJANA EKONOMI

OLEH :
AULIA PITRI PAJRIA
NPM : S1-0218286

R

UNBIN

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA
2022



PROGRAM STUDI MANAJEMEN - PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA

PENGESAHAN SKRIPSI

JUDUL : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BEBAN KERJA DAN
REWARD TERHADAP KINERJA KARYAWAN BANK
SYARIAH INDONESIA CABANG DEPOK

OLEH - AULIA PITRI PAJRIA
NPM : S1-0218286
PEMBIMBING I PEMBIMBING II

(WARTOYO HADI, SE., MM) (INDAR KHAERUNNISA, SE., M.Ak)

PENGUJI | PENGUJI 11

(SUMARDJONO, SE.,MM) (DIMAS ARI DARMANTYO, S.Pi. M,Sc)

BOGOR, NOVEMBER 2022
REKTOR.
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA

(DR. ISMULYANA DJAN, SE., MM.)



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia-Nya, yang begitu sangat besar sehingga penulis dapat menyelesaikan
proposal dengan judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BEBAN
KERJA DAN REWARD TERHADAP KINERJA KARYAWAN BANK

SYARIAH INDONESIA CABANG DEPOK”

Dengan penuh rasa kesadaran, saya penulis yakin bahwa tanpa adanya
bantuan serta dukungan dari berbagai pihak proposal ini tidak akan dapat
terselesaikan tepat waktu sesuai dengan yang diharapkan. Oleh karena itu pada
kesempatan yang berbahagia ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada :
1. Bapak Dr. Ismulyana Djan, SE., MM. selaku Rektor Universitas Binaniaga
Indonesia.

2. Bapak Dr. Yuli Anwar SE., M.Ak selaku wakil Rektor | Universitas
Binaniaga Indonesia.

3. Bapak Dedy Mulyadi, S.Si., M.Sc. selaku wakil Rektor Il Universitas
Binaniaga Indonesia.

4. Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., MM. selaku Kepala Dekan Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia.

5. Bapak Wartoyo Hadi, S.E., M.M. sebagai Dosen Pembimbing | yang telah
memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis.

6. Ibu Indar Khaerunnisa, S.E., M.Ak. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah

memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis.



7.

10.

Para Dosen Pengajar Universitas Binaniaga Indonesia, yang telah dengan
sabar membimbing dan mendidik penulis.

Kepada kedua orang tua, Bapak Tamamih dan Ibu Rahmawati serta Adikku
tersayang Annisa Maulydia yang telah memberikan semangat dan do’anya
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