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RINGKASAN

DEFI SELFIYAH, Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Klinik dr.Nurdin Wahid
Cibinong. Dibimbing oleh Wartoyo Hadi. SE.,MM dan Dimas Ari Darmantyo.
S.pi.,M.Sc. Skripsi, Tahun 2020.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Klinik dr.Nurdin Wahid Cibinong. Metode penelitian yang digunakan
adalah asosiatif dan kuantitiatif dengan menggunakan skala likert, dengan metode
regresi linier berganda yang terdiri dari pelatihan dan pengembangan sumber daya
manusia sebagai variabel independent dan produktivitas kerja sebagai variabel
dependent. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pelatihan dan
pengembangan sumber daya manusia berpengaruh secara signifikan terhadap
produktivitas kerja. Sedangkan secara simultan pelatihan dan pengembangan
sumber daya manusia berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja.
variabel pengembangan sumber daya manusia memiliki faktor pengaruh lebih

tinggi terhadap produktivitas kerja karyawan dibandingkan variabel pelatihan.

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembangan Sumber Daya Manusia,
Produktivitas Kerja



ABSTRACT

DEFI SELFIYAH, Impact of the Training and Human Resources Development on
Work Productivity of Clinic Employees dr.Nurdin Wahid Cibinong. Supervised
by Wartoyo Hadi, SE.,MM and Dimas Ari Darmantyo, S.Pi.,M.Sc. Thesis, Year
2020.

This study aims to determine how much influence the training and human
resource development has on the work productivity of dr.Nurdin Wahid Cibinong
Clinic Employes. The research method used is associative and quantitative using a
likert scale, with multiple linear regression method consisting of training and
human resource development as the independent variable and work productivity
as the dependent variable. The result showed that partially training and human
resource development had a significant effect on work productivity. Meanwhile,
simultaneously the training and human resource development have a significant
effect on work productivity. Human resource development variable have a higher

influence factor on employe work productivity than training variable.

Keywords : Training, Human Resource Development, Work Productivity.
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