
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

       Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, maka peneliti 

memperoleh kesimpulan mengenai “Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Alva Karya 

Perkasa Kantor Cabang Sari Husada Jakarta Selatan” adalah sebagai 

berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja di PT. Alva Karya Perkasa Kantor 

Cabang Sari Husada Jakarta Selatan. Hal ini menunjukan tinggi 

rendahnya produktivitas kerja menjalanan tugas sebagai karyawan 

dapat dipengaruhi oleh lingkungan kerja yang baik. 

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara beban kerja 

terhdap produktivitas kerja di PT. Alva Karya Perkasa Kantor Cabang 

Sari Husada Jakarta Selatan. Hal ini menunjukan bahwa tingi 

rendahnya produktivitas kerja karyawan untuk menyelesaikan tugas 

dan kewajibannya dapat dipengaruhi oleh seberapa banyak beban 

kerja yang didapatkannya. 

3. Lingkungan Kerja dan Beban Kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Alva Karya 

Perkasa Divisi Sari Husada Jakarta Selatan. Hal ini menunjukan 
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bahwa linkungan kerja dan beban kerja secara bersama - sama 

memiliki pengaruh yang sangat penting dalam meningkatkan 

produktivitas kerja, dengan meningkatnya fasilitas ligkungan kerja 

dan terorganisir nya beban kerja dapat meningkatkan produktivitas 

kerja karyawan di PT. Alva Karya Perkasa Divisi Sari Husada Jakarta 

Selatan. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan 

       Lingkungan Kerja dan Beban Kerja mempunyai pengaruh 

terhadap Produktivitas Karyawan PT. Alva Karya Perkasa Divisi Sari 

Husada Jakarta Selatan, oleh sebab itu perusahaan harus lebih 

memperhatikan dan memperbaiki lingkungan kerja karyawan dan 

mengurangi beban kerja karyawan sehingga akan memperbaiki 

Produktivitas Kerja karyawan. 

 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

        Saran untuk penelitian selanjutnya, karena penelitian ini hanya 

menggunakan tiga variable maka disarankan untuk peneliti selanjutnya 

menambahkan variabel lain seperti disiplin kerja, tunjangan, bonus, atau 

kepuasan kerja yang dapat berpengaruh terhadap Produktivitas 

Karyawan PT. Alva Karya Perkasa Divisi Sari Husada Jakarta Selatan. 

 


