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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi , 

Komunikasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah 

Indonesia. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini  yaitu karyawan Karyawan 

Bank Syariah Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif yang bersifat 

kausal dengan menggunakan pendekatan kuanttatif, sampel yang digunakan sebanyak 

55 responden. Teknik analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisa 

Regresi Linier Berganda. Hasil pengujian menunjukkan bahwa Budaya Organisasi, 

Komunikasi dan Disiplin Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Budaya Organisasi, Komunikasi dan Disiplin Kerja, secara simultan 

berpengaruh terhadap Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Indonesia KCU 3, 

Citeureup. 

 

Kata Kunci :  Budaya Organisasi,  Komunikasi,  Disiplin  Kerja,  Kinerja  

Karyawan 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the Influence Of Organizational Culture, 

Communication, And Work Discipline On The Performance Of Employees Of Bank 

Syariah Indonesia. The population used in this study were Bank Syariah Indonesia 

Employees. This research is a causal associative research using a quantitative 

approach, the sample used is 55 respondents. The analysis technique used in this 

study is Multiple Linear Regression Analysis. The test results show that 

Organizational Culture, Communication and Work Discipline have a significant and 

significant effect on Employee Performance. Organizational Culture, Communication 

and Work Discipline simultaneously affect the Employee Performance of Bank 

Syariah Indonesia KCU 3, Citeureup. 

 

Keywords: Organizational Culture, Communication, Work Discipline,  

     Employee Performance 
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