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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT bahwa pada akhirnya Proposal dengan
judul “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMUNIKASI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN
GENERAL AFFAIRS DI AL WAFI ISLAMIC BOARDIG SCHOOL ini telah
peneliti selesaikan sesuai dengan rencana yang telah kami tentukan sebelumnya.

Peneliti menyadari bahwa tidak ada suatu karya manusia yang sempurna
terutama karena keterbatasannya kemampuan serta pengetahuan yang peneliti
miliki. Untuk itu peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak
supaya penyajian tulisan dimasa yang akan datang bisa jauh lebih baik lagi.

Proposal ini tersusun atas bantuan dan bimbingan berbagai pihak, karenanya
perkenankanlah peneliti menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Allah SWT yang telah memberi kekuatan dan kesempatan kepada saya untuk
dapat menyelesaikan proposal dengan baik.

2.  Bapak Dr. Ismulyana Djan, SE., MM selaku Rektor Universitas Binaniaga
Indonesia.

3. Bapak Dr. Yuli Anwar, SE., M.Ak selaku Wakil Rektor 1, Bapak Dedy
Mulyadi, S.Si.,M.Kom selaku Wakil Rektor Il dan Ibu Yustiana Wardhani,
S.Hut., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Binaniaga Indonesia.

4.  Bapak Sumardjono, S.E., M.M selaku pembimbing | dan Ibu Vera Clara

Simanjuntak, S.Sos., M.M selaku pembimbing Il yang telah banyak



meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, arahan, motivasi, dan
dukungan dalam penyusunan Proposal.

Kepada Orang Tua dan Keluarga saya yang telah memberi bantuan do’a dan
mendukung sehingga saya dapat menyelesaikan proposal ini.

Para Dosen Universitas Binaniaga Indonesia yang jasanya cukup besar dalam
membimbing peneliti selama studi di Universitas Binaniaga Indonesia.
Kepada teman di kelas Manajemen B1 - Malam yang telah menjadi teman
terbaik selama studi di Univeristas Binaniaga Indonesia.

Kepada teman — teman GAD for World yang setia berbagi suka duka dalam
penyusunan proposal ini.

Kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan proposal

ini.

Akhir kata, semoga Proposal ini dapat bermanfaat bagi kami maupun pihak-

pihak yang berkepentingan.

Bogor, Juni 2022

Peneliti
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