BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian ini dan pembahasan yang peneliti jelaskan

mengenai pengaruh kepemimpinan transformasional, lingkungan kerja dan budaya

organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Trans Retail Indonesia, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan transformasional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Trans
Retail Indonesia.

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Trans Retail Indonesia.

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Trans Retail Indonesia.

4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional,
lingkungan kerja dan budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Trans Retail Indonesia.

B. Saran

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan ataupun

bahan pertimbangan bagi PT Trans Retail Indonesia. Oleh karena itu peneliti

memberikan saran sebagai berikut:
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1. Bagi Perusahaan
a. Pimpinan memberikan contoh terlebih dahulu agar karyawan dapat
menyelesaikan suatu pekerjaan sesuai dengan arahan.
b. Perawatan pada hand pallet truck dan AC secara berkala guna mendukung
operasional perusahaan.
c. Penambahan stock pada kertas label price agar selalu dalam keadaan ready
stock.
d. Melakukan evaluasi terhadap kendala pekerjaan agar kendala yang sama
tidak terulang dikemudian hari.
e. Mengukur hasil kerja yang telah dilakukan untuk meningkatkan kinerja
karyawan.
f. Karyawan harus lebih inovatif terhadap display barang agar meningkatkan
daya tarik pengunjung.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi dalam melakukan penelitian
serta dapat mengembangkan penelitian ini dengan objek yang berbeda atau
disarankan untuk peneliti selanjutnya mengganti sebagian atau seluruh variabel

bebas.



