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KUESIONER
Profil Responden

Mohon isi dengan memberi tanda check list (\) pada data, sebagai berikut

Usia :17-20 tahun ()21 —24 tahun ()
25-28 tahun (] >28tahun ()

Jenis Kelamin  : Pria () Wanita (B
Jenjang Pendidikan: SMA () Fokasi (@
si1 (O s2 O

Lama Jadi Karyawan: 0-1 tahun (] 2—3tahun (]
4 -5 tahun (] >5 tahun ()

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Bapak/lbu diminta untuk menjawab pertanyaan dibawah ini, kemudian
dimohonkan menjawab pernyataan tersebut dengan memberikan tanda
check list (V) satu dari lima alternatif jawaban yang terdapat dalam
pernyataan tersebut. Keterangan :

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Netral (N) =3
Tidak Setuju (Ts) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1



DAFTAR PERTANYAAN

No. Pernyataan SS| S N TS| STS
Variabel Budaya Organisasi (X:) Wirawan (2017:129)
Pelaksanaan Norma
1. | Saya merasa norma di perusahaan

berpengaruh terhadap perilaku kerja saya.

2. | Saya selalu menjunjung tinggi norma-norma
yang berlaku di perusahaan
Pelaksanaan Nilai-nilai
3. | Saya selalu jujur dalam melaksanakan
Pekerjaan
4. | Saya dapat membedakan hal yang baik dan
buruk di dalam perusahaan
Kepercayaan dan Filsafat
5. |Saya merasa memiliki tujuan yang sama dengan
perusahaan
6. | Saya percaya bahwa perusahaan memiliki
tujuan yang baik
Pelaksanaan Kode Etik
7. | Saya memahami kode etik di dalam perusahaan
8. | Saya berperilaku sesuai dengan kode etik yang
ditetapkan
Pelaksanaan Seremoni
9. | Saya mengikuti setiap perayaan hari penting
perusahaan
10.| Saya mengikuti setiap acara terkait nilai dan
budaya perusahaan
Variabel Kompensasi (Xz) Wirawan (2016:109)
Gaji
11.| Gaji yang diterima sesuai harapan
12.| Gaji secara keseluruhan sesuai dengan usaha

yang dikeluarkan
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No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Bonus

13.

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding
dengan waktu kerja lembur

14.

Tunjangan yang diterima sesuai harapan

Insentif

15.

Besarnya jaminan kecelakaan kerja sudah sesuai
dengan resiko pekerjaan

16.

Perusahaan memperhatikan pemenuhan
kebutuhan dan fasilitas karyawan

Kompensasi finansial tidak langsung

17. | Puas dengan jaminan sosial tenaga kerja yang
diberikan perusahaan
18. | Perusahaan memberikan kesempatan untuk
mendapatkan jabatan yang lebih tinggi
Variabel Disiplin Kerja (X3), Wirawan (2015:280)
Integritas
19. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat.
20. | Pekerjaan yang diberikan kepada saya sesuai
dengan kemampuan saya.
Mematuhi peraturan
21. | Saya tidak pernah terlambat masuk kerja
22. | Saya selalu mematuhi peraturan.
Mematuhi jam kerja
23. | Saya masuk dan pulang kerja sesuai jam kerja
24. | Saya selalu tepat waktu menyelesaikan

pekerjaan
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No. Pernyataan SS TS| STS
Manajemen Waktu
25. | Pekerjaan yang diberikan kepada saya, selesai

tepat waktu

26.

Dalam menyelesaikan pekerjaan saya sering

lembur.

Kinerja Karyawan (YY) Wirawan (2017:87)

Hasil kerja

27.

Jumlah dari hasil pekerjaan saya tangani selalu
memenuhi target yang telah ditetapkan.

28.

Saya dapat menyelesaikan tugas yang telah
menjadi tanggung jawab saya dengan hasil
yang memuaskan

Kualitas pekerjaan

29.

Kualitas kerja saya sudah memenuhi standar
yang telah ditetapkan perusahaan.

30.

Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan

Perilaku kerja

31

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan yang
telah menjadi tanggung jawab saya dalam
kurun waktu tertentu dengan baik

32.

Saya selalu hadir tepat waktu saat bekerja

Sifat pribadi

33.

Saya tidak pernah absen dari pekerjaan saya
tanpa alas an

34.

Saya selalu membantu rekan dalam bekerja.




