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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/I 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Dengan Hormat, 

 Perkenalkan saya Erlanda Juliana, mahasiswa Manajemen Universitas 

Binaniaga Indonesia. Saat ini saya sedang melakukan penelitian sebagai syarat 

proposal yang berjudul “Pengaruh Implementasi Standar Operasional 

Prosedur, Etos Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT. Pegadaian Cabang Depok” 

 Saya mohon kesedian Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berpartisipasi dengan 

mengisi kuesioner saya secara objektif, benar dan lengkap. Pengisian kuesioner 

ini membutuhkan waktu 5 menit saya. Dan pada kuesioner ini tidak ada jawaban 

Benar dan Salah. 

Atas ketersediaan dan partisipasinya, saya ucapkan terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

          Hormat Saya, 

 

 

Erlanda Juliana  
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Profile Responden 

Mohon beri tanda centang (√) jawaban yang menurut anda tepat pada pertanyaan 

berikut ini : 

1) Nama : .................................................................... 

2) Umur  

1) 18 – 25 Tahun     

2)  26 – 30 Tahun       

3)  31 – 36 Tahun     

4) Lebih dari 37 Tahun   

3) Jabatan  

1) Pengelola  

2) Kasir  

3) Customer Relationship Officer    

4) Marketing Officer   

4) Lama Bekerja  

1) 1 –  3 Tahun 

2) 4 – 6 Tahun 

3) 7 – 9 Tahun 

4)  Lebih dari 10 Tahun  

Petunjuk Pengisian : 

 Mohon tandai jawaban yang paling tepat untuk setiap pertanyaan berikut 

ini dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia dan 
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yang menurut Bapak/Ibu/Saudara/I dan sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/I. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban, 

dengan skala penilaian : 

1. Sangat Setuju 

2. Setuju 

3. Ragu – Ragu  

4. Tidak Setuju  

5. Sangat Tidak Setuju  
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Lampiran 2. Materi Kuesioner 

Standar Operasioanal Prosedur 

No. Pernyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Sistem Kerja  

1. 

Sitem kerja yang ada di dalam perusahaan 

sudah sesuai dengan pekerjaan yang saya 

kerjakan. 

     

2. 
Sistem kerja yang ada di dalam perusahaan 

mudah untuk saya pahami. 

     

Tugas Sumber Daya Manusia  

3. 
Saya sudah paham terhadap pekerjaan yang 

saya kerjakan. 

     

4.  
Tugas yang saya dapat dari perusahaan 

mudah untuk saya kerjakan. 

     

Tata Kerja  

5.  

Ketentuan Standar Operasional Prosedur yang 

ada telah sesuai dengan pelaksanaan tata kerja 

di lapangan 

     

6.  

Ketentuan Standar Operasional Prosedur telah 

sesuai dengan standar umum tata kerja yang 

ada. 

     

Etos Kerja  

No. Pernyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kerja Adalah Amanah 

1. 

Saya telah bekerja dengan benar sesuai 

dengan amanah yang diberikan oleh 

perusahaan. 

     

2. 
Saya bertanggung jawab atas semua pekerjaan 

yang diberikan oleh perusahaan. 

     

Kerja Adalah Aktualisasi 

3. 

Saya bekerja keras atas pekerjaan yang 

diberikan oleh perusahaan untuk 

mendapatkan hasil yang maksimal 

     

4. 
Saya bekerja dengan penuh semangat untuk 

menghasilkan pekerjaan yang maksimal 

     

Kerja Adalah Penggilan 

5. 
Saya mengerjakan pekerjaan sampai tuntas 

sesuai dengan ketentuan yang ada. 

     

6.  

Saya mengerjakan pekerjaan dengan 

integritas untuk menghasilkan pekerjaan yang 

maksimal  
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Komitmen Organisasi 

No. Pernyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Komitmen Afektif 

1. 

Saya ingin terus bertahan di perusahaan ini 

karena saya ingin terus berkontribusi kepada 

perusahaan 

     

2.  

Saya sangat bangga menjadi bagian dari 

perusahaan ini untuk terus berkontribusi 

kepada perusahaan 

     

Komitmen Kelanjutan 

3. 

Saya sulit untuk meninggalkan perusahaan ini 

karena saya sangat suka bekerja di perusahaan 

ini. 

     

4. 
Semenjak saya bergabung dengan perusahaan 

ini kebutuhan hidup saya dapat terpenuhi. 

     

Komitmen Normatif 

5.  
Saya banyak berkorban demi kemajuan 

perusahaan 

     

6. 

Tingkat kesetiaan saya terhadap perusahaan 

sangat tinggi sehingga saya tidak ingin pindah 

ke perusahaan lain. 

     

Produktivitas Kerja Karyawan 

No. Pernyataan 
SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kuantitas  

1. 
Pendapatan yang dihasilkan sudah sesuai 

dengan target yang telah ditentukan. 

     

2.  
Mutu yang dihasilkan sudah sesuai dengan 

standar yang telah ditentukan. 

     

Kualitas  

3. 
Pelanggan sudah puas dengan pelayanan yang 

diberikan oleh karyawan maupun perusahaan 

     

4. 
Karyawan sudah memiliki kemampuan atau 

keahlian sesuai dengan stan dar yang ada  

     

Ketepatan Waktu 

5.  

Saya bekerja dengan cepat sesuai dengan 

standar yang ada sehingga pekerjaan dapat 

terselesaikan dengan baik. 

     

6. 
Saya menyelesaikan tugas selalu tepat waktu 

sesuai dengan waktu yang telah ditentukan 
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Lampiran 3. Hasil Kuesioner Standar Operasional Prosedur 

 

5 4 5 4 5 5 28 

4 4 5 4 5 4 26 

5 5 5 4 4 5 28 

4 3 4 3 4 4 22 

5 4 5 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 5 25 

3 3 4 4 4 4 22 

4 5 5 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 4 4 3 3 21 

3 4 4 4 3 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 5 4 4 27 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 3 4 3 22 

4 4 5 4 3 4 24 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 4 4 5 26 

2 1 3 4 3 4 17 

4 4 4 3 3 3 21 

5 5 5 5 5 5 30 

3 5 5 5 4 4 26 

4 5 5 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 5 5 5 5 27 

4 5 5 5 4 4 27 

3 3 4 4 3 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 5 4 5 26 

4 4 2 3 3 3 19 

4 4 4 5 3 4 24 

4 4 5 4 4 4 25 

2 3 4 4 1 5 19 

5 4 4 4 4 4 25 
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5 5 5 5 5 4 29 

2 3 4 3 5 2 19 

5 5 5 4 4 5 28 

4 5 5 5 5 4 28 

3 3 4 3 4 4 21 

5 5 5 4 5 5 29 

3 4 4 4 3 3 21 

4 4 4 3 4 4 23 

5 4 4 4 4 5 26 

5 4 4 4 3 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 5 3 24 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 25 

4 5 5 4 5 5 28 

5 4 5 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 5 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 3 4 24 

4 5 3 3 4 4 23 

4 4 4 4 3 3 22 

4 4 5 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 5 4 3 3 22 

4 4 5 5 5 5 28 

5 4 3 4 5 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 4 4 26 

4 5 5 5 5 4 28 

4 4 4 3 5 4 24 

5 4 4 5 4 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 4 4 5 4 5 27 

4 5 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 3 5 24 

5 4 4 4 4 4 25 
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5 4 4 5 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 5 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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Lampiran 4. Hasil Kuesioner Etos Kerja 

 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 4 29 

4 5 5 5 5 5 29 

4 4 5 5 5 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 4 5 29 

4 5 4 5 5 4 27 

4 5 5 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 3 4 4 3 21 

4 4 4 3 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 4 29 

3 3 1 4 5 3 19 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 5 4 5 27 

3 3 3 3 3 2 17 

4 5 4 4 4 5 26 

4 4 4 5 5 4 26 

2 2 3 3 3 4 17 

4 4 5 5 4 4 26 
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4 4 4 5 5 5 27 

3 4 4 2 3 2 18 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 4 4 5 5 28 

5 5 4 4 4 4 26 

3 5 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 4 4 26 

4 5 3 4 5 4 25 

5 4 4 4 5 3 25 

5 5 4 5 3 5 27 

4 5 4 5 4 5 27 

5 5 4 4 5 4 27 

5 4 5 4 5 5 28 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 5 4 5 5 27 

5 4 4 5 4 4 26 

5 4 4 5 4 5 27 

5 4 3 4 5 4 25 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 5 4 3 5 24 

4 4 5 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 5 5 4 28 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 4 5 5 4 27 

4 5 4 4 4 4 25 

5 4 4 5 4 4 26 

4 4 3 4 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 5 4 25 
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4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 3 4 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 5 25 

5 5 5 4 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 5 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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Lampiran 5. Hasil Kuesioner Komitmen Organisasi 

 

5 4 4 4 3 4 24 

2 4 2 4 3 2 17 

5 5 4 4 4 4 26 

3 3 3 3 2 1 15 

3 4 4 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 5 3 3 3 3 20 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 3 3 3 3 18 

2 3 2 4 4 3 18 

5 5 4 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 3 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

2 3 2 2 4 2 15 

3 3 2 4 4 4 20 

4 4 3 4 3 3 21 

4 4 3 3 3 3 20 

4 5 3 4 3 4 23 

1 3 4 5 3 1 17 

3 4 3 4 3 2 19 

3 3 3 3 3 3 18 

5 5 5 4 4 4 27 

4 4 4 4 3 3 22 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 3 3 25 

4 4 4 4 5 4 25 

2 3 3 2 3 3 16 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 3 4 23 

3 2 4 4 4 5 22 

3 4 3 5 4 3 22 

4 4 3 3 3 3 20 

4 3 2 4 5 3 21 
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4 4 4 4 5 5 26 

4 4 1 5 5 5 24 

2 4 2 4 2 5 19 

4 4 3 5 4 3 23 

3 4 5 4 4 3 23 

4 4 3 4 4 4 23 

1 5 2 5 2 2 17 

3 3 1 3 4 5 19 

3 4 3 4 4 4 22 

5 4 4 5 4 4 26 

2 4 3 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 4 27 

5 4 4 5 4 5 27 

3 4 4 4 4 4 23 

4 4 4 5 4 4 25 

4 5 4 4 5 5 27 

5 4 4 5 4 4 26 

5 4 4 5 5 4 27 

5 4 4 4 4 5 26 

4 5 4 5 5 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 2 2 4 3 17 

4 4 3 4 3 3 21 

1 5 3 2 5 4 20 

3 3 3 4 5 3 21 

4 4 4 5 4 4 25 

5 4 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 5 4 28 

4 4 3 4 5 5 25 

4 4 4 5 4 4 25 

5 4 4 5 4 5 27 

5 4 5 4 5 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 5 4 4 26 

4 4 4 3 4 4 23 
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4 4 5 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 5 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 5 5 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 3 5 25 

5 4 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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Lampiran 6. Hasil Kuesioner Produktivitas Kerja 

 

4 5 4 4 5 4 26 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

1 2 4 3 5 4 19 

3 4 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 5 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 3 4 4 3 20 

2 3 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 5 5 26 

4 4 4 4 5 5 26 

4 4 4 4 5 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 4 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 4 4 3 21 

3 3 4 4 4 5 23 

4 3 1 5 2 5 20 

3 3 3 4 4 4 21 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 4 3 4 4 22 

5 4 5 5 5 5 29 

3 4 4 4 4 4 23 

4 4 5 4 5 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

3 4 5 5 5 4 26 

3 4 3 4 3 4 21 

4 4 4 4 4 5 25 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 3 3 4 5 19 

5 4 4 4 4 4 25 
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4 4 4 5 5 5 27 

2 3 4 2 5 3 19 

5 5 5 4 5 5 29 

5 4 4 4 3 4 24 

3 4 4 4 5 5 25 

3 2 5 2 4 4 20 

4 3 4 4 4 4 23 

3 3 4 4 4 4 22 

4 4 3 4 5 4 24 

4 4 5 4 4 4 25 

5 3 4 4 4 4 24 

5 4 5 4 4 5 27 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 4 5 4 4 26 

4 5 5 4 4 4 26 

5 4 5 4 5 4 27 

4 5 4 5 5 5 28 

5 4 4 4 5 5 27 

4 5 5 4 5 5 28 

4 4 5 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 3 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 5 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 4 4 26 

5 5 4 4 4 5 27 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 5 4 5 5 27 

5 4 5 4 5 5 28 

4 5 4 5 4 4 26 

4 4 5 4 4 5 26 

4 4 5 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 25 
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4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 5 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 5 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

 

 

 



98 

 

 

 

 

Lampiran 7. Hasil Validitas Standar Operasional Prosedur 

 

 

 

 

 

Lampiran 8. Hasil Validitas Etos Kerja 
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas Komitmen Organisasi 

 

Lampiran 10. Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja 

 

Lampiran 11. Hasil Uji Reliabilitas Standar Operasional Prosedur 

 

 

Lampiran 12. Hasil Uji Reliabilitas Etos Kerja  
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Lampiran 13. Hasil Uji Reliabilitas Komitmen Organisasi  

 

 

Lampiran 14. Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja  

 

 

Lampiran 15. Hasil Uji Normalitas  
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Lampiran 16 Hasil Uji Multikolinearitas, Analisis Regresi Linier Berganda 

dan Uji t 

 

 

Lampiran 17. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Lampiran 18. Hasil Uji Linearitas Standar Operasional Prosedur  
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Lampiran 19. Hasil Uji Linearitas Etos Kerja  

 

 

Lampiran 20. Hasil Uji Linearitas Komitmen Organisasi  

 

 

Lampiran 21. Hasil Uji Analisis Koefisien Korelasi Berganda dan Koefisien 

Determinasi 

 

 

Lampiran 22. Hasil Uji F 
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Lampiran 23. Tabel Distribusi t 

 

Pr 
0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392 

82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262 

83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135 

84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011 

85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890 

86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772 

87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657 

88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544 

89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434 

90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327 

91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222 

92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119 

93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019 

94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921 

95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825 

96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731 

97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639 

98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549 

99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460 

100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374 

101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289 

102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206 

103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125 

104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045 

105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967 

106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890 

107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815 

108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741 

109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669 

110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598 

111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528 

112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460 

113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392 

114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326 

115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262 

116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198 

117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135 

118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074 

119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013 

120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954 
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Lampiran 24 Tabel Distribusi F 

 

 

df untuk 
penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

91 3.95 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.90 1.86 1.83 1.80 1.78 

92 3.94 3.10 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.94 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

93 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.78 

94 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.83 1.80 1.77 

95 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.20 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.86 1.82 1.80 1.77 

96 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

97 3.94 3.09 2.70 2.47 2.31 2.19 2.11 2.04 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.80 1.77 

98 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

99 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.98 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

100 3.94 3.09 2.70 2.46 2.31 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.89 1.85 1.82 1.79 1.77 

101 3.94 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

102 3.93 3.09 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.77 

103 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

104 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.82 1.79 1.76 

105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.85 1.81 1.79 1.76 

106 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

107 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.79 1.76 

108 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.18 2.10 2.03 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

109 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

110 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

111 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

112 3.93 3.08 2.69 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.88 1.84 1.81 1.78 1.76 

113 3.93 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92 1.87 1.84 1.81 1.78 1.76 

114 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

115 3.92 3.08 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

116 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.81 1.78 1.75 

117 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

118 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.84 1.80 1.78 1.75 

119 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

128 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

133 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

134 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

 


