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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth:

Bapak/Ibu/Saudara/l Responden

Di Tempat,

Dengan hormat, Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Laura Veronika Pratiwi
NPM : S1-0219056
Prodi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Untuk memenuhi sebagai persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan pada
Program studi Manajemen Sumber Daya Manusia, sebagai bahan penulisan skripsi
saya melaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin, Motivasi dan
Keterampilan kerja terhadap Produktivitas kerja karyawan pada PT Pasopati Setia
Perkasa.

Untuk itu dalam kesempatam ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l untuk
membantu saya mengisi kuesioner ini. Apapun pendapat dan informasi yang
Bapak/Ibu/Saudara/l berikan, SAYA AKAN MENJAMIN KERAHASIANNYA
dan ini semata-mata untuk kepentingan penelitian.

Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan pemikiran
Bapak/Ibu/Saudara/ untuk mengisi kuesioner ini. Oleh karena itu, saya sangat
mengucapkan banyak terima kasih, semoga bantuan dan amal Bapak/Ibu/Saudara/l
sekalian mendapat imbalan dari Tuhan Yang Maha Esa.

Hormat Saya,

Laura Veronika Pratiwi
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Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan jujur dan objektif.
2. Keterangan pilihan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral (Tidak ada pendapat)

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

3. Berikan tanda ceklist (V) pada jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i anggap

benar.
Data Responden:
1. Nama N
2. Jenis Kelamin* : () Laki-laki (') Perempuan
3. Usia* : ()20 - 30 tahun () 31 - 40 tahun

() > 40 tahun

4. Lama Bekerja* : ()2 -3 tahun () > 4 tahun
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Kuesioner Pengaruh Disiplin, Motivasi, dan Keterampilan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja.

Berikan tanda ceklis (\) pada kolom yang dipilih.

Daftar Pernyataan

Produktivitas

Kerja

No.

Indikator dan Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Kemam

uan

Saya mampu menyelesaikan
setiap pekerjaan.

Saya mempunyai kemampuan
dalam berkomunikasi dengan
baik.

Meningkatkan Hasi

1 yang

Dicapai

Saya diberi kesempatan untuk
belajar mengembangkan
kemampuan saya.

Saya diberi kesempatan untuk
mendapatkan keterampilan baru.

Semangat Kerja

Saya merasa puas apabila
pekerjaan saya selesai tepat pada
waktunya.

Walaupun menghadapi masalah
pribadi, saya tetap berusaha untuk
tetap fokus saat bekerja.

Mutu

Saya mampu mengambil inisiatif
dalam bekerja.

Saya mampu menyelesaikan
setiap pekerjaan.

Efisien

si

Dalam mengerjakan perkerjaan
saya sebisa mungkin tidak
menyebabkan kerugian berupa
materi maupun non-materi.

10

Saya melihat peluang untuk
meningkatkan koordinasi antar
karyawan, yang akan
memberikan kontribusi positif
terhadap kelancaran pekerjaan
saya.




Daftar Pernyataan

Disiplin Kerja
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No.

Indikator dan Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Taat terhadap Waktu

Saya selalu tepat waktu masuk
kantor.

Saya selalu pulang tepat waktu.

Taat terhadap Aturan Perusahaan

Saya selalu mematuhi aturan
dalam melaksanakan tugas.

Saya selalu berpakaian sesuai
dengan yang ditetapkan
perusahaan.

Taat terhadap Aturan Perilaku dalam Pekerjaan

Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan dengan penuh tanggung
jawab.

Saya selalu bertanggung jawab
terhadap tugas yang diberikan.

Taat terhadap Peraturan Lainnya

Saya selalu Dberusaha untuk
menghindari  konflik  selama
bekerja.

Saya selalu bertingkah laku sesuai
dengan norma yang berlaku di
perusahaan.




Daftar Pernyataan

Motivasi Kerja

117

No.

Indikator dan Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Tanggung

Jawab

Saya memiliki rasa bertanggung
jawab yang tinggi atas pekerjaan
saya.

Saya bekerja dengan harapan
mendapatkan perhatian orang
lain.

Prestasi

Saya ingin mendapatkan prestasi
di dalam bekerja.

Saya berusaha untuk memberikan
yang terbaik dalam pekerjaan
saya tanpa melihat persaingan
dengan orang lain.

Pengemban

gan Diri

Setiap kali saya menghadapi
kegagalan, saya akan terus
mencoba  hingga  mencapai
keberhasilan.

Saya yakin ada banyak hal positif
yang saya miliki yang bisa saya
banggakan.

Kemandirian

Saya selalu mencari solusi
terlebih dahulu untuk mengatasi
permasalahan saya.

Saya akan mempertimbangkan
pendapat orang lain yang lebih
berpengalaman dalam

mengambil keputusan.
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No.

Indikator dan Pernyataan

SS

S

KS

TS

STS

Pemahaman dalam Bekerja

Saya selalu melapor kepada atasan
jika ada masalah atau hambatan
dalam pekerjaan.

Saya berani menerima resiko atas
apa yang saya kerjakan.

Perilaku da

n emosi

Meskipun sedang marah, saya
berusaha untuk tetap
mengendalikan emosi saya.

Dalam keadaan tertekan, saya
berusaha untuk menjaga emosi dan
tidak cepat marah.

Teram

pil

Saya  bersedia memperbaiki
kesalahan tanpa hasur diperintah
atasan.

Saya bersedia melakukan pekerjaan
tanpa harus diperintah atau diminta
dahulu oleh atasan.

Kemampuan Kerja Tim

Saya mampu membangun
hubungan baik dengan sesame
rekan kerja.

Saya berupaya untuk lebih terbuka
dalam menerima kritik dan saran
yang diberikan oleh rekan kerja.
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Lampiran 2

Hasil Tabulasi Data Mentah

A. Variabel Disiplin Kerja (X1)

Total
X1

34
32

27
32

30
32

38
32

35

31

37
40

37
37

38
36
35

34
35

36

27
39
35

37
38

40

36
32

33

39
39
36
33

35

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

Disiplin (X1)

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
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30
31

32

29
25
27
28
25
28
28
32

27
31

33

36
37

31

32

35

32

32

31

31

31

31

30
31

30
31

32

32

33

32

32

38
35

34
33

32

31

31

36
32

35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
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34
33

34
39
31

32

31

34
33

31

33

34
33

31

31

31

32

32

32

33

31

32

32

31

32

39
38
40

32

40

32

28
23
28
32

27
26
31

31

32

25

28
29

78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111

112
113

114
115

116
117
118
119
120
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27
28
26
32

31

32

31

32

32

32

31

32

32

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

B. Variabel Motivasi Kerja (X2)

Total
X2

31

29
24
23
23
29
28
28
30
24
34
35
33
28
34
34
35
31

32
33
28
35
32

X2.7

X2.6

X2.5

Motivasi (X2)
X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
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31

33
35
31

28
32
33
35
30
30
32
27
31

24

16
21

20
23

16
21

22
28
30
25
25
27
30
28
30
29
29
29
26
26
27
27
24
25
24
27
27
27
28

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
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25

27

34
33
29
28
24
27
28
30
27

28
28
32

35

29
26
29
28
29
27
30
27

28
26
26
28
28
27
27
23
27
28
22

26
28
31

34
35

28
35
28
22

67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
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20
22
28
22
18
26
27
28
20
20
22
20

21

22
26
27
28
28
27
26
28
27
27
27

110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125

126
127
128
129
130
131
132
133

C. Variabel Keterampilan Kerja (X3)

Total
X3

28
28
24
22
23
27
29

27
27
28
32
35
33

X3.7

X3.6

X3.5

Keterampilan (X3)
X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

Responden

10
11
12
13




126

29
35
33
32
34
33
32
22
35
30
30
35
35
29
28
28
35
35
32
28
31

25
26
24
21

20
20
21

21

23
21

28
25
22
26
25
25
22
22
26
26
27
25

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
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28
23
28
24
25
25
27
26
23
28
25
25
35
31

31

28
22
26
28
28
26
25
29
32
35
28
25
28
29
24
29
28
29
28
26
26
24
23
25
28
23
27
28

57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99
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24

25
28
34
33
35
28
35
28
21

22
19
28
23
22
26
26
28
22
21

21

23
21

22
26
26
27
28
24
26
28
25
26
27

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
117
118
119

120
121
122
123

124
125

126
127
128
129
130
131
132
133

D. Variabel Produktivitas Kerja (Y)

Total
Y

41

41

35

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Produktivitas Kerja (Y)

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

Responden
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36
38
40

42

40

42

39
47

50
46

44
50
50
44
42

42

50
33
50
41

43

50
50
47

40

43

47

50
42

40

41

39
39
41

27
31

31

29
27
30
31

43

39
39

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
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40

41

44
42

43

40

38
38
39
42

38
40

38
36
39
36
39
41

39
39
41

40

50
44
40

37
39
44
43

41

38
41

43

50
38
38
40

39
41

38
41

39
41

39

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91
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37
41

39
39
38
39
38
38
39
38
39
48

48

50
40

50
40

32
34
30
40

32
34
38
39
39
33
33
30
32
30
31

39
39
41

40

39
39
39
39
39
39

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
117
118
119
120
121
122
123

124
125

126
127
128
129
130
131
132
133




Lampiran 3

Hasil Uji Validitas

A. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Correlations

132

%11 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 ¥1.7 ¥1.8 Disiplin

X1.1 Pearson Correlation 1 281 497" 462 B4 608" 218 458 825"

Sig. (2-tailed) 133 005 010 000 000 248 o1 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.2 Pearson Correlation 281 1 113 150 182 -.061 173 328 450

Sig. (2-tailed) 133 551 429 335 748 361 077 013

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.3 Pearson Correlation 497" 113 1 a70” 558" 708" -.003 538" 712"

Sig. (2-tailed) 005 551 009 001 000 088 002 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1 .4 Pearson Correlation 462 150 a70” 1 483" 318 068 658" 645"

Sig. (2-tailed) 010 429 009 010 086 719 .000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X15 Pearson Correlation 674" 182 558" 483" 1 5047 126 5737 a1

Sig. (2-tailed) 000 335 001 010 004 506 001 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.6 Pearson Correlation 608" -.061 708" 318 5047 1 040 349 653"

Sig. (2-tailed) 000 748 000 086 004 B33 059 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x1.7 Pearson Correlation 218 173 -.003 068 126 040 1 27 389

Sig. (2-tailed) 248 361 088 719 506 B33 148 034

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.8 Pearson Correlation 458 328 538" 658" 5737 349 271 1 am”

Sig. (2-tailed) 011 077 002 000 001 059 148 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Disiplin  Pearson Correlation 825" 450 712" 645 amr 653" el:1- an” 1
Sig. (2-tailed) 000 013 000 000 000 000 034 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



B. Uji Validitas Variabel Motivasi (X2)

Correlations

133

%21 X2.2 ¥2.3 %24 2.5 X2.6 2.7 W28 Motivasi
X2.1 Pearson Correlation 1 -134 311 235 319 333 573 386 571
Sig. (2-tailed) 480 094 21 086 072 001 035 .00
M 30 0 30 0 0 30 0 a0 0
X2.2 Pearson Gorrelation 134 1 -210 -399 491" -451" 065 -a7g - 169
Sig. (2-tailed) 480 266 029 006 012 734 041 373
N 30 an 30 0 0 0 0 a0 0
¥2.3 Pearson Correlation 311 =210 1 452 596 423 210 302 6507
Sig. (2-tailed) 084 266 012 001 020 266 105 000
M 0 a0 30 30 0 a0 a0 30 30
x2.4 Pearson Correlation 235 -399" 452 1 718" 804" 399 325 B14”
Sig. (2-tailed) 21 029 012 000 000 028 080 000
M 30 a0 30 0 a0 a0 a0 a0 0
X2.5 Pearson Correlation 319 -491" 596 T8 1 615 393 5297 NI
Sig. (2-tailed) 086 006 .00 000 000 03z 003 000
M 30 a0 30 30 a0 30 a0 30 30
X2.6 Pearson Correlation 333 -451" 423 804” B85 1 378 250 770"
Sig. (2-tailed) 072 012 020 000 000 040 183 000
M a0 a0 30 0 a0 a0 a0 a0 0
X2.7 Pearson Gorrelation 573 065 210 389" 383 378 1 162 648"
Sig. (2-tailed) 00 T34 266 029 032 040 302 000
M 30 a0 30 30 0 30 0 30 30
¥2.8 Pearson Correlation 386 -376 302 325 5297 250 162 1 5127
Sig. (2-tailed) 035 o041 105 080 003 183 382 004
M 30 30 30 30 0 30 0 30 30
Motivasi  Pearson Correlation 5717 - 169 6507 8147 7817 g7 648" 5127 1
Sig. (2-tailed) 00 373 .000 000 000 000 000 004
M 30 0 30 0 0 30 0 a0 0

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



C. Uji Validitas Variabel Keterampilan (X3)

Correlations

134

%3.1 ¥3.2 ¥3.3 %34 ¥3.5 ¥3.6 ¥3.7 ¥3.8 Keterampilan

%3.1 Pearson Correlation 1 340 015 -158 105 200 428 103 351

Sig. (2-tailed) 066 636 405 580 289 018 589 057

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

%32 Pearson Correlation 340 1 350 487" 609" 5337 &1 5147 a7a”

Sig. (2-tailed) 066 058 009 000 002 000 004 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

%33 Pearson Correlation 015 350 1 693" 298 a7 are 653" 695

Sig. (2-tailed) 636 058 .000 110 044 040 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X34 Pearson Correlation -158 487" 693" 1 678" 5247 274 650" 7527

Sig. (2-tailed) 405 009 000 000 003 142 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X35 Pearson Correlation 105 609" 298 678" 1 658" 276 a7 qo7”

Sig. (2-tailed) 580 000 110 000 000 139 022 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X356 Pearson Correlation 200 5337 a7 5247 658" 1 435 s09” 7497

Sig. (2-tailed) 289 002 044 003 000 016 004 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

37 Pearson Correlation 428 &1 are 274 276 435 1 6227 7

Sig. (2-tailed) 018 000 040 142 139 016 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X38 Pearson Correlation 103 5147 653" 6507 a7 s09” 6227 1 823"

Sig. (2-tailed) 589 004 000 .000 022 004 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Keterampilan  Pearson Correlation 351 a7a” 695 752" qo7” 7497 7 823" 1
Sig. (2-tailed) 057 000 000 .000 000 000 000 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



D. Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y)

Correlations

135

¥ ¥2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Produltivitas

¥1 Pearson Correlation 1 408 293 259 396" an’ 5427 178 5037 671" 617

Sig. (2-tailed) 026 116 16T 030 044 002 348 005 000 000

N a0 kD] k[ a0 an a0 29 k[ a0 an a0

¥2 Pearson Correlation 408" 1 340 401" 303 689" 656 628" 377 586 785

Sig. (2-tailed) 026 066 028 104 000 000 000 040 oot 000

N 0 kD] a0 0 a0 0 2 a0 kD] a0 an

¥3 Pearson Correlation 293 340 1 8347 066 248 5437 286 485" 286 638"

Sig. (2-tailed) 116 066 000 728 186 002 125 007 125 000

N a0 kD] k[ a0 an a0 29 k[ a0 an a0

Y4 Pearson Correlation 259 401" EET 1 097 166 468 322 337 133 5a4”

Sig. (2-tailed) 167 028 000 612 381 010 082 068 483 oot

N 0 a0 a0 0 a0 0 29 a0 a0 a0 a0

Y5 Pearson Correlation 398" 303 066 097 1 409" 277 420 626" 318 5197

Sig. (2-tailad) 030 104 728 612 025 146 021 000 086 003

N a0 kD] 0 0 a0 a0 28 0 a0 a0 a0

Y6 Pearson Correlation an’ 689" 248 166 409" 1 536 5237 5517 5837 7407

Sig. (2-tailed) 044 000 186 381 025 003 003 002 oot 000

N a0 kD] a0 0 an 0 2 a0 a0 an a0

Y7 Pearson Correlation 5427 6567 5437 469 277 5367 1 6247 344 5497 8047

Sig. (2-tailed) 002 000 002 010 146 003 000 067 002 000

N 29 29 29 29 29 29 28 29 29 29 29

¥8 Pearson Correlation 178 628" 286 322 420 5237 6247 1 231 304 643”7

Sig. (2-tailed) 348 000 125 082 021 003 000 218 102 000

N a0 kD] a0 a0 an a0 2 a0 a0 an a0

Y8 Pearson Correlation 5037 317 485" 337 626" 5517 344 23 1 635 679"

Sig. (2-tailed) 005 040 007 068 000 002 067 219 000 000

N 0 a0 30 0 a0 0 25 30 a0 a0 a0

¥10 Pearson Correlation 671" 5867 286 133 318 583" 5497 304 635" 1 7207

Sig. (2-tailed) 000 oot 128 483 086 001 002 102 000 000

N a0 kD] a0 a0 an a0 2 a0 a0 an a0

Produktivitas ~ Pearson Correlation ge1" 785" 536 5647 519" 7407 804" 643" 679" 7207 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 oot 003 000 000 000 000 000

N 0 kD] a0 0 a0 0 2 a0 kD] a0 an

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 4

Hasil Uji Reliabilitas

. Uji Reliabilitas Variabel Disiplin (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
a4 a

. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
828 7

. Uji Reliabilitas Variabel Keterampilan (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [+ of tems
875 7

. Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

ABTE 10

136



Descriptive Statistics

Lampiran 5

Hasil Analisis Statistik Deskriptif
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M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Diziplin 133 23.00 40,00  32.3910 3.48554
Motivasi 133 16.00 3500  27.5639 412182
Keterampilan 133 19.00 35.00  26.5474 4.038249
Froduldivitas 133 27.00 £0.00  35.8496 511607
Valid M (listwise) 133




Lampiran 6
Hasil Uji Normalitas dan Uji Multikolinieritas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Produktivitas

138

0.0 02 04 0§ 08 10
Observed Cum Prob
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF

1 {Constant) 1.818 1.751 1.038 01
Disiplin AE6T A07 386 5.283 .ooo 234 4276
Maotivasi 543 096 437 5.654 .ooo .209 4778
Keterampilan A74 098 138 1.787 076 21 474

a. DependentVariable: Produldivitas
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Lampiran 7

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
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Regression Standardized Predicted Value

Coefficients?

Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 2.780 1.142 2.436 016
Disiplin -.069 070 -178 -.983 A28
Mativasi -.022 063 -.068 -.384 723
Keterampilan 060 064 A78 H36 a8

a. Dependent Variahle: Abs_RES



Lampiran 8
Hasil Uji Analisis Linear Berganda

Model Summary

Change Statistics

140

Adjusted R Std. Error of R Sguare Sig. F
Maodel R R Square Souare the Estimate Change F Change df df2 Change
1 9167 B39 B35 207958 B39 223.302 3 129 oo
a. Predictors: (Constant), Keterampilan, Disiplin, Motivasi
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 (Constant) 1.818 1.751 1.038 .30
Disiplin EET A07 386 5283 000
Motivasi 543 .0Ge 437 5654 .0oo
Keterampilan AT4 0498 138 1.787 076

a. DependentVariahle: Produktivitas



Lampiran 9

141

Hasil Uji T (Uji Parsial), Hasil Uji F (Uji Simultan), dan Hasil Uji Koefisien

Determinasi

Coefficients”

Standardized
Instandardized Coefficients Coeflicients

Madel B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1.818 1.751 1.038 301
Di=ziplin BET 07 386 5283 000
Motivasi 543 086 437 5.654 000
Keterampilan AT74 .0a9s 138 1.787 076

a. Dependent Variable: Produlktivitas
ANOVA?
sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 2847113 3 §Ea.704 223302 .0oo®
Residual 557.880 1249 4325
Total 3454 4692 132

a. DependentVariable: Produldivitas
b. Predictors: (Constant), Keterampilan, Disiplin, Motivasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Maodel R F Square Square the Estimate
1 .91g6* B39 B35 2.080

a. Predictors: (Constant), Keterampilan, Disiplin, Motivasi



