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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN NUSANTARA TV

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerjaterhadap Kepuasan Kerja Karyawan Nusantara
TV. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Nusantara TV yang berjumlah 65
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan data primer
diolah menggunakan SPSS Versi 25. Hasil penelitian menyatakan gaya
kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja memiliki pengaruh sebesar
51,9% terhadap kepuasan kerja dan 48,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja dan Kepuasan
Kerja Karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE
AND WORK MOTIVATION ON JOB SATISFACTION OF
NUSANTARA TV EMPLOYEES

The purpose of this research is to determine the influence of Transformational
Leadership Style and Work Motivation on Nusantara TV Employee Job
Satisfaction. The method used in this research is a quantitative research method.
The samplein thisresearch was Nusantara TV employees, totaling 65 respondents.
The data collection technique used a questionnaire and primary data was processed
usng SPSS Version 25. The research results stated that transformational
leader ship style and work motivation had an influence of 51.9% on job satisfaction
and 48.1% was influenced by other variables not studied.

Keywords : Transformational Leadership Style, Work Motivation and Employee
Job Satisfaction.
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