BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan oleh penelitian, maka
kesimpulan yang dapat diambil dri penelitian ini adalah :

Hasil penelitian yang dilakukan membuktikan bahwa terdapat pengaruh positif
dan signifikan budaya organisai terhadap produktivitas kerja.

Hasil penelitian yang dilakukan membuktikan bahwa terdapat pengaruh positif
dan signifikan komunikasi terhadap produktivitas kerja.

Hasil penelitian yang dilakukan membuktikan bahwa terdapat pengaruh
budaya organisasi dan komunikasi secara bersama-sama terhadap

produktivitas kerja.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian, peneliti memberikan beberapa saran sebagai
berikut :

1. Implikasi untuk PT Alga Jaya Raya
a. Budaya Organisasi
Perusahaan memberikan prosedur kerja yang jelas tersedia untuk
memastikan perhatian pada detail pekerjaan, dengan prosedur yang jelas,
organisasi dapat meningkatkan produktivitas dan menciptakan lingkungan

kerja yang lebih terstruktur dan terorganisir.
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b. Komunikasi
Meningkatkan komunikasi dengan rekan kerja dapat meningkatkan
semangat dan produktivitas kerja, dengan komunikasi yang baik, semua
fungsi ini dapat berjalan lebih efektif, menciptakan suasana kerja yang lebih
positif dan produktif. Perusahaan Selalu konsisten untuk mengevaluasi hasil
kerja setiap seminggu sekali, dengan evaluasi kerja secara efektif, organisasi
dapat meningkatkan kinerja individu dan tim secara keseluruhan.
c. Produktivitas Kerja
Karyawan diharapkan dapat terus meningkatkan konsisten dalam
mengevaluasi hasil kerja dengan cara memeriksa kembali hasil kerjaan
sebelum diserahkan serta berupaya menghasilkan hasil pekerjaan dengan
kualitas terbaik dan mengembangkan kemampuan produktivitas kerja.
2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya, disarankan agar objek penelitian ini
dipeluas pada regional lain yang lebih besar dalam sektor perusahaan
manufaktur, sehingga dikembangkan faktor-faktor lain (kepemimpinan,
motivasi dan lingkungan kerja) yang mempengaruhi produktivitas kerja

karyawan.



