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Dengan hormat,
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A. PETUNJUK KUESIONER

1.

Mohon menjawab secara jujur untuk mewakili pendapat Bapak/Ibu
pribadi

Mohon menjawab semua pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini.
Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan tanda Checklist (\) pada
kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

Alternatif jawaban sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju Skor 5
S = Setuju Skor 4
KS = Kurang Setuju Skor 3
TS = Tidak Setuju Skor 2
STS = Sangat Tidak Setuju Skor 1

Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
Diharapkan tidak memberikan jawaban lebih dari satu dalam setiap
pernyataan.

Terima Kkasih atas partisipasi Bapak/Ibu



B. PROFIL RESPONDEN
1. Nama Responden

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Pendidikan Terakhir

5. Masa Kerja
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Laki- Laki

Perempuan

< 24 Tahun

25 -34 Tahun

35 -44 Tahun

> 45 Tahun

Sekolah Dasar (SD)

Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

SMA/Sederajat

Diploma

S1

S2

S3

< 1 tahun

1 -5 Tahun

5—-10 Tahun

> 10 Tahun




DAFTAR KUESIONER
1. Lingkungan Kerja (X1)
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NO PERNYATAAN SS

KS

TS

STS

Lingkungan Kerja Fisik:

Fasilitas kerja

1 | Fasilitas kerja di SMK-SMAK Bogor
meningkatkan produktivitas kerja
saya

2 | Fasilitas kerja si SMK-SMAK Bogor
sudah memadai untuk mendukung
pekerjaan saya

Pencahayaan

3 | Penerangan lampu dalam ruangan kerja
sudah sesuai dengan kebutuhan

4 | Pencahayaan di ruangan kerja
membantu saya dalam menyelesaikan
pekerjaan

Sirkulasi Udara

5 | Suhu udara di ruangan kerja
memberikan kenyamanan pada saya
selama bekerja

6 | Ventilasi di ruangan kerja berfungsi
dengan baik

Kelembapan Udara

7 | Kondisi kelembaban udara di ruang
kerja tidak menimbulkan bau yang
mengganggu kenyamanan saya
dalam bekerja
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8 | Kondisi udara di ruang kerja dijaga
sehingga tetap segar dan tidak
menimbulkan bau yang mengganggu

9 | Kelembaban udara di ruang kerja

selalu diperhatikan untuk menjaga
kenyamanan dalam bekerja

Penggunaan Warna

10 | Penggunaan warna di ruang kerja
menciptakan suasana yang nyaman
untuk beraktivitas

11 | Kombinasi warna di ruang kerja
terlihat serasi dan mendukung
kenyamanan dalam bekerja

Kebisingan

12 | Tingkat kebisingan di lingkungan
sekolah tidak mengganggu konsentrasi
saya dalam mengajar

13 | Suasana di lingkungan sekolah cukup

tenang sehingga mendukung proses
pembelajaran

Lingkungan Kerja Non Fisik

Hubu

ngan Kerja dengan Atasan

14

Kepala sekolah memberikan arahan
dan bimbingan yang jelas dalam
pelaksanaan tugas

15

Saya merasa nyaman berkomunikasi
dengan kepala sekolah terkait
pekerjaan

16

Kepala sekolah bersikap terbuka dan
menghargai masukan dari para guru
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Hubungan Sesama Rekan Kerja

17

Saya memiliki hubungan yang baik dan

saling mendukung dengan sesama
rekan kerja

18

Rekan kerja saya bersedia membantu
ketika saya menghadapi kesulitan
dalam pekerjaan

19

Komunikasi antar sesama guru di

sekolah ini berjalan dengan lancar dan

terbuka

2. Variabel Disiplin Kerja (X2)

NO PERNYATAAN SS KS| TS | STS
Tingkat kehadiran
1 | Saya merasa dengan adanya flexi
absensi akan membantu tingkat
kehadiran
2 | Saya selalu hadir tepat waktu sesuai
jadwal yang telah ditetapkan sekolah
3 | Saya selalu memberikan keterangan
yang jelas apabila tidak dapat hadir
bekerja
NO | PERNYATAAN SS KS | TS | STS
Tata cara kerja
4 | Saya memiliki pemahaman yang baik
tentang tugas pokok saya
5 | Saya merasa bahwa tatacara kerja
sudah jelas dan tersetruktur
6 | Saya selalu mengikuti prosedur dan
aturan kerja yang berlaku di sekolah
Ketaatan pada atasan
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7 | Saya selalu melaksanakan instruksi dan
arahan yang diberikan oleh kepala
sekolah

8 | Saya menghormati keputusan yang
telah ditetapkan oleh pimpinan sekolah

9 | Saya bersedia menerima masukan dan

koreksi dari atasan untuk perbaikan
kinerja saya

Kesadaran bekerja

10

Saya tidak menunda pekerjaan agar
hasilnya kerja saya baik

11

Saya bekerja dengan sungguh-
sungguh tanpa harus selalu diawasi
oleh atasan

12

Saya secara mandiri berusaha
meningkatkan kemampuan dan
kompetensi dalam mengajar

Tanggung jawab

13

Saya selalu menyelesaikan tugas yang
diberikan tepat pada waktunya

14

Saya bersedia
mempertanggungjawabkan setiap
tindakan dan keputusan yang saya
ambil dalam pekerjaan

3. Variabel Kinerja Guru (Y)

NO

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Bero

rientasi Pelayanan

1 | Saya memahami kebutuhan peserta didik
dan berusaha memenuhinya
2 | Saya bersikap ramah kepada peserta

didik dan orang tua tanpa membeda-

bedakan
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3 | Saya mampu memberikan solusi atas
permasalahan pembelajaran yang terjadi
4 | Saya dapat diandalkan oleh peserta didik,
orang tua, dan rekan sejawat
5 | Saya terus meningkatkan kompetensi dan
perilaku kerja saya
Akuntabel
6 | Saya melaksanakan tugas dengan jujur
dan penuh tanggung jawab
7 | Saya bekerja secara disiplin dan teliti
dalam menjalankan tugas
8 | Saya menggunakan fasilitas sekolah secara
efektif dan efisien
9 | Saya menggunakan kewenangan sesuai
dengan aturan yang berlaku
Kompeten
10 | Saya memiliki kompetensi yang memadai
dalam melaksanakan tugas
11 | Saya membantu peserta didik dan rekan
sejawat dalam proses pembelajaran
12 | Saya selalu berusaha memberikan hasil
kerja yang terbaik
Harmonis
13 | Saya menghargai setiap warga sekolah
tanpa membedakan latar belakang
14 | Saya bersedia membantu warga sekolah
yang membutuhkan
15 | Saya mampu menciptakan suasana
pembelajaran yang kondusif
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Loyal

16 | Saya mematuhi peraturan yang berlaku di
lingkungan sekolah

17 | Saya menjaga nama baik sekolah, rekan
kerja, dan peserta didik

18 | Saya menjaga kerahasiaan informasi
yang bersifat penting

Adaptif

19 | Saya mampu menyesuaikan diri dengan
perubahan dalam proses pembelajaran

20 | Saya terus berinovasi dalam
meningkatkan kualitas pembelajaran

21 | Saya proaktif dalam mengembangkan
diri dan lingkungan kerja

Kolaboratif

22 | Saya memberikan kesempatan kepada
pihak lain untuk berkontribusi dalam
pembelajaran

23 | Saya bekerja sama secara terbuka
dengan rekan sejawat

24 | Saya memanfaatkan kerja sama untuk
mencapai tujuan sekolah




