
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan dan Insentif 

Terhadap Kinerja Karyawan CV Cahaya Packing, berdasarkan hasil 

perhitungan dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

2. Insentif berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

3. Pelatihan, dan Insentif, secara simultan berpengaruh terhadap 

Terhadap Kinerja Karyawan.  

 

B. Saran 

1. Bagi CV Cahaya Packing 

a. Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.  

Dari hasil penelitian, pelatihan sangat diharapkan karyawan untuk 

menunjang pekerjaan. Selain itu instruktur dalam pelatihan 

diharapkan mempunyai sertifikat dan keahlian dalam memberikan 

pelatihan.    

b. Insentif, mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Agar 

kinerja karyawan lebih maksimal insentif material dan insentif non 

material lebih di perhatikan, terutama pemberian insentif kepada 
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karyawan yang berprestasi, tepat waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya, 

Saran bagi penelitian berikutnya, karena penelitian ini hanya 

menggunakan dua variable yaitu Pelatihan dan Insentif maka 

disarankan untuk penelitian selanjutnya menambahkan variable lain 

yang berpengaruh terhadap Kinerja karyawan. Selain itu agar 

menambah indikator variable dalam penelitian 


