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LAMPIRAN

LAMPIRAN



Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PENGARUH PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PADA PT. BOGOR RAYA DEVELOPMENT DI BOGOR

Responden yang terhormat,

Bersama ini saya mohon kesediaan responden untuk mengisi daftar kuesioner yang
diberikan. Informasi yang responden berikan adalah untuk data penelitian dalam rangka
penyusunan tugas akhir skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Pelatihan Terhadap
Produktivitas Kerja Pada PT. Bogor Raya Development di Bogor .

Saya berharap responden menjawab sesuai dengan apa yang responden rasakan, dan
terbuka. Sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjaga kerahasiaan semua data yang
responden berikan. Informasi yang responden berikan merupakan bantuan yang sangat berarti
dalam penyelesaian penelitian ini. Atas perhatian responden, saya ucapkan terimakasih, dan

peneliti memohon maaf apabila terdapat kesalahan dalam penulisan kuesioner ini.

Hormat Saya,

Peneliti

Dedy Arianto Silalahi



KUESIONER PENELITIAN

Analisis Pengaruh Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja pada PT. Bogor Raya
Development di Bogor

Data Responden

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan

Lama Bekerja

Bagian

Petunjuk Pengisian

Laki-laki

18-25

SMA

0-10 tahun

Perempuan

26-33 >33

Dl S1 S2
>10 tahun

1. Pernyataan di bawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka
menyusun TAS (Tugas Akhir Skripsi).
2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu/Saudara-i dengan
cara memberi tanda centang (v).
3. lsilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang Bapak/Ibu/Saudara-i miliki.

Keterangan : 1. STS: Sangat Tidak Setuju

2.TS

3. KS

4.S

5.SS

: Tidak Setuju
: Kurang Setuju
: Setuju

: Sangat Setuju



A. DAFTAR PERNYATAAN PELATIHAN

NO

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Meningkatkan Penghayatan Jiwa dan Ideologi

1 | Pelatihan dapat meningkatkan penghayatan
karyawan terhadap ideologi berhubungan dengan
disiplin kerja

2 | Dengan pelatihan, karyawan bersikap jujur dan

bertanggung jawab

Meningkatkan Produktivitas Kerja

3 | Dengan pelatihan, kesalahan dalam bekerja dapat
berkurang
4 | Dengan pelatihan, kinerja karyawan lebih baik

Meningkatkan Kualitas Bekerja

5

Dengan pelatihan, kualitas kerja berkembang

6

Dengan pelatihan, kualitas kerja karyawan dapat
dihandalkan

Meningkatkan Perencanaan SDM

7 | Dengan pelatihan, perencanaan SDM sesuai
dengan uraian pekerjaan
8 | Dengan pelatihan, perusahaan mampu memilih

karyawan yang terampil

Meningkatkan Sikap Moral dan Tenaga Kerja

9 | Dengan pelatihan, keterampilan pegawai semakin
meningkat sehingga semakin semangat dalam
bekerja

10 | Dengan pelatihan, keterampilan karyawan dalam

bekerja mematuhi peraturan yang ditetapkan

Meningkatkan Kemampuan Berprestasi

11

Dengan pelatihan, karyawan semakin berprestasi

12

Dengan pelatihan, karyawan terangsang untuk
bersikap profesional

Meningkatkan Kesehatan dan Keselamatan

13 | Dengan pelatihan, karyawan menambah
pengetahuan tentang keselamatan kerja
14 | Dengan pelatihan, karyawan mampu

mengantisipasi terjadinya kecelakaan kerja




NO PERNYATAAN SS| § | KS | TS | STS

Menghindarkan Kemunduran

15 | Dengan pelatihan, karyawan dapat bersaing di
dalam menyelesaikan pekerjaan

16 | Dengan pelatihan, karyawan bekerja secara
profesional

Meningkatkan Pengembangan Karyawan

17 | Dengan pelatihan, karyawan semakin terampil

18 | Dengan pelatihan, karyawan mempunyai
peluang dalam jenjang karir

B. DAFTAR PERNYATAAN PRODUKTIVITAS KERJA

NO PERNYATAAN SS| S | KS | TS | STS

Efektivitas

19 | Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
prosedur

20 | Pekerjaan yang saya selesaikan sesuai dengan
target perusahaan

21 | Saya menikmati setiap pekerjaan yang saya
kerjakan

22 | Saya tidak menunda-nunda pekerjaan

23 | Hasil pekerjaan saya diterima dengan baik oleh
atasan

Efisiensi

24 | Saya memanfaatkan waktu yang tersedia
semaksimal mungkin di dalam mengerjakan
tugas

25 | Saya selalu hadir di hari kerja yang sudah
ditetapkan perusahaan

26 | Beban kerja yang diberikan perusahaan sesuai
dengan kemampuan Kkerja karyawan

27 | Beban kerja yang diberikan perusahaan sesuai
dengan waktu kerja yang ditetapkan perusahaan

28 | Saya mempunyai inisiatif untuk menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu




TABULASI DATA MENTAH UNTUK UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Pelatihan (X)

Total

76
77
65

70
77
71

74
79
67
64
62
60
65

61

60
62
73
74
75
69
72
71

71

68
73
77
62

61

58
67

Pernyataan

4

4

3

4
4

4

4

4

3

4

4
4
3
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3
5
4
4
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3
3
3
3
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No
Responden |12 |3(4|5|6|7(8|9|10|11({12|13|14|15(16|17 |18

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30




Produktivitas Kerja (Y)
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PELATIHAN (X)

Correlations

il Pl P Pi ] P P P M PO | P P2 P3| P PE | PIE | P17 | PR | PELATHAN
A Paarson Canelafion T 08| 23| 368 | M| M| -M3| 9| 0B | 08| 24| a6T| D66 | 65| | 07| 0| a4 ki)
8ig. (Htlled) BO| A8 | 047 | AW | 096 | 282|660 | AED | 2| A7 T - T /8 N /I 5
N 0 Kl 10 ki Kl 10 10 0 Kl 10 ki 0 Kl ki 0 0 10 ki ki
P2 Pearson Conelation | - 01 LI T N7 N N T8 N - T N 1 N G 18I Y8 AN T 1 Y £ N 30 I 052
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Pr PeasonComelation | .o;3 | w8 | 0B0 | D32 | 68| R N 138 Y1 O O 0 I 1 € I N 1 8 N ) T B 188
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Po Pearson Conelation | 10 | -3 W 4| M| AmT| o o-ms| 3 LI 1 T N T Y 8 Y : .Y I N1 O B m
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810, (Htaled) I O O O 1 O N 1 N N1 N N B B B0 4| s en| A8
N n Bl 10 0 Bl 10 10 n Bl 10 0 n Bl 0 0 n 10 0 0
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PG PeasonConelation | 407 | 84 | 23| 27| M3 M| -2 0| 11 T 8 1 I O 1 M| a4 My
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* Comelation is significant atthe (.05 level (2-tailed)
* Conelation s signficant atthe 0.01 level (Malled)




HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA (Y)

Correlations
PRODUKTIVI
PG | PR | PKM | PKZD | PKI3 | PRI | PKIS | PKIE | PKIT | PKI | TASKERJA
P18 Pearson Conelation 1 14 243 S| 00T A 23 -5 00 A
Sy, (alled) 480 130 Rl 0 0o 0% 130 Bl Qoo oo
i 1 1 1 K]l 1 1 0 1 K]l 0 il
PK20 Pearson Conelation 14 1] -4l 14 20 14 20 -4 220 13 ME
8. (Halled) 480 783 hali 43 480 114 783 243 480 4l
N 10 10 10 K]l 10 10 0 10 K]l 0 il
P21 Pearson Cortelafion 23 -082 1 14 148 283 5 T I ) 28 By
3. (Halled) 130 183 v a3 130 264 000 140 130 ]
N 10 10 10 K]l 10 10 0 10 K]l 0 il
PK22 Pearson Cortelafion 12 14 14 1 164 12 251 14 108 1% 37
. (Hailed) Rl Rl RV Rt Rl 180 Ry A Rl JIL
N Eli Eli Eli i Eli Eli il Eli i il il
PKZ3 Pearson Correlafion | 448" 0 148 64 (N Wik AL I L A B
3. (ailer) i 2143 a3 et i 259 K] 298 n i
i 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 N il
PRl Pegrson Conelation | 1 000" 13 243 Vi ) L TR I 11 a
3. (ailer) [ao 480 130 i [ 0% 130 Bl Qoo oo
i 1 1 1 K]l 1 1 1 1 K]l | il
PKI8 Pegrson Conelafion | 408 20 il 241 VR 1 Al A i3
5. (Halled) 025 19 244 180 290 025 244 M3 0% 1Y}
i 1 1 1 K]l 1 1 0 1 K]l 0 il
PK26 Pegrson Cortelafion 3| -0e2 | oo A4 148 28 Wil 1] - 28 By
5. (talled) 130 143 1] Y a0 130 244 04l KKl 0o
N K]l K]l K]l K]l K]l K]l 0 K]l K]l £l N
PK2T Pearson Cortelafion | - 45 0 - B -1 045 -2 - 1] -4 - (153
5. (talled) Bl 243 40 A 29 Bl ki 040 Al M
N £l £l £l K]l £l £l 0 £l K]l N N
P28 Pearson Correlation | 1.000" 13 0 A Tt 1 B3 -0 1 an’
. (Hailed) il 480 130 i n 0o 0% 130 a1 ]
N 3 3 3 3 3 3 0 3 3 £l A
PRODUKTVITASKERJA  Pearson Correlation | aq1” | Ry KT A A T e 1
Sy, (alled) 0o 042 o D48 0 0o [l 0o T4 Qoo
i gl gl gl Kl gl gl K] gl Kl 0 n

* Conelation s significant atthe 0.01 level (-tailed),
* Carrelation is significant atthe 0.07 level (2ailed).




DATA PROFILE RESPONDEN

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  Laki-laki 11 36.7 36.7 36.7
Perempuan 19 63.3 63.3 100.0
Total
30 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 18-25 4 13.3 13.3 13.3
26-33 18 60.0 60.0 73.3
>33 8 26.7 26.7 100.0
Total
30 100.0 100.0
Pendididikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SMA 1 3.3 3.3 3.3
Dill 3 10.0 10.0 13.3
S1 26 86.7 86.7 100.0
Total
30 100.0 100.0




Lama Bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  0-10 TAHUN 22 73.3 73.3 73.3
>10 TAHUN 8 26.7 26.7 100.0
Total
30 100.0 100.0




HASIL UJI RELIABILITAS PELATIHAN (X)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.842 18

HASIL UJI RELIABILITAS PRODUKTIVITAS KERJA (Y)

Case Processing Summary

N %
Case Valid 30 100.0
s Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

735 10}




HASIL UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17.965 5.205 3.452 .002
Pelatihan .316 .076 .649 4.176 .000}
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja
HASIL UJI KOEFISIEN KORELASI
Correlations
Pelatihan Produktivitas Kerja
Pelatihan Pearson Correlation 1 693"
Sig. (2-tailed) .000
N 30 30
Produktivitas ~ Pearson Correlation 693" 1
Kerja Sig. (2-tailed) .000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



HASIL UJI t hitung

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17.965 5.205 3.452 .002
Pelatihan 316 .076 .649 4.176 -000}

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

.649%

421

.397

2.32585

a. Predictors: (Constant), Pelatihan



Tabel runtuk df = 1 - 50

Ti signifikansi untuk uji satu arah

005| 0025 001| 0005| 0.0005

ey Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
K 0.7293 08114 0.8822 09172 09741
s 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 04973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
1| 04762 05529] 06339| o6s3s| osow0
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 06411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 04124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20| 03598 | 04227] 04921 05368] 06524
21 0.3515 04132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 04716 0.5151 0.6287
23| 03365| 03961 o04622| o0s052| 0617
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26| on7m2| 03739] 04372| o04785| 05880
27 03115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 04158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 04421 (.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34| 02785 | 03201 | 03862| 04238 | 05254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 04128 0.5126
37| 0273| 03160 037m2] 04076 05066

0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007




Titik Presentasi Distribusi t (df = 1-40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688




