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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
lingkungan kerja, motivasi, dan disiplin kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT.
POS INDONESIA di JI. Ir. H. Juanda, Bogor. Jumlah populasi adalah sebanyak
78 orang, dimana keseluruhan populasi dijadikan sampel penelitian. Penelitian ini
menggunakan data primer, yaitu dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan
yang bekerja di PT. POS INDONESIA di JI. Ir. H. Juanda, Bogor. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda, dan di
operasikan menggunakan program SPSS 20. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, terdapat
pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan, dan terdapat pengaruh disiplin
kerja terhadap Kinerja karyawan. Begitu juga dengan lingkungan kerja, motivasi,

dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to determine whether there is influence of work
environment, motivation, and work discipline on employee performance at PT.
POS INDONESIA on JI. Ir. H. Juanda, Bogor. The total population is 78 people,
where the entire population is used as the research sample. This study uses
primary data, namely by distributing questionnaires to employees who work in
PT. POS INDONESIA on JI. Ir. H. Juanda, Bogor. The analytical technique used
in this study is multiple linear regression, and operated using SPSS 20 program.
The results of this study indicate that there is an influence of work environment on
employee performance, there is influence of motivation on employee performance,
and there is influence of work discipline on employee performance. Similarly, the
work environment, motivation, and work discipline affect simultaneously on

employee performance.

Keywords: Work Environment, Motivation, Work Discipline, and Employee

Performance
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