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ABSTRAK 
 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, stres kerja 

dan motivasi kerja tehadap kinerja karyawan pada AJB Bumiputera 1912 Cabang 

Bogor. Metode pada penelitian ini menggunakan metode asosiatif yang bersifat 

kausal. Sample pada penelitian ini sebanyak 38 karyawan dan pengumpulan data 

melalui kuesioner. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji korelasi, 

uji determinasi, uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan: secara parsial variabel 

lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan sedangkan 

variabel stres kerja dan motivasi kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Secara simultan variabel lingkungan kerja, stres kerja dan motivasi kerja 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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