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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KEPUASAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DIVISI

ENGINEERING PT. SURYAMAS DUTAMAKMUR, TBK BOGOR

Saya Elsa Lestari Lawati (S1-0217-112) Mahasiswa Program Studi
Manajemen Universitas Bina Niaga Indonesia sedang melakukan penelitian tugas
Khir/skripsi dengan judul Pengaruh Komitmen Organisasi, Kepuasam Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Engineering PT. Suryamas
Duamakmur, Thk. Bogor. Oleh karena itu, diperlukan dukungan dan partisipasi
dari teman-teman untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini dengan
sejujurnya. Semua informasi yang diberikan akan dirhasiakan dan hanya
digunakan untuk kepentingan akademis. Terima kasih atas dukungan dan

partisipasi teman-teman dalam pengisian kuesioner ini.

1. Identitas Responden
Nama
Email
Jenis Kelamin  : () Laki-Laki
() Perempuan
Umur : ()20 Tahun - 25 Tahun

() 26 Tahun — 30 Tahun



() 31 Tahun - 35 Tahun
() 36 Tahun —40 Tahun

() Lebihdari 41 Tahun

Pendidikan . ( )SMP
() SMA/SMK
( )Ds3
()s1
Penghasilan . () Rp. 2.000.00-Rp. 4.000.000

() Rp. 5.000.000-Rp. 7.000.000

() Rp. 8.000.000-Rp. 10.000.000

() Lebih dari Rp. 10.000.000
Petunjuk
Kami sangat membutuhkan pendapat anda tentang pengaruh komitmen
organisasi, kepuasan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada
divisi engineering PT. Suryamas Dutamakmur, Tbk. Bogor.
Cara pengisian : Berilah tanda checklist (\) pada jawaban yang Saudara

pilih Kriteria Penilaian:

No. | Pernyataan Skor
1. Sangat Setuju 5
2. Setuju 4
3. Ragu-Ragu 3
4. Tidak Setuju 2
5. | Sangat Tidak Setuju 1




4.

Indikator Pernyataan

A. Komitmen Organisasi

No. Pernyataan SS RR | TS | STS
Komitmen Afektif
1 | Saya merasa masalah yang terjadi
diperusahaan menjadi permasalahan
saya juga
2 | Saya merasa berbahagia
menghabiskan  sisa  Kkarir  saya
diperusahaan ini
3 | Saya merasa menjadi bagian
keluarga diperusahaan ini

Komitmen Normatif

Saya merasa bahwa perusahaan ini

* telah banyak berjasa bagi hidup saya
Saya merasa belum banyak

5 | memberikan kontribusi bagi
perusahaan ini

. Perusahaan ini layak mendapatkan

kesetiaan dari saya

Komitmen Kontinuan

Saya sulit meninggalkan perusahaan

ini karena takut tidak mendapatkan




kesempatan kerja ditempat lain

Sulit mendapatkan pekerjaan dengan

8 | penghasilan yang bagus seperti
pekerjaan saya sekarang
Akan terlalu merugikan bagi saya
9

untuk meninggalkan perusahaan

B. Kepuasan Kerja

No.

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri

Saya senang dengan pekerjaan saya

1 |sendiri karena sesuai dengan
kemampuan
Saya senang dengan pekerjaan saya

2 | karena sendiri karena sesuai dengan
harapan saya sendiri

. Saya senang dengan tanggung jawab

yang ada dari pekerjaan ini

Kesempatan terhadap gaji

Saya menerima gaji yang cukup dan
sesuai, berdasarkan tanggung jawab

pekerjaan yang diberikan kepada




saya

Saya menerima kenaikan gaji

berdasarkan prestasi kerja dan

’ tanggung jawab saya terhadap
pekerjaan
Kebijakan perusahaan dalam
6 | menentukan gaji sesuai dengan tugas

yang diberikan

Kesempatan promosi

Saya mendapatkan bentuk

penghargaan dalam organisasi

Saya merasa senang karena ada
kesempatan terbuka untuk

dipromosikan status karyawan

Pencapaian prestasi kerja menjadi
salah satu pertimbangan dalam

promosi jabatan

Kepuasan terhadap supervise

Bentuk perhatian yang diberikan

10 | oleh atasan seberapa baik pekerjaan
yang dilakukan pegawai
Saya senang dengan atasan yang
11

memperlakukan bawahannya dengan




baik

12

Saya senang dengan atasan yang
ingin  mendengarkan saran, Kritik

dan pendapat bawahannya

Kepuasan terhadap rekan sekerja

13

Saya senang dengan rekan kerja
yang dapat menciptakan suasana
kerja yang harmonis satu dengan

lainnya

14

Saya senang dengan rekan kerja
yang saling membantu

menyelesaikan pekerjaan

15

Saya senang dengan rekan kerja
yang memiliki motivasi kerja yang

tinggi

C. Kompensasi

No. Pernyataan SS RR | TS | STS
Gaji
Besarnya gaji yang diterima sesuai
' dengan pekerjaan yang dikerjakan
, Besarnya gaji yang diterima telah

memenuhi kebutuhan dasar




3 | Gaji yang diterima tepat waktu
Upah
Saya menerima upah yang memadai
* jika melebihi jam kerja
Saya menerima upah yang layak
5 |sesuai dengan pekerjaan yang
diberikan
Upah yang diterima sesuai dengan
° usaha yang dikeluarkan
Insentif
Insentif yang diberikan dapat
! meningkatkan semangat kerja
Insentif yang diberikan menjadi
8 | pelopor untuk meningkatkan
semangat kerja
Pemberian insentif sesuai dengan
’ harapan
Tunjangan
Tunjangan yang diberikan dapat
10 | diandalkan untuk  pemenuhan
kebutuhan
Tunjangan yang diberikan sesuai
" dengan jabatan yang ditempati




karyawan
12 | Tunjangan yang diberikan lengkap
Fasilitas

Sarana pendukung dan peralatan
. kerja yang memadai

Fasilitas  kantor hanya untuk
14

kegiatan kantor

Tersedianya fasilitas tempat makan
° yaitu kantin yang nyaman

D. Kinerja Karyawan

No.

Pernyataan

SS

RR

TS

STS

Efektif dan efisiensi

Kemampuan yang melebihi standar

' yang ditetapkan perusahaan
Ketepatan waktu yang melebihi rata-

: rata karyawan lainnya

. Mampu menyelesaikan tugas yang

diberikan secara konsisten

Orientasi tanggung jawab

Saya bertanggung jawab terhadap

tugas yang diberikan oleh atasan

Saya bertanggung jawab atas barang




milik perusahaan yang digunakan

Telah memahami konsekuensi

keputusan dan tindakan yang

° diambilnya sesuai dengan tugas dan
tanggung jawabnya
Disiplin
Menyelesaikan pekerjaan tepat
! waktu sesuai permintaan atasan
Saya dapat memelihara tempat kerja
° tetap teratur sesuai dengan fungsinya
Saya dapat hadir tepat waktu sesuai
9 |yang telah ditetapkan dalam

peraturan perusahaan




Lampiran 2

Hasil Uji Validitas

A. Komitmen Organisasi (X;)

Tabel Tabulasi

Komitmen Organisasi X
Responden = 1 T Ko2 | Ko3 | Kod Kosg <06 | Ko7 TRoB TRaa | o 1
1 3 2 2 2 1 4 1 1 2 18
2 4 2 2 4 3 2 2 1 3 23
3 4 2 2 2 2 5 2 2 2 23
4 3 3 2 3 2 5 1 1 1 21
5 2 3 3 3 3 4 3 2 2 25
6 2 2 1 4 2 4 2 2 2 21
7 4 3 2 2 2 2 3 2 1 21
8 2 2 2 2 3 3 3 3 2 22
9 4 2 3 1 3 2 3 3 1 22
10 2 2 2 2 2 2 1 2 2 17
11 2 2 2 2 2 2 1 1 1 15
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
13 4 2 2 2 2 2 2 2 2 20
14 5 5 5 5 5 4 4 4 4 41
15 2 2 2 2 2 2 3 2 2 19
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
18 1 1 1 1 1 1 2 2 2 12
19 3 3 3 4 4 1 1 1 2 22
20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
21 2 3 3 4 4 5 2 1 3 27
22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18




23 4 4 4 4 4 4 36

24 2 2 2 2 2 2 18

25 4 3 5 1 1 1 24

26 2 2 5 5 4 4 30

27 1 1 1 2 1 1 10

28 5 5 5 5 5 45

29 4 4 4 4 4 4 36

30 2 2 2 2 2 18

B. Kepuasan Kerja (X;)
Respon- KEPUASAN KERJA (X2) Total
den Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp | Kp Kp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15

1 4 4 3 3 2 2 1 1 1 1| 4 4 | 4 2 2 38
2 4 4 | 4 3 3 5 5 3 2 2 2 3 2 3 4 49
3 2 2 3 4 2 4 1 4 3 4 2 4 | 4 5 5 49
4 2 2 3 2 2 2 1 2 1 2 | 4 2 5 5 5 40
5 4 3 2 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 41
6 4 4 | 4 2 2 2 2 2 2 4 3 3 3 4 | 3 44
7 2 3 2 2 2 2 1 1 1 3 2 2 2 5 4 34
8 3 4 3 3 3 3 3 2 3 1 2 4 3 2 5 44
9 3 4 3 2 1 1 1 2 3 4 2 5 4 4 | 4 43
10 4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 4 2 2 32
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
12 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 29
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
14 4 4 | 4 2 3 4 | 4 | 4 2 2 2 5 5 4 | 5 54
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15




18 2 2 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 35
19 1 1 1 2 2 2 2 1 2 5 4 4 4 4 4 39
20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 29
21 2 2 3 2 1 1 2 1 2 3 4 5 4 4 4 40
22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
25 4 3 5 5 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 2 44
26 2 4 2 4 5 5 2 1 1 5 3 2 4 5 2 47
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
C. Kompensasi (X3)
Respon- KOMPENSASI (X3) Total
den Km [Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km|Km/|Km Km
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
1 2 3 2 1 3 2 2 2 1 3 4 2 2 3 4 36
2 4 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 5 3 3 38
3 4 3 3 1 4 2 1 1 1 3 4 2 4 3 3 39
4 3 2 3 2 2 3 2 2 1 2 4 2 4 4 3 39
5 2 3 3 2 2 2 1 1 2 3 4 2 3 2 4 36
6 3 3 3 2 2 4 2 1 2 2 2 2 4 5 5 42
7 4 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 4 3 46
8 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 31
9 3 2 2 3 3 2 2 1 2 2 1 3 3 3 3 35
10 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 30
11 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30




13 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 27
14 4 2 2 2 2 2 2 1 1 1 4 30
15 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 34
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
18 1 1 1 1 1 1 4 2 4 2 2 27
19 2 1 1 1 2 3 3 3 2 1 4 29
20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
21 2 5 4 3 5 5 4 5 2 2 1 51
22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
23 4 4 | 4| a 4 | 4| 4| 4 4 | 4 | 4 60
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
25 4 3 4 2 2 3 2 2 4 4 3 45
26 2 4 4 5 1 2 5 2 4 4 4 48
27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75
29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
D. Kinerja Karyawan
Responden i d T T Kka K}Lr:fztrja Iliirsyawéﬂa\( AECAL R

1 3 4 4 5 5 4 4 4 4 37

2 2 4 5 5 5 5 4 4 4 38

3 5 2 5 4 4 3 4 4 3 34

4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 33

5 4 3 4 4 2 3 2 4 3 29

6 4 4 4 4 4 5 5 5 5 40

7 4 5 4 3 4 4 3 3 4 34




27

31

10

19

11

18

12

18

13

25

14

27

15

18

16

45

17

18

30

19

29

20

18

21

32

22

23

18

24

18

25

21

26

14

27

13

28

45

29

36

30

18




Lampiran 3

Hasil Uji Reliabilitas

Komitmen Organisasi (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha Based on

Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.788 .957 10
Kepuasan Kerja (X>)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
771 .963 16
Kompensasi (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
773 .969 16




D. Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha Items N of Items

.790 .959 10




Lampiran 4

Tabulasi Data Mentah

Komitmen Organisasi (X;)

A

Total
Ko

37
35

39
27
37
42

32
37
33
29
34
39
30
39
34
43

33
38
36
35
34
32
40

32
31

33
24

45

41

30
33
25
39
36
35
35

33

K09

Ko8

Ko7

Ko6

Ko4

KOMITMEN ORGANISASI (X,)
Ko5

Ko3

Ko2

Kol

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37




34
35

36
39
33
43

39
35
33
41

33
35
34
35

40

33
35
43

39
45

31

39
41

42

41

35

45

33
30
29
32
40

33
31

34
36
36
31

32
36
37
34
30
33
42

35

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83




33
40

34
36
32
33
35
41

38
31

35

42

31

31

34
40

34
32
32
36
34
31

33
35

36
33
29
29
36
35
33
33
32
34
32
25

35

30
30
37
28
34
27
37
27
32

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118

119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129




33
30
36
35

38
32
36
32
30
32
31

35
30
30
33
34
31

30
34
29
33

37
32
36
34
37
36
37
37
37
36
39
38
23

34
37
39
36
35

38
38
35

130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170

171




B. Kepuasan Kerja (X3)

55
54
56
53
55
57
53
54
54
56
49

57
60
60
56
56
53
51

56
52
56
55
60
49

59
56
56
62

51

52
52
53
75
59
57
56
55
49

56
47

63

KEPUASAN KERJA (X3)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41




53
61

60
56
61

52
41

56
52
51

60
58
56
66
49

69
58
39
67
57
65

60
75
42

50
51

51

51
49

50
50
52
49

58
45

58
55
59
55
65

69
51

56
65

59
51

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87




45

41

47

58
60
54
44

70
43

43

53
60
47

48

47

52
40

42

50
57
40

47

43

51
44

54
36
44

50
47

45

51

51

61

56
51

52
49

56
55
44
48

50
48

50
43

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108

109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133




51

58
54
59
53
59
58
46

59
52
46

50
53
51
43

47

45

59
47

59
55
54
55
53
50
50
55
39
50
47

47

54
42

49

67
49

61

54

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162

163

164
165
166
167
168
169
170
171
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62

56
45

54
60
60
51

52

54
66
63

51

39
60
74
41

62

32
66
45

42

60
42

51

56
41

75
54
36
39
45

75
60
48

48

37
45

16
39
57
53

66
60

45

48

61

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47




37
45

48

53

56
59

48

75

15
75
45

18
45

48

57
45

72

43

42

49

53

51

37
40

54
36
55
38
42

45

42

19
48

48

60

16
66
60
42

42

32
58

41

61

57
60

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92

93




34
47

39
37
44
60
43

32

44
65
43

39
52

30
51

49

40

48

43

35
50
46

46

42

40

35
44

46

60
48

51

37
39
54
30
44
46

36
49

51

53

35
43

48

50
42

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119

120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
136
137
138
139




46

45

48

43

48

41

47

45

57
45

54
42

56
39

48

49

47

43

32
41

33
50

43

44
36
35
44
54
42

51

53

44

140
141
142
143

144

145
146
147
148
149
150
151
152
153

154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

164
165
166
167
168
169
170
171

D. Kinerja Karyawan (Y)

Total
Kk

37
38
37
33
29
40

34
30

Kk9

Kk8

Kk7

Kk6

Kk4

KINERJA KARYAWAN (Y)
Kk5

Kk3

Kk2

Kkl

Responden




31

32
34
34
29
33
26
45

29
36
38
30
38
18
25
32
25
24
31

45

36
21

28
27
45

36
27
35
24
29
25
28
36
33
45

36
29
27
36
27
29
21

24
36
27
35

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54




45

27
45

27
26
21

18
36
27
45

21

24
26
23
29
44
22
22
32
26
41

24
34
36
26
42

45

36

14
45

36
21

18
18
41

41

36
36
36
20
32
18
24
15
36
31

55
56

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

100




29
29
30
26
16
29
45

32
32
26
28
29
16
26
28
23
20
35
37
33
27

37
24
30
35
32
28
21

19
27
30
28
21

24
16
37
27
31

30
24
26
35
27
37
26
24

101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

143
144
145
146




30
40

22
24
21

30
22
21

36
29
27
30
24
39
19
19
33
36

18
35
41

39
24
42

45

147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164

165
166
167
168
169
170
171




Lampiran 5
Output Hasil Uji Asumsi Klasik
A. Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 171
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 6.47069166

Most Extreme Differences Absolute .050
Positive .050

Negative -.027

Test Statistic .050
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

B.  Hasil Uji Multikolienaritas

Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.595 4.949 322 748

ko .130 139 .070 .935 .351 .786 1.272

kpk .237 .082 .215 2.883 .004 794 1.259

km .240 .051 .350 4.671 .000 .789 1.267
a. Dependent Variable: kk

Lampiran 6

Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
kk*ko Between Groups (Combined) 2217.412 20 110.871 2.244 .003
Linearity 795.149 1 795.149 | 16.094 .000
Deviation from 1422262 19 74856|  1.515 088
Linearity
Within Groups 7410.881 150 49.406
Total 9628.292 170




ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
kk*kpk  Between Groups  (Combined) 3042.548 31 98.147 2.072| .002
Linearity 1342.013 1 1342.013 28.325| .000
Deviation from Linearity 1700.534 30 56.684 1.196 | .242
Within Groups 6585.745 139 47.379
Total 9628.292 170
-
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
kk * km Between Groups (Combined) 3973.485 41 06.914 2211 .000
Linearity 2018.966 1 2018.966 46.058 .000
E.e"'at.'on from 1954.518 40 48863 1.115 319
inearity
Within Groups 5654.808 129 43.836
Total 9628.292 170
Lampiran 7
Output Hasil Uji Analisis Deskriptif
A. Komitmen Organisasi (X;)
Statistics
Kol Ko2 Ko3 Ko4 Ko5 Ko6 Ko7 Ko8 Ko9
N Valid 171 171 171 171 171 171 171 171 171
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.91 3.97 3.78 3.89 3.73 3.83 3.79 3.96 3.74
Std. Deviation .957 .948| 1.050| 1.092| 1.152| 1.117] 1.080| 1.070| 1.180
Variance .916 899 | 1.103| 1.193| 1.327| 1.248| 1.167| 1.145| 1.392
Range 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Minimum 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5
B. Kepuasan Kerja (X)



Statistics

kpl | kp2 | kp3 kpd | kpS kpe | kp? kpd kp% | kplO ] kpll | kpl2 | kpl3 | kpld | kplS
N Valid v | I N 5 £ N .5 N 5 | 5| AN N 5 { R 5 5 v O 4 A
Mizzing o o 0 0 of o 0 0 ol o o o0 of o 0
Mean 372 3.85| 35%5| 3.54| 356 350 358 347 347\ 3.54| 341 344 350 358 360
Std. Deviation 1064 1.082| 1123 1.174| 1.148( 1.150| 1.13g| 1.204| 1.214| 1.194| 1.187) 1.148] 1.1%5( 1.231| 1.1%0
Variance 1133 1.170| 1281 1.37%| 1318 1322| 1.291| 1.451| 1474 1.426| 1.408| 1.318) 1.428| 1.515| 1.323
Range 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 ) ) 4
Minimum 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum g g g 5 5 g g g g g g g 5 5 5
C. Kompensasi
Statistics
kmt | km2 | km3 | kmé | kmS | km6 | km7 | km@ | km9 [ kmi0 | kmit | km2 | kmi3 | kmid | ki3
N Valid i T T O O Y A O O | R v A | O T
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 of o of 0 of 0 0
Mean 304 291 333 348| 326 302) 327) 3250 303 305 333 312 308 330 330
5td. Deviation 1324 1298( 1363| 1429 1.417| 1355 1454 1422 1399| 1.338| 1.434| 1.367| 1435) 1.384] 1381
Variance 1752| 1685 1857| 2043| 2007| 1835| 2115 2022| 1958| 1.791| 2.057| 1.869| 2.081| 1916 1.907
Range | i 4 i 4 4 4 i 4 4 ¢ § 4 4
Winimum 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1
Haximum s\ 5| s s 5 s s s s s s ‘s 5 3 5
D. Kinerja Karyawan
Statistics
Kkl Kk2 Kk3 Kk4 Kk5 Kk6 KKk7 Kk8 Kk9
N Valid 171 171 171 171 171 171 171 171 171
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.08 3.55 3.46 3.32 3.23 3.15 3.26 3.29 3.72
Std. Deviation 1.274| 1.270| 1.280| 1.235| 1.229| 1.245| 1.206| 1.216 1.219
Variance 1.624]| 1.614| 1.638| 1.525| 1.510| 1.549| 1.454| 1.479 1.485
Range 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5




Lampiran 8

Hasil Output Analisis Korelasi

Model Summaryb

Change Statistics
Mode R Adjusted R | Std. Error of | R Square F Sig. F
I R Square Square the Estimate Change Change dfl df2 Change
1 5112 .261 247 6.529 .261 19.633 3 167 .000
a. Predictors: (Constant), km, kpk, ko
b. Dependent Variable: kk
Lampiran 9
Hasil Output Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 1.595 4.949 322 .748
Ko .130 .139 .070 .935 .351
Kpk .237 .082 .215 2.883 .004
Km .240 .051 .350 4.671 .000

a. Dependent Variable:

kk




Lampiran 10

Hasil Output Analisis Uji Hipotesis

A. Hasil Analisis Uji t

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.595 4.949 .322 748
Ko .130 .139 .070 .935 351
Kpk .237 .082 .215 2.883 .004
Km .240 .051 .350 4.671 .000
a. Dependent Variable: kk
B. Hasil Analisis Uji f
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2510.418 3 836.806 19.633 .000°
Residual 7117.875 167 42.622
Total 9628.292 170

a. Dependent Variable: kk
b. Predictors: (Constant), km, kpk, ko

C. Hasil Uji Koefesien Determinasi R?

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 5118 .261 .247 6.529

a. Predictors: (Constant), km, kpk, ko

b. Dependent Variable: kk




Lampiran 11

Rtabel

DISTRIBUSI NILAI ry,,q SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081




Lampiran 12

Ttabel
Titik Persentase Distribusi t (df = 161 —200)

\P' 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.60671 3.14162
162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3.14130
163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098
164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60614 3.14067
165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036
166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005
167 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975
168 0.67595 1.28661 1.65397 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945
169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915
170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886
17 0.67593 1.28652 1.65381 1.97393 2.34835 2.60489 3.13857
172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829
173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.13801
174 0.67590 1.28644 1.65366 1.97369 2.34797 2.60438 3.13773
175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745
176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 3.13718
177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691
178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665
179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638
180 0.67586 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 3.13612
181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.34713 2.60326 3.13587
182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561
183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34690 2.60296 3.13536
184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.13511
185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 3.13487
186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463
187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438
188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 3.13415
189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.13391
190 0.67578 1.28602 1.65291 1.97253 2.34613 2.60195 3.13368
191 0.67578 1.28600 1.65287 1.97246 2.34603 2.60181 3.13345
192 0.67577 1.28598 1.65283 1.97240 2.34593 2.60168 3.13322
193 0.67576 1.28595 1.65279 1.97233 2.34582 2.60154 3.13299
194 0.67576 1.28593 1.65275 1.97227 2.34572 2.60141 3.13277
195 0.67575 1.28591 1.65271 1.97220 2.34562 2.60128 3.13255
196 0.67574 1.28589 1.65267 1.97214 2.34552 2.60115 3.13233
197 0.67574 1.28586 1.65263 1.97208 2.34543 2.60102 3.13212
198 0.67573 1.28584 1.65259 1.97202 2.34533 2.60089 3.13190
199 0.67572 1.28582 1.65255 1.97196 2.34523 2.60076 3.13169
200 0.67572 1.28580 1.65251 1.97190 2.34514 2.60063 3.13148




Lampiran 13

Ftabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
dlumyk
T (N2) 1| 2| 3| 4| s| e| 7| 8| 9f 10| 11| 12| 13| 14| 15
136 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 217 | 2.08 | 2.01 [ 1.95 [ 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
137 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 217 | 2.08 | 2.01 | 1.95 [ 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
138 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 2.16 | 2.08 | 2.01 | 1.95 [ 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
139 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 2.16 | 2.08 | 2.01 | 1.95 [ 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
140 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 2.16 | 2.08 | 2.01 | 1.95 [ 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
141 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 2.16 | 2.08 | 2.00 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
142 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.44 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
143 | 3.91 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
144 | 3.91 | 3.06 | 267 | 2.43 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
145 | 3.91 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
146 | 3.91 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
147 | 3.91 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 [ 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
148 | 3.91 | 3.06 | 267 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 [ 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
149 | 3.90 | 3.06 | 267 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
150 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 227 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
151 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
152 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
153 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
154 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
155 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
156 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
157 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
158 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
159 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
160 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
161 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 227 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 [ 1.78 | 1.75 | 1.73
162 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
163 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 227 | 215 [ 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 [ 1.81 [ 1.78 | 1.75 | 1.73
164 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
165 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.07 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
166 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.07 | 1.99 [ 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
167 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
168 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
169 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
170 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 [ 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
171 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 227 | 215 [ 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
172 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
173 | 3.90 | 3.05 | 266 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
174 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
175 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
176 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
177 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
178 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
179 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
180 | 3.89 | 3.05 | 2.65 | 2.42 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 [ 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72




