DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Astianto, Anggit dan Suprihhadi. (2014). Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pdam Surabaya. Jurnal llmu dan Riset
Manajemen, 3(7), 1-17.

Danang, S. (2012). Teori, Kuesioner dan Analisis Data Sumber Daya Manusia
(Praktik Penelitian). Jakarta: PT. Buku Seru.

Fahmi, 1. (2016). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Mitra Wacana Media.

Fathur Rosi, N. W. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Berhasil Indonesia
Gemilang. Jurnal Iimu dan Riset Manajemen, 1-17.

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. T. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, M. S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Heidjrachman, S. H. (2011). Manajemen Personalia. Yogyakarta: BPFE.

Husain, B. A. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Bima Bangun Sentana. Jurnal limiah Semarak, 126-
141.

Kartono, K. (2011). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Rajawaligrafindo
Persada.

Lewa dan Subowo (2015). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Lingkungan Kerja,
Kajian Bisnis dan Manajemen. Edisi Khusus on Human Resources, 1-22.

Mahmudi. (2010). Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP STIM
YKPN.

Mangkunegara. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.



91

Mangkunegara, A. A. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Nisyak, I. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen (JIRM),
5(4), 1-22.

Rivai, V. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Rivai, V. (2014). Manajamen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta:
PT. Raja Grafindo Persada.

Sari, N. N. (2016). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan
PT. PLN (PERSERO) Wilayah Kalimantan Utara Sektor Pembangkit
Mahakam Samarinda. eJournal Administrasi Bisnis, 620-630.

Sedarmayanti. (2011). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Silas, B. d. (2019). Pengaruh Motivasi, Pengembangan Karir dan Kompensasi
Finansial Terhadap Kinerja Karyawan PT. Marga Dwitaguna Manado.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi,
7(4), 4630-4638.

Sinambela. (2019). Manajemen Kinerja: Pengelolaan, Pengukuran dan Implikasi
Kinerja. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT. Alfabet.

Suryani, L. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan Komunikasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bangkit Maju Bersama di Jakarta .
Jurnal limiah, Manajemen Sumber Daya Manusia, 419-435.

Sutrisno, E. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Prenada
Media Group.

Umam, K. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: CV. Pustaka Setia.



