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LAMPIRAN 1 

KUISIONER PENELITIAN 

 

 
Judul Penelitian : Peranan Gizi dan kesehatan Serta Kedisiplinan Terhadap 

Produktivitas Karyawan di PT Cardig Anugerah Sarana 

Catering Jakarta. 

Nama Peneliti : Abdullah Abbas (Program   Studi   S1   Manajemen 

Universitas Binaniaga Indonesia) 

 

 

 

Responden yang terhormat, Pertama-tama saya ucapkan terima kasih atas 

kesediaan anda mengisi kuisioner ini. Saya sangat mengharapkan anda menjawab 

dengan jujur semua pertanyaan dalam kuisioner ini. Tidak ada jawaban benar atau 

salah, karena apapun jawaban anda, semua itu akan digunakan untuk penelitian 

yang berjudul peranan gizi dan kesehatan serta kedisiplinan terhadap 

produktivitas karyawan di PT Cardig Anugerah Sarana Catering Jakarta. Semua 

data responden dan jawaban yang diisi dalam kuisioner ini akan saya simpan 

dengan baik dan dirahasiakan dari pihak-pihak yang tidak berkepentingan. Saya 

tidak akan berusaha untuk menjual apa pun pada anda dan informasi yang 

diperoleh murni digunakan untuk tujuan penelitian semata. Atas perhatian dan 

kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 



 

: 18-21 22-31 32-40 

 
 

 

Identitas Responden 

 

Nama : .................................. 
 

Usia (tahun) diatas 40 
 

Pendapatan : <Rp.2.000.000 Rp.2000.000-Rp.5.000.000 
 

Jenis Kelamin : Laki-Laki Perempuan 

Pendidikan : SMA/Sederajat D3 S1 S2 

Lama Bekerja : 1-3 tahun 4-5 tahun diatas 5tahun 

Status Karyawan : Kontrak Tetap Daily Worker 

 
Petunjuk Pengisian: 

 

1. Jawablah masing-masing pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda (√) 

pada kolom yang telah tersedia, sesuai dengan penilaian Anda. 

2. Keterangan jawaban sebagai berikut: 

 

STS = Sangat Tidak Setuju 
 

= Tidak Setuju 
 

= Ragu-Ragu 
 

= Setuju 
 

= Sangat Setuju. 

TS 

R 

S 

SS 



 

1. Gizi dan kesehatan 
 

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Ekonomi 

1 Saya merasa pendapatan saya terlalu rendah      

2 Kebutuhan saya terpenuhi dengan pendapatan 

saya saat ini 

     

Pengetahuan tentang gizi 

 
3 

Saya mengkonsumsi makanan dengan gizi 

seimbang agar dapat menjamin terpenuhinya 

kecukupan gizi atau kebutuhan gizi. 

     

4 
Saya membutuhkan energi yang dibutuhkan oleh 

tubuh untuk mendukung aktivitas otot 

     

Prasangka buruk terhadap bahan makanan tertentu 

5 Saya tidak menyukai sayuran dikarenakan sering 

keluar ulet didalam sayuran 

     

6 
Saya tidak suka makanan seafood karna 

khawatir alergi 

     

Fadhisme, menyukai jenis makanan tertentu secara berlebihan 

7 
Saya sangat menyukai makanan instan seperti 

makanan junk food 

     

8 
Saya tidak akan makan jika bukan dengan 

makanan yang saya suka 

     

Lingkungan kerja 

9 
Saya merasa temperature ruangan terlalu panas 

dan sering eror 

     

10 
Masih terdapat karyawan yang belum 

menggunakan APD lengkap 

     

 

 

2. Kedisiplinan 
 

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Ketepatan waktu 

1 Saya bekerja sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan 

     

2 Saya dapat hadir sesuai waktu yang telah 

ditetapkan 

     

Menggunakan peralatan dan perlengkapan dengan baik 

3 
Semua peralatan kerja yang tersedia digunakan 

sesuai dengan fungsinya 

     



 

No Pernyataan STS TS R S SS 

 

4 Semua alat dikantor saya dalam keadaan yang 

baik dan layak digunakan 

     

5 Saya menggunakan prasarana kantor dengan 

penuh tanggung jawab 

     

6 
Saya mengetahui semua letak peralatan kantor 

masing-masing 

     

Tanggung jawab yang tinggi 

7 
Saya selalu bertanggung jawab atas tugas yang 

diberikan oleh atasan 

     

8 
Saya selalu berangkat kerja meskipun sedang 

sakit 

     

Ketaatan terhadap aturan dan tempat bekerja 

9 
Saya selalu mentaati peraturan yang ditetapkan 

perusahaan 

     

10 
Saya melaksanakan pekerjaan sesuai interuksi 

diberikan atasan 

     

 

 

3. Produktivitas Karyawan 
 

 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Kemampuan 

1 
Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan 

kemampuan yang dimiliki 

     

2 
Saya memberikan ide yang cemerlang dalam 

bekerja 

     

3 Saya mampu bekerja sesuai dengan target yang 

telah ditentukan 

     

Meningkatkan hasil yang dicapai 

4 
Saya mampu meningkatkan prestasi kerja sesuai 

dengan harapan 

     

5 Saya memiliki target pekerjaan yang harus 

dicapai dalam bekerja 

     

Semangat Kerja 

6 Saya memikirkan cara agar hasil kerja saya 

menjadi lebih baik 

     

7 Saya merasa seakan-akan pekerjaan saya disini 

merupakan bagian dari hidup saya 

     

8 
Saya berusaha datang ketempat kerja lebih awal 

dari pada waktu yang telah ditentukan 

     



 

No Pernyataan STS TS R S SS 

Pengembangan diri 

9 
Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya 

     

10 Saya menguasai keterampilan yang sangat baik 

dalam melaksanakan pekerjaan-pekerjaan saya. 

     

Mutu 

11 Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi 

standar yang telah ditetapkan 

     

12 saya selalu mengesampingkan mutu kerja      

Efisiensi 

13 Saya selalu pulang larut malam untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

     

14 
Saya selalu memanfaatkan waktu dengan baik 

dalam bekerja 

     



 

 



 

 

 

LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA 140 RESPONDEN 

UNTUK DATA PENELITIAN 
 

No 
Gizi dan kesehatan (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 2 5 4 4 4 4 3 4 4 38 

2 5 1 4 4 5 5 5 5 4 5 43 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

5 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 40 

6 5 3 3 4 3 4 2 4 4 4 36 

7 4 3 5 4 5 5 5 3 4 5 43 

8 2 3 2 5 3 3 3 4 5 4 34 

9 5 3 4 5 5 3 4 5 4 3 41 

10 5 3 3 3 5 5 5 5 3 5 42 

11 4 3 4 5 4 4 5 1 5 3 38 

12 1 5 3 3 5 5 3 5 3 4 37 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 1 1 3 4 3 5 4 3 4 5 33 

15 4 3 5 5 5 5 4 5 3 5 44 

16 5 3 5 5 5 5 4 5 4 5 46 

17 5 4 3 4 2 4 2 3 3 3 33 

18 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 46 

19 4 3 4 3 3 4 1 4 3 2 31 

20 5 1 5 5 5 5 5 5 4 5 45 

21 4 2 5 5 3 5 3 4 4 5 40 

22 3 1 3 3 1 4 3 3 2 5 28 

23 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

24 4 1 5 3 4 2 4 1 3 3 30 

25 1 3 4 5 4 5 4 5 3 4 38 

26 5 5 5 5 5 3 5 5 5 1 44 

27 5 3 2 4 2 3 1 4 4 5 33 

28 2 3 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

29 2 2 4 3 1 5 2 3 1 5 28 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

31 4 3 2 1 4 3 2 3 5 5 32 

32 5 5 5 4 4 3 4 5 4 5 44 

33 4 3 5 4 3 5 5 4 4 5 42 



 

 

 
 

No 
Gizi dan kesehatan (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

34 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 46 

35 4 2 2 1 3 3 1 4 3 5 28 

36 3 4 3 4 2 4 3 5 3 4 35 

37 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 45 

38 4 2 1 4 3 4 1 2 3 5 29 

39 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

40 4 3 5 4 4 5 4 4 1 5 39 

41 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 41 

42 5 4 5 5 4 4 4 5 3 5 44 

43 2 2 4 3 3 3 3 2 4 5 31 

44 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 39 

45 5 3 3 3 4 4 5 4 5 4 40 

46 3 4 4 5 5 3 5 4 4 5 42 

47 4 1 3 3 5 5 1 4 4 4 34 

48 4 2 5 5 4 4 3 4 1 4 36 

49 2 2 4 5 4 3 4 4 3 3 34 

50 5 3 4 3 3 4 4 5 2 1 34 

51 4 3 5 5 4 3 4 5 5 5 43 

52 2 2 1 3 2 5 3 3 5 3 29 

53 5 2 5 5 4 5 4 5 5 4 44 

54 4 5 5 5 3 4 3 4 4 4 41 

55 1 2 2 4 4 5 5 4 1 4 32 

56 4 2 5 5 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 2 3 4 4 5 3 5 5 5 40 

58 3 5 5 5 5 3 5 5 5 3 44 

59 4 2 5 5 3 4 3 4 4 5 39 

60 4 2 4 5 4 4 5 5 5 4 42 

61 3 1 3 4 3 4 4 5 3 3 33 

62 3 2 4 4 2 5 3 4 5 3 35 

63 4 3 5 4 3 4 4 5 5 4 41 

64 1 3 5 4 2 3 2 3 4 4 31 

65 5 3 3 3 5 3 4 5 5 4 40 

66 4 1 4 5 4 5 3 5 3 4 38 

67 1 2 2 5 5 3 2 5 3 4 32 

68 5 4 4 4 3 5 3 4 3 3 38 

69 4 3 3 5 4 3 5 4 3 3 37 

70 5 4 4 4 3 4 4 4 1 3 36 



 

 

 
 

No 
Gizi dan kesehatan (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

71 4 2 1 3 3 4 4 4 4 5 34 

72 3 4 4 5 3 5 3 4 2 4 37 

73 5 2 4 4 5 3 5 5 5 3 41 

74 4 2 3 1 4 4 4 3 3 3 31 

75 4 3 4 4 5 3 5 5 4 5 42 

76 3 2 4 2 4 5 5 5 4 3 37 

77 2 4 4 5 1 5 4 4 4 3 36 

78 2 1 3 4 4 2 3 3 4 1 27 

79 4 2 5 3 2 2 1 3 5 5 32 

80 2 2 5 2 3 1 2 5 5 3 30 

81 3 3 2 5 1 3 1 4 4 1 27 

82 4 2 3 4 4 4 4 3 2 4 34 

83 5 1 4 4 5 5 5 5 5 5 44 

84 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 39 

85 4 2 4 3 3 3 3 3 4 4 33 

86 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 40 

87 5 3 5 4 3 4 2 2 5 4 37 

88 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

89 2 3 5 5 3 4 1 4 5 4 36 

90 5 3 4 5 5 4 4 5 4 3 42 

91 5 3 3 3 5 5 5 5 3 5 42 

92 4 3 4 5 4 4 5 1 5 3 38 

93 5 1 1 5 2 5 5 5 5 4 38 

94 5 1 5 5 5 5 5 5 4 5 45 

95 4 5 3 4 3 5 4 5 4 2 39 

96 2 3 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

97 3 3 4 4 5 5 4 5 4 4 41 

98 5 4 3 4 4 4 2 4 3 3 36 

99 5 1 5 5 5 5 5 5 1 5 42 

100 4 3 4 3 4 4 4 5 4 2 37 

101 5 1 5 5 5 5 5 5 4 5 45 

102 4 2 5 5 3 5 3 3 4 5 39 

103 4 1 4 3 4 4 3 5 3 2 33 

104 5 1 5 5 1 5 5 4 4 5 40 

105 5 1 5 3 4 2 5 2 3 3 33 

106 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

107 4 5 5 5 5 3 5 5 5 1 43 



 

 

 
 

No 
Gizi dan kesehatan (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

108 4 1 2 5 2 3 5 4 4 3 33 

109 2 4 5 5 5 5 5 5 1 5 42 

110 4 2 4 3 4 2 4 3 5 4 35 

111 3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 44 

112 4 3 4 5 4 3 4 5 4 5 41 

113 5 1 5 4 4 3 4 5 4 5 40 

114 5 3 5 4 3 5 5 5 4 5 44 

115 4 4 5 5 1 5 1 3 4 2 34 

116 4 2 5 5 3 3 1 4 3 4 34 

117 3 4 3 4 2 4 3 5 3 4 35 

118 4 2 5 5 4 5 4 5 5 2 41 

119 4 2 1 4 3 4 1 2 3 3 27 

120 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

121 5 2 5 5 4 5 4 4 5 3 42 

122 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 41 

123 5 4 5 5 4 4 4 5 3 1 40 

124 2 2 5 2 3 3 3 5 5 5 35 

125 4 4 3 5 4 4 4 5 5 3 41 

126 5 3 3 3 4 4 5 4 5 1 37 

127 3 4 4 5 5 3 5 4 1 3 37 

128 4 1 3 3 5 5 1 5 4 5 36 

129 4 2 5 5 4 4 3 4 5 4 40 

130 2 2 5 5 4 3 4 4 3 3 35 

131 1 3 2 3 3 4 4 1 5 5 31 

132 4 3 5 5 4 5 4 5 5 5 45 

133 2 2 5 3 2 2 3 3 5 5 32 

134 5 2 5 5 4 5 4 1 5 4 40 

135 4 5 5 5 3 4 3 4 4 5 42 

136 1 4 2 2 2 2 2 1 5 5 26 

137 2 5 5 5 4 4 4 4 1 5 39 

138 2 4 3 4 4 5 3 5 5 5 40 

139 3 4 5 5 5 3 5 4 5 5 44 

140 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 



 

 

 
 

No 
Kedisiplinan (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 36 

2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 1 5 5 5 5 4 3 2 40 

6 2 3 4 5 3 2 4 2 3 2 30 

7 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 45 

8 2 2 3 4 2 4 3 2 3 1 26 

9 4 5 5 5 5 5 4 1 5 4 43 

10 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 43 

11 3 2 3 4 2 1 4 5 4 5 33 

12 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 46 

13 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4 45 

14 2 4 3 1 3 3 4 5 3 4 32 

15 5 5 5 4 4 5 3 5 5 3 44 

16 5 5 5 5 5 3 4 2 5 3 42 

17 3 2 5 3 2 3 5 3 2 2 30 

18 5 5 1 2 5 5 4 5 4 5 41 

19 1 4 4 2 2 1 3 2 3 1 23 

20 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 48 

21 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

22 1 4 3 3 2 3 4 4 1 3 28 

23 4 5 5 5 5 4 5 1 5 5 44 

24 2 1 4 3 2 2 5 3 4 5 31 

25 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 47 

26 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 46 

27 1 4 2 1 3 4 4 3 2 1 25 

28 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

29 2 3 3 1 4 3 2 2 1 2 23 

30 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 48 

31 2 2 3 4 1 3 3 3 4 2 27 

32 3 3 3 3 4 5 4 4 4 4 37 

33 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 39 

34 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 35 

35 4 2 3 3 1 4 2 5 3 1 28 

36 4 1 3 3 1 5 3 5 2 3 30 

37 4 5 5 3 5 5 5 3 4 4 43 

38 4 3 4 2 2 2 4 4 3 1 29 

39 4 4 5 5 5 5 4 1 5 5 43 



 

 

 
 

No 
Kedisiplinan (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

40 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

41 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 46 

42 3 4 4 5 5 5 4 3 4 4 41 

43 3 4 5 4 4 2 4 1 3 3 33 

44 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

45 5 3 4 5 5 4 3 4 4 5 42 

46 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 43 

47 3 3 2 3 5 2 3 2 5 1 29 

48 4 4 4 5 4 4 2 4 4 3 38 

49 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 36 

50 3 4 1 3 3 2 1 1 3 4 25 

51 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 39 

52 4 2 1 3 1 3 3 3 2 3 25 

53 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

54 5 5 5 5 4 4 3 2 3 3 39 

55 3 3 2 3 4 2 3 4 2 2 28 

56 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 43 

57 3 3 4 5 5 5 4 4 4 3 40 

58 3 3 4 5 4 5 5 5 5 5 44 

59 5 4 5 4 3 4 5 4 3 3 40 

60 4 4 4 5 5 5 5 1 4 5 42 

61 4 4 4 4 4 5 5 1 4 4 39 

62 3 2 4 4 2 2 3 4 2 3 29 

63 3 4 4 5 5 5 5 2 3 4 40 

64 3 3 2 4 2 3 3 5 2 2 29 

65 3 2 3 2 4 5 3 2 5 4 33 

66 3 4 4 3 3 5 4 3 3 3 35 

67 3 1 2 3 5 5 5 5 5 2 36 

68 3 3 4 5 3 3 4 3 3 3 34 

69 3 3 3 3 2 4 5 3 4 5 35 

70 2 4 5 4 4 4 4 4 3 4 38 

71 2 3 4 5 3 4 5 3 3 4 36 

72 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 38 

73 4 3 5 5 5 5 5 1 5 5 43 

74 3 2 2 2 3 1 2 2 4 4 25 

75 4 4 3 4 4 5 5 2 5 5 41 

76 2 3 3 2 4 5 4 2 4 1 30 

77 3 3 1 2 3 4 5 3 1 4 29 

78 4 4 3 5 3 3 1 2 4 3 32 



 

 

 
 

No 
Kedisiplinan (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

79 4 4 4 2 2 1 3 4 4 1 29 

80 4 5 3 2 1 2 3 5 3 2 30 

81 2 5 3 2 2 3 1 4 1 1 24 

82 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 36 

83 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

84 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 37 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

86 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 46 

87 2 3 4 5 3 2 4 2 3 2 30 

88 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 45 

89 2 2 3 4 2 4 3 2 3 1 26 

90 4 5 5 5 5 5 4 1 5 4 43 

91 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 48 

92 3 2 3 4 2 1 4 5 4 5 33 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

95 2 4 3 1 3 3 4 5 3 4 32 

96 2 4 4 5 4 5 4 5 4 5 42 

97 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 47 

98 3 2 5 3 2 3 5 3 2 2 30 

99 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 45 

100 1 4 4 2 2 1 3 2 3 1 23 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

102 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

103 1 4 3 3 2 3 4 4 1 3 28 

104 4 5 5 5 5 4 5 1 5 5 44 

105 2 1 4 3 2 2 5 3 4 5 31 

106 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

107 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 46 

108 1 4 2 1 3 4 4 3 2 1 25 

109 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

110 2 3 3 1 4 3 2 2 1 2 23 

111 5 3 4 5 5 4 4 5 5 5 45 

112 2 4 3 4 1 3 4 3 4 2 30 

113 3 3 3 3 4 5 4 4 4 4 37 

114 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 39 

115 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 35 

116 4 2 4 3 1 4 2 5 3 1 29 

117 4 1 3 3 1 5 3 5 2 3 30 



 

 

 
 

No 
Kedisiplinan (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

118 4 5 5 5 5 5 5 3 4 4 45 

119 4 3 4 2 2 2 4 4 3 1 29 

120 4 4 5 5 5 5 4 1 5 5 43 

121 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

122 4 4 3 3 4 5 5 4 4 5 41 

123 3 4 4 5 5 5 4 3 4 4 41 

124 3 4 5 4 4 2 4 1 3 3 33 

125 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

126 5 3 4 5 5 4 3 4 4 5 42 

127 4 4 4 4 2 4 4 3 5 5 39 

128 3 3 2 1 5 2 3 2 5 1 27 

129 4 4 4 5 4 4 2 4 4 3 38 

130 4 4 2 3 3 4 4 2 4 2 32 

131 3 4 1 3 3 2 5 5 3 4 33 

132 4 4 4 3 4 5 4 3 2 4 37 

133 4 2 1 3 1 3 3 3 2 3 25 

134 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 46 

135 5 5 5 5 4 4 3 2 3 3 39 

136 3 3 2 3 4 2 3 4 2 2 28 

137 5 5 5 4 5 4 4 3 4 4 43 

138 3 3 4 5 5 5 4 4 4 3 40 

139 4 2 3 2 4 5 3 5 3 4 35 

140 5 4 5 4 3 4 5 4 1 3 38 

 

No 
Produktivitas Karyawan (Y) Total 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

1 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 1 4 49 

2 1 4 5 4 4 3 2 5 5 4 5 4 5 1 52 

3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 2 2 4 47 

4 4 2 4 2 4 3 5 4 4 3 5 1 4 5 50 

5 4 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 57 

6 4 3 2 4 4 3 4 4 3 2 5 4 2 4 48 

7 5 4 5 4 1 5 3 1 5 3 5 3 3 5 52 

8 4 3 4 3 4 1 4 2 1 2 4 4 2 2 40 

9 5 4 3 3 3 3 4 5 5 3 2 4 1 4 49 

10 5 3 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 1 5 59 

11 2 1 3 4 1 3 1 4 3 3 1 1 5 3 35 

12 5 5 3 4 5 4 4 4 5 5 4 2 5 4 59 

13 5 5 5 3 3 3 3 5 4 4 1 5 5 5 56 



 

 

 
 

No 
Produktivitas Karyawan (Y) Total 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

14 2 3 2 1 5 2 2 1 3 5 3 2 4 2 37 

15 5 4 5 5 4 5 4 4 1 5 4 4 5 4 59 

16 5 5 4 4 3 4 3 3 4 5 4 5 1 5 55 

17 3 1 3 4 1 2 4 5 4 2 5 4 4 1 43 

18 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 2 5 3 60 

19 4 1 2 4 2 2 4 3 3 1 4 4 3 4 41 

20 1 5 1 2 5 4 4 3 4 5 5 5 5 4 53 

21 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 1 1 4 59 

22 1 3 2 4 1 5 4 3 1 2 3 2 5 4 40 

23 5 5 3 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 64 

24 2 3 3 2 1 3 2 5 2 2 1 2 1 3 32 

25 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 63 

26 3 3 1 3 3 5 5 5 5 4 3 3 2 3 48 

27 2 1 3 3 1 3 2 2 2 2 4 1 4 2 32 

28 5 5 5 5 4 5 4 2 2 5 5 4 5 5 61 

29 3 1 4 1 2 4 3 2 4 3 2 3 5 3 40 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 67 

31 2 3 1 3 2 2 1 4 2 1 2 4 4 2 33 

32 4 4 5 3 4 4 2 5 5 3 5 4 4 5 57 

33 3 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 61 

34 5 5 2 5 4 4 4 5 5 5 5 3 5 4 61 

35 3 1 4 3 3 2 4 4 2 3 5 4 3 4 45 

36 1 2 4 4 2 2 3 3 4 2 1 4 2 4 38 

37 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 4 5 63 

38 3 5 3 4 1 2 2 4 5 2 1 4 2 4 42 

39 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 62 

40 4 4 5 5 4 3 4 5 5 5 5 4 4 3 60 

41 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 53 

42 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 68 

43 3 2 1 3 3 3 2 2 3 4 3 2 2 3 36 

44 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 51 

45 4 3 3 4 4 4 5 5 3 5 4 4 4 1 53 

46 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 3 1 45 

47 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 2 5 42 

48 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 5 4 60 

49 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 47 

50 2 2 1 2 1 1 5 1 3 2 1 4 2 3 30 

51 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 60 

52 2 2 3 2 1 3 3 2 2 2 3 3 1 2 31 



 

 

 
 

No 
Produktivitas Karyawan (Y) Total 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

53 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 63 

54 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 58 

55 2 4 4 2 4 5 2 1 5 4 3 3 5 2 46 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 3 54 

57 4 2 3 5 1 5 5 4 5 3 5 5 4 4 55 

58 4 4 3 3 4 3 3 3 5 5 3 4 4 4 52 

59 3 5 5 4 4 3 3 4 4 2 5 4 2 4 52 

60 4 5 4 4 4 4 3 3 5 4 4 5 3 3 55 

61 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 5 2 3 50 

62 2 2 2 4 2 3 3 3 2 4 5 3 4 1 40 

63 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 1 4 2 55 

64 3 4 4 3 4 3 3 1 4 5 4 2 4 2 46 

65 3 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 3 3 50 

66 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 1 4 57 

67 3 5 4 3 3 2 2 1 4 5 2 2 2 3 41 

68 4 4 3 5 4 3 5 4 5 3 5 3 4 5 57 

69 3 3 1 3 4 5 2 4 3 3 4 1 3 2 41 

70 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 5 1 1 5 53 

71 3 4 5 4 4 5 5 4 2 4 5 4 3 2 54 

72 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 2 5 56 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

74 3 1 2 4 3 1 5 3 4 5 5 3 4 3 46 

75 4 4 5 3 5 4 5 4 3 3 1 3 3 5 52 

76 3 2 3 2 1 4 3 3 4 3 5 1 2 4 40 

77 2 4 3 2 5 3 5 3 2 5 3 2 2 3 44 

78 3 5 1 2 3 4 4 3 3 3 3 2 3 2 41 

79 2 2 1 2 4 4 4 2 3 4 1 2 4 4 39 

80 2 3 3 1 4 2 3 2 2 2 4 3 3 3 37 

81 2 2 1 3 4 5 1 3 4 3 3 4 3 5 43 

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 54 

83 5 1 5 5 1 3 2 5 5 4 5 5 5 5 56 

84 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 50 

85 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 1 5 4 5 54 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 59 

87 4 3 4 4 4 3 4 5 3 2 5 4 2 4 51 

88 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 1 4 4 5 61 

89 4 3 4 3 4 1 3 2 1 2 4 4 2 2 39 

90 5 4 3 3 3 3 4 5 5 3 2 4 3 4 51 

91 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 64 



 

 

 
 

No 
Produktivitas Karyawan (Y) Total 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

92 2 1 3 4 1 4 1 4 3 3 5 1 5 3 40 

93 5 5 5 1 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 62 

94 5 4 5 5 4 5 1 4 5 3 5 5 5 5 61 

95 2 3 2 1 5 3 2 1 3 5 3 5 4 2 41 

96 5 1 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 63 

97 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 1 5 1 5 61 

98 3 1 3 4 1 1 3 4 4 2 5 4 4 1 40 

99 5 5 5 5 1 5 5 4 4 1 5 5 5 5 60 

100 4 1 2 4 2 2 2 5 3 1 1 4 3 5 39 

101 5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 66 

102 5 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 1 1 4 56 

103 1 2 2 4 1 4 4 3 2 2 3 2 1 5 36 

104 5 5 2 5 3 5 5 4 5 4 5 1 5 5 59 

105 2 3 3 2 1 3 2 5 2 2 1 2 1 3 32 

106 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 63 

107 3 3 1 3 2 5 5 5 4 4 3 3 2 3 46 

108 2 1 3 3 1 4 1 2 2 2 4 1 4 2 32 

109 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 5 4 5 5 63 

110 3 1 1 2 2 2 3 1 4 3 2 4 5 3 36 

111 4 5 4 5 4 3 5 5 2 3 5 4 5 5 59 

112 2 3 1 3 2 2 1 4 2 2 2 4 4 2 34 

113 4 4 5 3 3 3 4 4 5 5 5 3 4 5 57 

114 3 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 5 57 

115 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 62 

116 3 1 4 3 5 2 4 4 2 3 5 4 3 4 47 

117 1 2 4 3 2 2 3 3 4 2 1 4 2 5 38 

118 5 5 4 5 4 5 3 4 4 4 5 3 4 5 60 

119 3 5 3 4 1 2 2 4 5 2 1 4 2 4 42 

120 4 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 2 4 5 58 

121 4 4 5 5 4 3 4 5 5 5 5 4 3 5 61 

122 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 51 

123 5 5 5 3 5 3 5 5 5 4 5 5 5 4 64 

124 3 2 1 3 3 3 4 2 3 4 3 2 2 3 38 

125 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 4 49 

126 4 3 3 4 4 4 5 5 3 5 4 4 4 5 57 

127 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 3 5 49 

128 2 3 1 5 1 2 3 4 5 1 2 3 2 1 35 

129 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4 58 

130 3 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 4 3 4 46 



 

 

 
 

No 
Produktivitas Karyawan (Y) Total 

Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 

131 2 2 1 2 1 2 5 1 3 2 1 4 2 3 31 

132 5 5 5 5 4 4 1 4 4 3 4 4 3 5 56 

133 2 2 3 2 1 3 3 2 2 2 3 3 1 2 31 

134 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 63 

135 4 5 4 4 3 3 4 3 4 3 5 4 5 4 55 

136 4 4 4 3 4 5 2 1 5 4 3 4 5 2 50 

137 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 5 3 3 53 

138 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 5 5 3 4 58 

139 4 4 3 3 4 3 3 1 5 5 3 4 4 4 50 

140 3 5 5 4 4 3 3 4 4 5 5 2 2 1 50 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 
 

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Gizi dan kesehatan (X1) 

 
Correlations 

 x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 TOTAL.X1 

x1.1 Pearson 
Correlation 

1 -.037 .215* .143 .256** .190* .246** .193* .146 -.031 .490** 

 Sig. (2-tailed)  .668 .011 .091 .002 .025 .003 .023 .084 .712 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.2 Pearson 
Correlation 

-.037 1 .122 .167* .090 .018 .076 .140 .013 -.107 .308** 

 Sig. (2-tailed) .668  .150 .049 .291 .837 .372 .100 .881 .210 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.3 Pearson 
Correlation 

.215* .122 1 .400** .289** .109 .308** .191* .060 .138 .584** 

 Sig. (2-tailed) .011 .150  .000 .001 .199 .000 .024 .483 .103 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.4 Pearson 
Correlation 

.143 .167* .400** 1 .203* .288** .302** .234** .011 .024 .548** 

 Sig. (2-tailed) .091 .049 .000  .016 .001 .000 .005 .898 .776 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.5 Pearson 
Correlation 

.256** .090 .289** .203* 1 .170* .541** .377** .050 .122 .646** 

 Sig. (2-tailed) .002 .291 .001 .016  .045 .000 .000 .560 .151 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 



 

 

 

 

 

 

x1.6 Pearson 
Correlation 

.190* .018 .109 .288** .170* 1 .248** .274** -.095 .248** .476** 

 Sig. (2-tailed) .025 .837 .199 .001 .045  .003 .001 .263 .003 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.7 Pearson 
Correlation 

.246** .076 .308** .302** .541** .248** 1 .293** .079 .062 .664** 

 Sig. (2-tailed) .003 .372 .000 .000 .000 .003  .000 .352 .464 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.8 Pearson 

Correlation 
.193* .140 .191* .234** .377** .274** .293** 1 .020 .027 .559** 

 Sig. (2-tailed) .023 .100 .024 .005 .000 .001 .000  .816 .750 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.9 Pearson 
Correlation 

.146 .013 .060 .011 .050 -.095 .079 .020 1 .020 .277** 

 Sig. (2-tailed) .084 .881 .483 .898 .560 .263 .352 .816  .810 .001 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x1.10 Pearson 
Correlation 

-.031 -.107 .138 .024 .122 .248** .062 .027 .020 1 .307** 

 Sig. (2-tailed) .712 .210 .103 .776 .151 .003 .464 .750 .810  .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

TOTAL.X1 Pearson 
Correlation 

.490** .308** .584** .548** .646** .476** .664** .559** .277** .307** 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



Hasil Uji Reliabilitas Variabel Gizi dan kesehatan (X1) 
 

 

Item-Total Statistics  

 

 

 

 

 
 

Case Processing Summary 

  

 
N 

 

 
% 

Cases Valid 140 100.0 

 Excludeda 0 0.0 

 Total 140 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of 

Items 

.639 10 

 

 Scale 

Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 
Deleted 

 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 
Deleted 

x1.1 34.55 23.717 .294 .616 

x1.2 35.58 26.073 .099 .658 

x1.3 34.33 22.812 .420 .588 

x1.4 34.18 23.802 .402 .596 

x1.5 34.56 22.104 .499 .570 

x1.6 34.26 24.627 .323 .611 

x1.7 34.59 21.308 .502 .565 

x1.8 34.20 23.240 .396 .594 

x1.9 34.46 26.466 .072 .662 

x1.10 34.37 26.091 .101 .657 

 



Hasil Uji Validitas Variabel Kedisiplinan (X2) 
 

 

Correlations 

 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 TOTAL.X2 

x2.1 Pearson 
Correlation 

1 .399** .392** .399** .458** .409** .249** .158 .430** .411** .671** 

 Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .003 .063 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.2 Pearson 
Correlation 

.399** 1 .462** .341** .592** .314** .327** .002 .336** .321** .631** 

 Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .984 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.3 Pearson 
Correlation 

.392** .462** 1 .556** .451** .301** .434** -.033 .415** .379** .670** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .700 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.4 Pearson 
Correlation 

.399** .341** .556** 1 .464** .372** .340** -.025 .439** .456** .677** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .772 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.5 Pearson 

Correlation 
.458** .592** .451** .464** 1 .523** .426** -.042 .579** .515** .777** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .621 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.6 Pearson 

Correlation 
.409** .314** .301** .372** .523** 1 .418** .093 .328** .405** .651** 



 

 

 

 

 

 
 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

140 

.000 .274 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.7 Pearson 
Correlation 

.249** .327** .434** .340** .426** .418** 1 .107 .356** .503** .635** 

 Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000 .000  .208 .000 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.8 Pearson 
Correlation 

.158 .002 -.033 -.025 -.042 .093 .107 1 .022 .167* .244** 

 Sig. (2-tailed) .063 .984 .700 .772 .621 .274 .208  .792 .049 .004 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.9 Pearson 
Correlation 

.430** .336** .415** .439** .579** .328** .356** .022 1 .561** .697** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .792  .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

x2.10 Pearson 

Correlation 
.411** .321** .379** .456** .515** .405** .503** .167* .561** 1 .747** 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .049 .000  .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

TOTAL.X2 Pearson 

Correlation 
.671** .631** .670** .677** .777** .651** .635** .244** .697** .747** 1 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000  

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

 

 

 
 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kedisiplinan (X2) 
 

Item-Total Statistics 
 

 
Scale 

Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 
Deleted 

 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 
Deleted 

x2.1 33.5429 45.574 .575 .817 

x2.2 
33.4143 46.431 .530 .821 

x2.3 33.3286 45.560 .574 .817 

x2.4 33.4214 44.979 .576 .816 

x2.5 33.4143 42.374 .694 .803 

x2.6 33.3357 45.448 .545 .819 

x2.7 33.1786 47.284 .547 .820 

x2.8 33.7357 52.469 .071 .867 

x2.9 33.4357 45.053 .606 .814 

x2.10 33.5429 42.523 .650 .808 

Reliability Statistics 
 

 
 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

 
N of Items 

.836 10 

 
Case Processing Summary 

  

 
N 

 

 
% 

Cases Valid 140 100.0 

 
Excludeda 0 0.0 

 Total 140 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 



 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Karyawan (Y) 
 

Correlations 

  

y1 
 

y2 
 

y3 
 

y4 
 

y5 
 

y6 
 

y7 
 

y8 
 

y9 
 

y10 
 

y11 
 

y12 
 

y13 
 

y14 
TOTAL. 

Y 

y1 Pearson 

Correlatio 

n 

 

1 
.510* 

* 

.544* 
* 

.483* 
* 

.478* 
* 

.408* 
* 

.354* 
* 

.376* 
* 

.403* 
* 

.398* 
* 

.428* 
* 

.292* 
* 

 

.214* 
.466* 

* 

 

.785** 

 Sig. (2- 
tailed) 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .011 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y2 Pearson 

Correlatio 

n 

.510* 
* 

 

1 
.441* 

* 

.327* 
* 

.553* 
* 

.463* 
* 

.226* 
* 

.245* 
* 

.375* 
* 

.453* 
* 

.219* 
* 

 

.183* 
 

.106 
.295* 

* 

 

.672** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .007 .004 .000 .000 .009 .030 .211 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y3 Pearson 

Correlatio 
n 

.544* 
* 

.441* 
* 

 

1 
.410* 

* 

.409* 
* 

.320* 
* 

 

.174* 
.323* 

* 

.279* 
* 

.312* 
* 

.372* 
* 

.257* 
* 

 

.153 
.390* 

* 

 

.670** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .040 .000 .001 .000 .000 .002 .071 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y4 Pearson 

Correlatio 

n 

.483* 
* 

.327* 
* 

.410* 
* 

 

1 
 

.161 
.361* 

* 

 

.195* 
.472* 

* 

.295* 
* 

 

.192* 
.364* 

* 

 

.180* 
 

.098 
.369* 

* 

 

.595** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 
 

.057 .000 .021 .000 .000 .023 .000 .034 .251 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 



 

 

 

 

 

 

y5 Pearson 

Correlatio 
n 

.478* 
* 

.553* 
* 

.409* 
* 

 

.161 
 

1 
.377* 

* 

.336* 
* 

 

.195* 
 

.217* 
.618* 

* 

.340* 
* 

.218* 
* 

 

.176* 
.269* 

* 

 

.673** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .057 
 

.000 .000 .021 .010 .000 .000 .010 .038 .001 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y6 Pearson 

Correlatio 

n 

.408* 
* 

.463* 
* 

.320* 
* 

.361* 
* 

.377* 
* 

 

1 
 

.211* 
.233* 

* 

.259* 
* 

.448* 
* 

.294* 
* 

 

-.018 
.223* 

* 

.384* 
* 

 

.608** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.012 .006 .002 .000 .000 .837 .008 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y7 Pearson 

Correlatio 
n 

.354* 
* 

.226* 
* 

 

.174* 
 

.195* 
.336* 

* 

 

.211* 
 

1 
.299* 

* 

 

.148 
.291* 

* 

.239* 
* 

 

.197* 
 

.082 
.304* 

* 

 

.497** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .007 .040 .021 .000 .012 
 

.000 .081 .000 .004 .019 .335 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y8 Pearson 
Correlatio 

n 

.376* 
* 

.245* 
* 

.323* 
* 

.472* 
* 

 

.195* 
.233* 

* 

.299* 
* 

 

1 
.308* 

* 

 

.098 
 

.202* 
.219* 

* 

 

.078 
.320* 

* 

 

.532** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .004 .000 .000 .021 .006 .000 
 

.000 .250 .017 .009 .363 .000 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y9 Pearson 

Correlatio 

n 

.403* 
* 

.375* 
* 

.279* 
* 

.295* 
* 

 

.217* 
.259* 

* 

 

.148 
.308* 

* 

 

1 
.281* 

* 

 

.128 
 

.212* 
 

.146 
.338* 

* 

 

.531** 

Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .001 .000 .010 .002 .081 .000 .001 .133 .012 .084 .000 .000 



 

 

 

 

 

 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y10 Pearson 

Correlatio 

n 

.398* 
* 

.453* 
* 

.312* 
* 

 

.192* 
.618* 

* 

.448* 
* 

.291* 
* 

 

.098 
.281* 

* 

 

1 
.334* 

* 

 

-.016 
.327* 

* 

 

.181* 
 

.614** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .000 .000 .023 .000 .000 .000 .250 .001 
 

.000 .854 .000 .032 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y11 Pearson 

Correlatio 
n 

.428* 
* 

.219* 
* 

.372* 
* 

.364* 
* 

.340* 
* 

.294* 
* 

.239* 
* 

 

.202* 
 

.128 
.334* 

* 

 

1 
 

.028 
.268* 

* 

 

.101 
 

.547** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .009 .000 .000 .000 .000 .004 .017 .133 .000 
 

.740 .001 .237 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y12 Pearson 

Correlatio 

n 

.292* 
* 

 

.183* 
.257* 

* 

 

.180* 
.218* 

* 

 

-.018 
 

.197* 
.219* 

* 

 

.212* 
 

-.016 
 

.028 
 

1 
 

.142 
.244* 

* 

 

.384** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.000 .030 .002 .034 .010 .837 .019 .009 .012 .854 .740 
 

.094 .004 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y13 Pearson 

Correlatio 
n 

 

.214* 
 

.106 
 

.153 
 

.098 
 

.176* 
.223* 

* 

 

.082 
 

.078 
 

.146 
.327* 

* 

.268* 
* 

 

.142 
 

1 
 

.106 
 

.396** 

 Sig. (2- 
tailed) 

.011 .211 .071 .251 .038 .008 .335 .363 .084 .000 .001 .094 
 

.213 .000 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

y14 Pearson 

Correlatio 

n 

.466* 
* 

.295* 
* 

.390* 
* 

.369* 
* 

.269* 
* 

.384* 
* 

.304* 
* 

.320* 
* 

.338* 
* 

 

.181* 
 

.101 
.244* 

* 

 

.106 
 

1 
 

.581** 

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .032 .237 .004 .213 .000 



 

 

 

 

 

 
 tailed)  

140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140 

 
140  N 

TOTAL. 

Y 

Pearson 

Correlatio 

n 

.785* 
* 

.672* 
* 

.670* 
* 

.595* 
* 

.673* 
* 

.608* 
* 

.497* 
* 

.532* 
* 

.531* 
* 

.614* 
* 

.547* 
* 

.384* 
* 

.396* 
* 

.581* 
* 

 

1 

 Sig. (2- 

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

 N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas Karyawan (Y) 
 

 

Reliability Statistics 

 
Cronbach's 

Alpha 

 
N of 

Items 

.846 14 

Case Processing Summary 
 

 

 

 

 

 

 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

  

 

N 

 

 

% 

Cases Valid 140 100.0 

 Excludeda 0 0.0 

 Total 140 100.0 

 

Item-Total Statistics 

 Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance 

if Item 

Deleted 

 

Corrected 

Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

y1 46.64 78.649 .731 .820 

y2 46.71 80.007 .587 .829 

y3 46.74 80.552 .589 .829 

y4 46.60 84.127 .517 .834 

y5 46.89 79.901 .588 .829 

y6 46.66 83.707 .530 .833 

y7 46.70 85.722 .401 .840 

y8 46.61 84.512 .436 .839 

y9 46.51 85.403 .444 .838 

y10 46.72 82.562 .529 .833 

y11 46.53 82.755 .438 .839 

y12 46.76 88.081 .276 .848 

y13 46.92 87.066 .275 .849 

y14 46.52 83.230 .490 .835 

 



 

 

 

 

 

 

 
Uji Normalitas 

LAMPIRAN 4 

HASIL OUTPUT SPSS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N  140 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

 Std. Deviation 
6.06333409 

Most Extreme Differences Absolute .066 

 Positive .066 

 Negative -.055 

Test Statistic  .066 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinearitas 

 
Coefficientsa 

 

 

 

 

Model 

 

Unstandardiz 

ed 

Coefficients 

Standardiz 

ed 

Coefficient 
s 

 

 

 

 

t 

 

 

 

Sig 
. 

 

Collinearity 

Statistics 

 
B 

Std. 

Error 
 

Beta 
Toleran 

ce 
 

VIF 

1 (Constant) 
5.075 3.771 

 
1.346 

.18 

1 

  

 GIZI DAN 

KESEHATA 

N 

 

.422 
 

.148 
 

.231 
 

2.855 
.00 

5 

 

.431 
2.32 

1 

 KEDISPLIN 

AN 
.781 .106 .595 7.372 

.00 
0 

.431 
2.32 

1 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 



 

 

 

Model Summaryb 
 

 

 

 

Model 

 

 

 

R 

 

R 

Squar 

e 

 

Adjuste 

d R 
Square 

 

 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .784a .615 .609 6.10743 

a. Predictors: (Constant), KEDISPLINAN, GIZI DAN 

KESEHATAN 

b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

 

Uji Heteroskadisitas 
 
 



 

 

 

Analisis Regresi Linear Berganda 

Uji t (Parsial) 

Coefficientsa 

 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 
5.075 3.771 

 
1.346 .181 

 
GIZI DAN 

KESEHATAN 

 

 
.422 

 

 
.148 

 

 
.231 

 

 
2.855 

 

 
.005 

  

KEDISPLINAN 
 

.781 

 

.106 

 

.595 

 

7.372 

 

.000 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 
 

 

Uji F Simultan 

ANOVAa 

 
Model 

Sum of 

Squares 

 
df 

 
Mean Square 

 
F 

 
Sig. 

1 Regression 
8161.487 2 4080.743 109.401 .000b 

 Residual 5110.199 137 37.301 

 Total 13271.686 139  

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), KEDISPLINAN, GIZI DAN KESEHATAN 
 

Uji Analisis Korelasi 

Correlations 

 
GIZI DAN 

KESEHATA 

N 

 
KEDISPLINA 

N 

 
PRODUKTIVITA 

S KARYAWAN 

GIZI DAN 

KESEHATAN 

Pearson 

Correlatio 
n 

 

1 
 

.754** 
 

.680** 

 Sig. (2- 

tailed) 

 
.000 .000 

 N 140 140 140 



 

 

 
 

KEDISPLINAN Pearson 

Correlatio 
n 

 

.754** 
 

1 
 

.769** 

 Sig. (2- 

tailed) .000 
 

.000 

 N 140 140 140 

PRODUKTIVITA 

S KARYAWAN 

Pearson 

Correlatio 

n 

 

.680** 
 

.769** 
 

1 

 Sig. (2- 

tailed) .000 .000 
 

 N 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Koefisien Determinasi 
 

Model Summaryb 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .784a .615 .609 6.10743 

a. Predictors: (Constant), KEDISPLINAN, GIZI DAN KESEHATAN 

b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KARYAWAN 



LAMPIRAN 5 
 

 

DISTRIBUSI NILAI r TABEL 
 

 

 

 
df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua 

arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943 

121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931 

122 0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920 

123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908 

124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897 

125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875 

127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864 

128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853 

129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843 

130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832 

131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822 

132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811 

133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801 

134 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791 

135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781 

136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771 

137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761 

138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752 



LAMPIRAN 6 
 

 

DISTRIBUSI NILAI t TABEL 
 

Pr  

0.25 

 

0.10 

 

0.05 

 

0.025 

 

0.01 

 

0.005 

 

0.001 

Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895 

122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838 

123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781 

124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726 

125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671 

126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617 

127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565 

128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512 

129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461 

130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411 

131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361 

132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312 

133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264 

134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217 

135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170 

136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124 

137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079 

138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034 

139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990 

140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947 

141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904 

142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862 

143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820 



LAMPIRAN 7 
 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

 

DISTRIBUSI NILAI F TABEL 
 

 
 

 

df untuk pembilang 

(N1) 

df untuk 
               

penyebut                

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

120 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.78 1.75 

121 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

122 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.09 2.02 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

123 3.92 3.07 2.68 2.45 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

124 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

125 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.96 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.87 1.83 1.80 1.77 1.75 

127 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

128 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 2.17 2.08 2.01 1.95 1.91 1.86 1.83 1.80 1.77 1.75 

129 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

130 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

131 3.91 3.07 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.80 1.77 1.74 

132 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

133 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

134 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.83 1.79 1.77 1.74 

135 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

136 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

137 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 
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