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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN  

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. TOTAL CHEMINDO LOKA  

 

 

Yth. Sdr  Bapak/Ibu 

di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya adalah Eko Yuniawan, Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia dengan nomor pokok 

mahasiswa S1-0216210, sedang mengadakan penelitian dalam rangka penyusunan 

skripsi dengan judul: “PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TOTAL CHEMINDO 

LOKA”. 

Sehubungan dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan Anda 

untuk dapat menjadi responden dalam mengisi kuisioner penelitian sebagaimana 

yang terlampir di bawah ini. Sesuai dengan etika penelitian, saya akan menjaga 

kerahasiaan jawaban Anda. 

Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih 

 

Peneliti, 

 

 

 

 

 

Eko Yuniawan 

S1-0216210 
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A. Identitas Responden 

Isilah keterangan di bawah ini dengan memberikan tanda check (√) dengan 

data yang relevan pada kotak yang tersedia.  

5. Jenis Kelamin  

 Laki –laki     Perempuan   

6. Pendidikan  

 SD     S1 

 SLTP     S2  

 SLTA    S2  

7. Usia  

 < 20 Tahun     31 – 40 Tahun  

 20-30 Tahun   > 40 Tahun   

8. Masa Kerja   

 < 1 Tahun     5,1 – 10 Tahun  

 1,1-5 Tahun    > 10 Tahun   

9. Jabatan 

 Karyawan Tetap 

 Karyawan Tidak Tetap 

B. Daftar Pernyataan  

Jawablah pernyataandi bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada 

alternatif jawaban yang sudah disediakan 

      Kinerja  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Kuantitas Kerja       

1 Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih 

baik bila dibandingkan dengan waktu yang 

lalu 

     

2 Selama bekerja, saya mampu bekerja 

mencapai target. 

     

Kualitas Kerja       

3 Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan 

oleh perusahaan dapat saya capai dengan 

baik  
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4 Saya berusaha menghasilkan kualitas kerja 

yang baik dibandingkan dengan rekan kerja.  

     

Disiplin       

5 Saya bekerja selalu on time sesuai dengan 

jadwal 

     

6 Saya mematuhi peraturan yang ada di 

perusahaan   

     

 

Sumber : Rivai dan Basri dalam Kaswan (2015:58)        

     Kompensasi  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Gaji       

1 Saya terima gaji sesuai dengan jenjang 

pendidikan karyawan 

     

2 Saya mendapatkan gaji sesuai dengan 

peraturan pemerintah  

     

Upah       

3 Saya mendapatkan upah secara adil sesuai 

dengan pekerjaan, kemampuan dan keahlian  

     

4 Upah yang diberikan sesuai dengan 

pencapaian kerja  

     

Bonus       

5 Saya mendapatkan bonus dari perusahaan 

apabila menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

6 Bonus yang diberikan perusahaan dapat 

memacu kinerja saya. 

     

Insentif       

7 Insentif yang diberikan selama ini dirasakan 

sudah sesuai  dengan prestasi yang 

dihasilkan saya 

     

8 Insentif yang diberikan dapat meningkatkan 

semangat dan kegairahan kerja saya 

     

Asuransi       

9 Saya merasakan aman karena diikutsertakan 

dalam asuransi kesehatan.  

     

10 Dengan adanya asuransi Jamsostek, saya 

merasa lebih terjamin.  

     

Rekreasi       

11 Saya merasakan bahwa program rekreasi 

menghilangkan rasa bosan dan jenuh pada 

pekerjaan  

     

12 Saya menerima rekreasi yang diberikan 

disesuaikan dengan kemampuan perusahaan   

     

Sumber Hasibuan (2018:27)  
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      Lingkungan Kerja  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Penerangan       

1 Penerangan di tempat kerja membantu 

aktivitas kerja karyawan  

     

2 Penerangan yang memadai meningkatkan 

ketelitian kerja karyawan  

     

Suhu Udara        

3 Pemasangan AC membantu kenyamanan 

karyawan. 

     

4 Penghijauan di sekitar tempat kerja 

memadai sehingga membuat suasana kerja 

sejuk dan nyaman 

     

Suara Bising       

5 Ketenangan lingkungan kerja membantu 

karyawan berkonsentrasi dalam bekerja  

     

6 Perusahaan menjaga lingkungan kerja dari 

suara bising sehingga karyawan mampu 

meningkatkan kinerjanya.  

     

Penggunaan Warna      

7 Desain warna interior ruang kerja membuat 

kenyamanan dalam bekerja  

     

8 Perusahaan mampu mendesain warna 

interior sehingga kelihatan indah.  

     

Keamanan Kerja       

9 Perusahaan menjaga keamanan dengan 

adanya satpam yang bertugas setiap harinya 

     

10 Keamanan di lingkungan kerja membuat 

karyawan tenang dan nyaman dalam 

bekerja. 

     

Sumber : Sedarmayanti (2019:66) 
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LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA MENTAH UNTUK UJI VALIDITAS DAN 

RELIABILITAS  

 

 

Variabel Kompensasi  

No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 2 4 5 2 3 4 4 2 2 2 2 2 34 

2 2 3 2 2 3  2 2 2 2 2 2 2 23 

3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 43 

4 3 2 2 3 2 4 4 2 2 2 3 2 31 

5 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 51 

6 4 4 2 4 2 4 4 2 2 2 4 2 36 

7 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 41 

8 5 3 4 5 3 2 2 2 2 2 5 2 37 

9 4 3 2 4 2 3 3 2 2 2 4 2 33 

10 3 1 3 3 5 5 5 1 1 1 3 1 32 

11 4 2 3 4 2 2 2 3 3 3 4 3 35 

12 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

13 4 4 4 4 2 4 4 2 2 2 4 2 38 

14 2 4 4 2 3 5 5 2 2 2 2 2 35 

15 3 4 4 3 4 3 3 2 2 2 3 2 35 

16 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

17 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 50 

18 1 4 4 1 4 5 5 5 5 5 1 5 45 

19 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 19 

20 3 1 2 3 2 2 2 4 4 4 3 4 34 

21 4 2 1 4 2 2 2 2 2 2 4 2 29 

22 5 2 3 5 3 3 3 2 2 2 5 2 37 

23 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 36 

24 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

25 2 3 5 2 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

26 3 2 2 3 2 2 2 1 1 1 3 1 23 

27 4 2 2 4 2 3 3 2 2 2 4 2 32 

28 3 2 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

29 3 4 4 3 2 2 3 2 2 2 2 2 31 

30 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 29 
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Variabel Lingkungan Kerja  

 

No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Resp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 2 2 3 3 2 1 1 2 3 22 

2 5 4 3 3 3 2 2 2 4 3 31 

3 2 1 5 1 4 2 5 4 4 4 32 

4 4 2 2 2 3 2 4 2 2 3 26 

5 2 2 2 3 2 3 1 2 2 2 21 

6 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 26 

7 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 36 

8 3 3 2 3 5 3 2 3 3 5 32 

9 4 3 2 1 2 4 3 2 2 2 25 

10 5 2 3 4 3 2 3 4 3 3 32 

11 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 25 

12 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 35 

13 5 1 2 2 4 2 1 2 2 4 25 

14 2 2 3 2 1 2 1 3 3 1 20 

15 5 4 4 4 2 3 3 3 4 2 34 

16 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 45 

17 5 2 4 4 4 3 4 4 4 4 38 

18 5 3 4 4 3 4 4 4 4 3 38 

19 2 1 2 2 5 2 1 2 2 5 24 

20 5 3 3 2 5 2 3 2 2 5 32 

21 2 1 3 3 5 3 2 1 2 5 27 

22 3 3 3 3 5 3 2 3 3 5 33 

23 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 34 

24 2 2 2 3 4 2 2 3 2 4 26 

25 4 5 4 5 3 3 2 1 3 3 33 

26 3 2 2 1 2 2 2 1 3 2 20 

27 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 26 

28 4 2 2 4 2 4 2 2 4 2 28 

29 1 2 2 2 4 2 2 2 2 4 23 

30 5 2 2 4 3 4 4 4 4 3 35 
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Variabel Kinerja Karyawan  

 

 

 

No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Responden  1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 4 2 4 19 

2 4 4 4 4 2 4 22 

3 5 3 4 4 3 4 23 

4 2 2 3 3 3 2 15 

5 2 2 2 2 2 2 12 

6 2 2 2 2 2 2 12 

7 4 4 3 3 2 4 20 

8 2 3 2 2 3 2 14 

9 4 3 2 2 4 4 19 

10 3 4 4 4 2 3 20 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 2 2 2 2 2 2 12 

14 2 2 1 1 2 2 10 

15 4 4 4 4 5 4 25 

16 4 3 4 4 3 2 20 

17 3 3 3 3 2 3 17 

18 5 5 5 5 5 4 29 

19 2 3 1 1 1 2 10 

20 3 2 2 2 1 2 12 

21 3 2 3 3 2 2 15 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 3 4 3 3 4 3 20 

24 2 2 2 2 5 2 15 

25 5 4 3 3 4 3 22 

26 3 2 2 2 5 2 16 

27 3 2 3 3 4 2 17 

28 4 4 4 4 4 2 22 

29 3 2 3 3 4 2 17 

30 4 4 4 3 4 4 23 
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LAMPIRAN 3 

HASIL UJI VALIDITAS  

 

 

 

Kompensasi  
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Lingkungan Kerja  
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Kinerja Karyawan  
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LAMPIRAN 4 

HASIL UJI RELIABILITAS  

 

 

 

Kompensasi  
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Lingkungan Kerja  
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Kinerja Karyawan  
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LAMPIRAN 5 

KUESIONER PENELITIAN SETELAH UJI VALIDITAS  

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. TOTAL CHEMINDO LOKA  

 

 

Yth. Sdr  Bapak/Ibu 

di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya adalah Eko Yuniawan, Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia dengan nomor pokok 

mahasiswa S1-0216210, sedang mengadakan penelitian dalam rangka penyusunan 

skripsi dengan judul: “PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TOTAL CHEMINDO 

LOKA”. 

Sehubungan dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan Anda 

untuk dapat menjadi responden dalam mengisi kuisioner penelitian sebagaimana 

yang terlampir di bawah ini. Sesuai dengan etika penelitian, saya akan menjaga 

kerahasiaan jawaban Anda. 

Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih 

 

Peneliti, 

 

 

 

 

 

Eko Yuniawan 

S1-0216210 
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A. Identitas Responden 

Isilah keterangan di bawah ini dengan memberikan tanda check (√) dengan 

data yang relevan pada kotak yang tersedia.  

1. Jenis Kelamin  

 Laki –laki     Perempuan   

2. Pendidikan  

 SD     S1 

 SLTP     S2  

 SLTA    S2  

3. Usia  

 < 20 Tahun     31 – 40 Tahun  

 20-30 Tahun   > 40 Tahun   

4. Masa Kerja   

  2,5 – 5 Tahun    5,1 – 10 Tahun  

  > 10 Tahun   

5. Jabatan 

 Karyawan Tetap 

 Karyawan Tidak Tetap 

 

B. Daftar Pernyataan  

Jawablah pernyataandi bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada 

alternatif jawaban yang sudah disediakan 

      Kinerja  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Kuantitas Kerja       

1 Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih 

baik bila dibandingkan dengan waktu yang 

lalu 

     

2 Selama bekerja, saya mampu bekerja 

mencapai target. 

     

Kualitas Kerja       

3 Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan 

oleh perusahaan dapat saya capai dengan 
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baik  

4 Saya berusaha menghasilkan kualitas kerja 

yang baik dibandingkan dengan rekan kerja.  

     

Disiplin       

5 Saya bekerja selalu on time sesuai dengan 

jadwal 

     

6 Saya mematuhi peraturan yang ada di 

perusahaan   

     

 

Sumber : Rivai dan Basri dalam Kaswan (2015:58)        

     Kompensasi  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Gaji       

2 Saya mendapatkan gaji sesuai dengan 

peraturan pemerintah  

     

Upah       

3 Saya mendapatkan upah secara adil sesuai 

dengan pekerjaan, kemampuan dan keahlian  

     

Bonus       

5 Saya mendapatkan bonus dari perusahaan 

apabila menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     

6 Bonus yang diberikan perusahaan dapat 

memacu kinerja saya. 

     

Insentif       

7 Insentif yang diberikan selama ini dirasakan 

sudah sesuai  dengan prestasi yang 

dihasilkan saya 

     

8 Insentif yang diberikan dapat meningkatkan 

semangat dan kegairahan kerja saya 

     

Asuransi       

9 Saya merasakan aman karena diikutsertakan 

dalam asuransi kesehatan.  

     

10 Dengan adanya asuransi Jamsostek, saya 

merasa lebih terjamin.  

     

Rekreasi       

12 Saya menerima rekreasi yang diberikan 

disesuaikan dengan kemampuan perusahaan   

     

Sumber Hasibuan (2018:27)  
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     Lingkungan Kerja  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

Penerangan       

1 Penerangan di tempat kerja membantu 

aktivitas kerja karyawan  

     

2 Penerangan yang memadai meningkatkan 

ketelitian kerja karyawan  

     

Suhu Udara        

3 Pemasangan AC membantu kenyamanan 

karyawan. 

     

4 Penghijauan di sekitar tempat kerja 

memadai sehingga membuat suasana kerja 

sejuk dan nyaman 

     

Suara Bising       

6 Perusahaan menjaga lingkungan kerja dari 

suara bising sehingga karyawan mampu 

meningkatkan kinerjanya.  

     

Penggunaan Warna      

7 Desain warna interior ruang kerja membuat 

kenyamanan dalam bekerja  

     

8 Perusahaan mampu mendesain warna 

interior sehingga kelihatan indah.  

     

Keamanan Kerja       

9 Perusahaan menjaga keamanan dengan 

adanya satpam yang bertugas setiap harinya 

     

Sumber : Sedarmayanti (2019:66) 
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LAMPIRAN 6 

TABULASI DATA MENTAH PENELITIAN  

 

Kompensasi  

No  Butir Pernyataan   
Jumlah  

Resp 2 3 5 6 7 8 9 10 12 

1 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 

2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 34 

3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

6 4 4 5 5 4 5 4 5 4 40 

7 4 5 5 5 3 4 5 5 5 41 

8 4 4 4 5 2 4 4 3 4 34 

9 3 4 4 5 3 5 5 4 4 37 

10 5 4 4 5 3 5 4 5 4 39 

11 4 3 5 5 3 5 4 5 4 38 

12 4 3 5 5 5 5 4 5 4 40 

13 4 3 5 4 3 5 4 5 4 37 

14 4 4 4 4 3 5 4 4 4 36 

15 4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

16 4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 

17 4 5 4 5 4 5 4 4 4 39 

18 3 4 4 5 4 5 3 3 4 35 

19 5 5 5 5 4 5 3 5 5 42 

20 3 5 5 5 4 5 4 4 4 39 

21 3 4 4 5 2 3 4 5 4 34 

22 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 

23 4 4 4 4 2 4 4 4 4 34 

24 3 3 4 4 2 2 4 4 4 30 

25 4 4 4 4 2 2 4 4 4 32 

26 4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 

27 4 4 3 4 2 3 4 4 4 32 

28 5 4 4 4 3 2 4 4 4 34 

29 5 5 5 5 3 4 5 5 5 42 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

31 3 4 4 4 4 4 3 4 3 33 

32 5 5 5 5 4 4 4 4 4 40 

33 4 3 3 4 4 3 3 3 4 31 

34 4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

35 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

36 3 4 4 5 4 2 4 4 4 34 

37 3 4 3 4 3 3 4 4 5 33 
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No  Butir Pernyataan   
Jumlah  

Resp 2 3 5 6 7 8 9 10 12 

38 5 5 5 5 5 5 4 4 5 43 

39 5 5 5 5 4 4 4 5 4 41 

40 4 5 4 5 5 5 5 5 5 43 

41 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

42 3 4 3 4 2 3 3 4 3 29 

43 4 5 3 4 2 5 4 4 4 35 

44 5 4 3 5 4 3 3 4 4 35 

45 5 4 5 4 4 4 5 4 4 39 

46 5 4 3 4 5 4 5 4 4 38 

47 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 

48 4 4 4 4 3 5 4 4 4 36 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

50 4 4 4 5 4 4 4 4 5 38 

51 3 4 4 4 3 3 3 4 4 32 

52 3 4 4 4 4 4 3 4 4 34 

53 4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

55 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

56 4 4 5 5 4 5 4 5 4 40 

57 4 5 5 5 3 4 5 5 5 41 

58 4 4 4 5 2 4 4 3 4 34 

59 3 4 4 5 3 5 5 4 4 37 

60 5 4 4 5 3 5 4 5 4 39 

61 4 3 5 5 3 5 4 5 4 38 

62 4 3 5 5 5 5 4 5 4 40 

63 4 3 5 4 3 5 4 5 4 37 

64 4 4 4 4 3 5 4 4 4 36 

65 4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

66 4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 

67 4 5 4 5 4 5 4 4 4 39 

68 3 4 4 5 4 5 3 3 4 35 

69 5 5 5 5 4 5 3 5 5 42 

70 3 5 5 5 4 5 4 4 4 39 

71 3 4 4 5 2 3 4 5 4 34 
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Lingkungan Kerja  

No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Resp 1 2 3 4 6 7 8 9 

1 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

9 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

10 4 4 4 4 5 3 3 4 31 

11 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

12 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

13 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

14 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

15 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

16 4 4 4 5 5 4 4 4 34 

17 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

18 4 2 4 4 4 3 3 4 28 

19 4 4 5 5 5 3 4 4 34 

20 3 4 3 3 4 3 4 4 28 

21 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

24 5 4 4 4 4 4 3 4 32 

25 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 3 3 3 4 4 4 29 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

33 3 2 3 5 3 4 4 4 28 

34 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

35 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

36 4 4 4 4 4 4 3 4 31 
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No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Resp 1 2 3 4 6 7 8 9 

37 3 3 4 3 4 3 4 4 28 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

40 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 3 3 5 3 5 5 5 5 34 

44 3 3 4 5 4 3 3 4 29 

45 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

46 4 5 4 4 5 4 5 4 35 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

49 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

50 4 5 5 4 4 3 4 4 33 

51 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

54 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

56 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

58 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

59 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

60 4 4 4 4 5 3 3 4 31 

61 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

62 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

63 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

64 4 4 4 5 5 4 4 5 35 

65 4 5 5 4 5 5 5 5 38 

66 4 4 4 5 5 4 4 4 34 

67 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

68 4 2 4 4 4 3 3 4 28 

69 4 4 5 5 5 3 4 4 34 

70 3 4 3 3 4 3 4 4 28 

71 4 4 4 5 5 4 4 5 35 
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Kinerja Karyawan  

No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Responden  1 2 3 4 5 6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 5 4 4 4 4 25 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 4 5 5 5 4 4 27 

9 4 5 4 5 5 5 28 

10 5 5 5 4 4 5 28 

11 5 5 3 4 5 5 27 

12 5 5 3 5 5 5 28 

13 5 5 3 5 5 5 28 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 5 4 5 5 4 5 28 

16 5 5 4 4 4 4 26 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 4 4 4 4 5 5 26 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 5 4 5 5 5 5 29 

21 4 5 5 5 5 5 29 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 4 4 4 5 5 5 27 

26 4 4 3 4 4 4 23 

27 4 4 3 4 4 4 23 

28 5 5 4 5 5 5 29 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 4 4 3 4 4 4 23 

34 5 5 5 4 4 4 27 

35 5 5 5 5 5 5 30 

36 4 4 5 4 4 4 25 

37 3 4 3 5 4 5 24 

38 5 5 5 5 5 5 30 

39 4 4 4 4 5 5 26 

40 5 5 5 5 5 5 30 

41 4 4 3 4 4 4 23 
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No  Butir Pertanyaan  
Jumlah  

Responden  1 2 3 4 5 6 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 3 4 3 5 5 5 25 

44 3 4 3 5 5 4 24 

45 4 4 4 5 4 4 25 

46 4 5 4 5 4 4 26 

47 4 5 4 4 4 4 25 

48 5 5 5 5 5 5 30 

49 4 5 4 5 5 5 28 

50 3 5 4 4 5 4 25 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 4 4 4 4 4 4 24 

53 4 5 4 4 4 4 25 

54 5 5 5 5 5 5 30 

55 4 4 4 4 4 4 24 

56 5 5 5 5 5 5 30 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 4 5 5 5 4 4 27 

59 4 5 4 5 5 5 28 

60 5 5 5 4 4 5 28 

61 5 5 3 4 5 5 27 

62 5 5 3 5 5 5 28 

63 5 5 3 5 5 5 28 

64 5 5 5 5 5 5 30 

65 5 4 5 5 4 5 28 

66 5 5 4 4 4 4 26 

67 5 5 5 5 5 5 30 

68 4 4 4 4 5 5 26 

69 5 5 5 5 5 5 30 

70 5 4 5 5 5 5 29 

71 4 5 5 5 5 5 29 
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LAMPIRAN 7 

HASIL OLAH DATA  
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LAMPIRAN 8 

 

TABEL PENDUKUNG 

 

 

TABEL R 
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TABEL t 
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TABEL F 
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(df1= k-1 = 5– 1 = 1 sedangkan df2 = n – k = 71 – 2 = 69 pengujian dilakukan 

pada α = 5%, maka nilai Ftabel = 3,98). Artinya, Fhitung > Ftabel (23,787 > 3,98). Jadi 

ke 

 


