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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN  

 

 

PENGARUH PENILAIAN PRESTASI KERJA KARYAWAN  

TERHADAP PROMOSI JABATAN DI PT.  

DIMENSION DATA INDONESIA  
 

 

Terima kasih atas partisipasi Anda menjadi salah satu responden untuk 

mengisi kuesioner ini. Penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam rangka penyelesaian studi pada jurusan manajemen Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Binaniaga. Kuesioner ini merupakan salah satu instrumen penelitian 

yang dilakukan oleh: 

Peneliti   : Yesi Maulida   

NIM    : S1-0213.156 

Jurusan   : Manajemen  

Saya sangat menghargai keujujuran anda dalam mengisi kuesioner ini dan 

menjamin kerahasiaan anda. Semoga hasil penelitian ini dapat menjadi masukan 

bagi pihak-pihak membutuhkan dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia.  

Atas kerjasama dan bantuan Anda, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PETUNJUK PENGISIAN: 

 

 

Pengisian daftar pertanyaan. Pertanyaan ini dilakukan dengan jawaban 

yang paling sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu terhadap survey "Pengaruh 

Penilaian Prestasi Kerja Karyawan  Terhadap Promosi Jabatan di PT. Dimension 

Data Indonesia” 

 

Berikanlah tanda (X) pada kolom penelitian yang sesuai dengan pilihan 

anda. 

 

Keterangan : 

SS       = Sangat Setuju 

S         = Setuju 

RR      = Ragu-Ragu 

TS       = Tidak Setuju 

STS     = Sangat Tidak Setuju 

 

IDENTITAS RESPONDEN 
 

 Jenis Kelamin  :               Laki-laki                   Perempuan 

 

 Usia   :                Tahun  

 

 Pendidikan Terakhir :                SMU                     Diploma                  S1    

 

                                                                S2                           S3 

  

Masa Kerja  :                 Tahun  

 

 

Prestasi Kerja (X) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS RR S SS 

 Kemampuan       

1 Mampu mengerjakan tugas yang diberikan 

sesuai dengan SOP. 

     

2 Mampu mengoperasikan komputer seperti 

microsoft office dengan baik. 

     

3 Menguasai salah satu bahasa asing.      

 Disiplin       

4 Datang dan pulang kerja tepat waktu.      

5 Belum pernah absen tanpa alasan yang tidak 

jelas. 

     

 Kepribadian       

6 Memperlihatkan sikap yang baik dan 

menyenangkan. 

     



7 Menjaga hubungan baik dengan sesama 

karyawan. 

     

 Tanggung jawab       

8 Dapat mempertanggungjawabkan masalah 

dalam tugas dengan baik. 

     

9 Mengerjakan tugas sesuai tata cara yang 

benar. 

     

10 Mampu mengerjakan tugas individu.      

 

 

Promosi Jabatan  (Y) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS RR S SS 

 Pendidikan       

1 Penempatan pekerjaan sesuai latar belakang 

pendidikan. 

     

2 Pekerjaan yang ditempati sesuai keahlian.      

3 Prosedur promosi memperhatikan tingkat 

pendidikan. 

     

 Pengalaman       

4 Perusahaan menetapkan promosi 

berdasarkan pengalaman. 

     

5 Perusahaan menetapkan promosi 

berdasarkan waktu pengabdian karyawan 

kepada perusahaan. 

     

6 Perusahaan menetapkan promosi 

berdasarkan prestasi yang karyawan berikan 

kepada perusahaan.  

     

 Inisiatif dan Kreatif        

7 Perusahaan memprioritaskan promosi 

jabatan kepada karyawan yang berinisiatif 

dan kreatif.  

     

8 Perusahaan memberlakukan promosi jabatan 

kepada karyawan  melakukan inovasi.  

     

9 Perusahaan memberlakukan promosi jabatan 

kepada karyawan  ingin mengembangkan 

karir.  

     

10 Perusahaan memberlakukan promosi jabatan 

kepada karyawan  yang mampu memajukan 

perusahaan.  

     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


