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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh
stres Kkerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada PT. Sepetu Mas Idaman.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode assosiatif
yang bersifat kausal yaitu suatu penelitian yang bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara variabel eksogen dengan endogen dengan ukuran sampel sebesar
180 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah SEM (Structural
Equation Modeling).

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukan bahwa (1) stres kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan produksi PT.Sepatu Mas Idaman dan (2)
lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan produksi PT. Sepatu
Mas Idaman . Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa PT. Sepatu Mas Idaman,
sebaiknya lebih memperhatikan karyawannya untuk mengurangi stres kerja
melalui penyesuaian beban pekerjaan dengan tingkat kemampuan karyawan
sehingga kinerja tetap mengalami peningkatan, dan meningkatkan kondisi
lingkungan kerja agar tercipta lingkungan yang aman dan nyaman.

ABSTRACT

This study aims to analyze and prove the influence of work stress, work
environment and employee performance at PT. Sepetu Mas Idaman. The research
method used in this study is a causal associative method which is a study that
aims to determine the relationship between exogenous and endogenous variables
with a sample size of 180 respondents. The data analysis method used is SEM
(Structural Equation Modeling).

Based on the results of the study, it shows that (1) work stress does not
affect the performance of employees of the production of PT.Sepatu Mas Idaman
and (2) the work environment influences the performance of the employees of PT.
Idaman Mas Shoes. The results of this study concluded that PT. Ideal Mas Shoes,
you should pay more attention to employees to reduce work stress through
adjusting workload to the level of employee ability so that performance continues
to increase, and improve working environment conditions to create a safe and
comfortable environment.
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