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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja baik secara parsia maupun simultan terhadap kinerja karyawan CV.
Wahana Disada Indah. Penelitian ini merupakan penelitian assosiatif dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah
penelitian populasi dengan jumlah responden sebanyak 30 karyawan. Sedangkan
sampel ditentukan dengan menggunakan metode sampel jenuh.  Untuk
menganalisis data digunakan metode andlisis regresi linear berganda dengan
program SPSS versi 20.00. Menurut hasil penelitian, gaya kepemimpinan secara
parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.

ABTRACT

This study aims to determine the effect of leadership style and work discipline
both partially and simultaneously on CV Employee Performance. Disada Indah
Rides.

This research is an associative study using a quantitative approach. The
population of this study is population research with 30 respondents. While the
sample is determined using the saturated sample method. To analyze the data
used multiple linear regression analysis method with SPSS version 20.00.
According to the results of the study, the leadership style partially has a positive
and significant influence on employee performance. Work Discipline partially has
a positive and significant influence on employee performance. Leadership style
and work discipline simultaneously influence empl oyee performance.

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance.
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