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 ABSTRAK 

PENGARUH LOCUS OF CONTROL, SELF EFFICACY, DAN IKLIM 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. TIP TOP 

SUPERMARKET CABANG BOGOR PADA MASA PANDEMI COVID-19 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Locus Of Control, Self 

Efficacy, dan Iklim Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Tip Top 

Supermarket Cabang Bogor pada masa pandemi Covid-19. Metode sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Tip Top Supermarket Cabang Bogor 

dengan menggunakan kuesioner yang berjumlah 88 Responden. Data primer yang 

diperoleh dianalisis dengan uji analisis regresi berganda melalui SPSS 26. Hasil 

penelitian pada taraf 5% menunjukkan bahwa: 1) Hasil uji t locus of control 

memiliki nilai signifikan 0,005 < 0,05 yang artinya locus of control berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Hasil uji t self efficacy memiliki nilai 

signifikan 0,004 < 0,005 yang artinya self efficacy berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 3) Hasil uji t iklim organisasi memiliki nilai signifikan 0,000 < 

0,05 yang artinya iklim organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 4) Uji koefisien determinasi (R2) bahwa kinerja karyawan dapat 

dipengaruhi oleh locus of control, self efficacy, dan iklim organisasi sebesar 94,1%, 

sedangkan sisanya sebesar 5,9% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. 

 

Kata Kunci: Locus of Control, Self Efficacy, Iklim Organisasi, Kinerja, Karyawan  
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