
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Iklim Organisasi 

Komunikasi Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Ace Hardware 

Bogor Pada Masa Pandemi Covid-19, berdasarkan hasil perhitungan dan 

pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Iklim Organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Ace Hardware Bogor Pada Masa Pandemi Covid-19. 

2. Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan Ace 

Hardware Bogor  Pada Masa Pandemi Covid-19. 

3. Disiplin Kerja berpengaruh siginifkan terhadap Kinerja Karyawan Ace 

Hardware Bogor  Pada Masa Pandemi Covid-19. 

4. Iklim Organisasi, Komunikasi dan Disiplin Kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap Terhadap Kinerja Karyawan Ace Hardware 

Bogor Pada Masa Pandemi Covid-19. 

 
 

B. Saran 
 

1. Bagi Ace hardware Bogor 

 

Komunikasi dan Disiplin Kerja mempunyai pengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan Ace Hardware Bogor Pada Masa Pandemi Covid- 
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19, oleh sebab itu perlu lebih meningkatkan Komunikasi dan disiplin 

Kerja, diantaranya dengan lebih meningkatkan komunikasi antara 

pimpinan dan manajemen dengan karyawan dan Disiplin lebih 

ditingkatkan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya, 

 

Saran bagi penelitian berikutnya, karena penelitian ini hanya 

menggunakan empat variable maka disarankan untuk penelitian 

selanjutnya menambahkan variable lain yang berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan Ace Hardware Bogor Pada Masa Pandemi Covid- 19. 
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