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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadiran Allah SWT. Yang Maha
Pengasih Dan Maha Penyayang. Karena telah melimpahkan rahmat dan karunianya,
sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan Skripsi ini yang berjudul
“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PEGAWAI DINAS PEMUDA
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BOGOR (DISPORA) .

Peneliti menyadari bahwa tidak ada suatu karya manusia yang sempurna
terutama terbatasnya kemampuan serta pengetahuan yang peneliti miliki. Untuk itu
peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak supaya penyajian
tulisan dimasa yang akan datang bias jauh lebih baik lagi.

Solawat serta salam senantiasa tercurah kepada suri tauladan Nabi
Muhammad Shalallahu alaihi wassalam. Tak lupa penyusun skripsi mengucapkan
terima kasih kepada berbagai pihak yang telah memberikan dorongan dan motivasi.

Dengan selesainya penelitian Skripsi ini, peneliti menyampaikan ucapan
syukur yang paling besar kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang selalu memberikan
petunjuk dan anugerah yang tidak terbatas kepada peneliti, serta ucapan terima
kasih kepada :
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Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., M.M. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia.

Bapak Sumardjono, S.E.,M.M. selaku dosen pembimbing | yang telah
meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, saran, motivasi dan
pengarahan kepada peneliti .

Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., M.M. selaku pembimbing Il, yang telah
meluangkan waktunya untuk melakukan bimbingan, memberi saran, dan
pengarajhan kepada peneliti..

Para dosen Universiitas Binaniaga Indonesia yang jasanya cukup besar dalam
membimbing peneliti selama studi di Universitas Binaniaga Indonesia.

Ibu Rochanah dan alm. Bapak Mengki Kurniawan selaku orang tua tercinta
dan kakak kandung peneliti, yang telah memberikan dukungan moril maupun
material, serta curahan kasih sayang serta doa yang taka dan habisnya karena
itulah yang menjadikan kekuatan untuk menyelesaikan skripsi ini, motivasi,
doa dan dukungan sehingga peneliti mempunyai kekuatan untuk
menyelesaikan skripsi ini.

Rekan-rekan semua di kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
(Dispora), yang telah membantu peneliti baik tenaga maupun data.
Sahabat-Sahabatku: Juleha, Winny Ulqi Pajriah, Irmawati Dewi , terima kasih
atas waktu kalian untuk saling bercerita, curhat, memotivasi, dan berbagi
untuk melepas kepenatanku setelah beraktivitas. Semoga kita tetap dapat

mempertahankan persahabatan ini sampai tua.



11. Teman-teman seperjuanganku: Elsa Lestari Lawati, Ratna Miranti, Desi
Afrianingsih, Elvira Fahrunnisa Budiyanti, Salsa Lasmanawati Wijaya, Siti
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