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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI KERJADAN DISIPLIN
KERJA TERHADAPKINERJA KARYAWAN

Ardiansyah Rukmana Burhanudin
Program Studi Manajemen
Email: ardianruk@gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) pengaruh kompetensi
kerja terhadap kinerja karyawan (2) pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan (3) pengaruh kompetensi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Metode dalam penelitian ini dengan menggunakan metode peneltian
kuantitatif dengan metode asosiatif yang bersifat kausal, jumlah sampel pada
penelitian ini adalah 50 responden dengan menggunakan metode sampling jenuh.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan kuesioner atau
angket yang dibagikan kepada karyawan CV. Tokolari Mitra Kreasi. Teknik analisis
data menggunakan regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji t, uji f dan
koefisien determinasi. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan SPSS
25.0 for windows. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi
kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Tokolari
Mitra Kreasi dengan nilai signfikan (0,000) lebih kecil dari 0,05 dan thitung (5,568)
lebih besar dibandingkan tuber (1,677), kemudian hasil pengujian menunjukkan
disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap karyawan CV. Tokolari
Mitra Kreasi dengan nilai signifikan (0,025) lebih besar dari 0,05 dan thiwung (2.322)
lebih kecil dibandingkan twabel (1,677) dan kompetensi kerja dan disiplin kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Tokolari Mitra
Kreasi dengan nilai Friung = 50.348 lebih besar dari Fraver 3,195 (dilihat dari Fiapel)
dengan nilai probabilitas yakni sig 0,000 lebih kecil dari 0,05.

Kata kunci: Kompetensi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan
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