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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

        Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, 

Disiplin kerja, dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Barista Kopi 

Kenangan, berdasrkan hasil perhitungan dan pembahasan pada bab 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Barista Kopi 

Kenangan. 

2. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Barista Kopi 

Kenangan. 

3. Pengembangan Karier berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Barista 

Kopi Kenangan . 

B. Saran  

1. Bagi Kopi Kenangan 

a. Kompensasi  

Komepensasi mempunyai pengaruh terhadap kinerja Barista Kopi 

Kenangan cabang bogor, dari hasil pengolahan data dan kuisioner 

responden . kayawan hanya mendapatkan tunjangan barupa THR, 

BPJS, JAMSOSTEK. Untuk itu agar pimpinan Kopi Kenangan 

Cabang Bogor dapat meberikan tunjangan Khusus kepada Barista 

dalam hal ini tunjangan Keahlian guna untuk meningkatkan 

Kinerja Barista Kopi Kenangan. 



  

 

b. Displin kerja  

Disiplin kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja barista kopi 

kenangan pada hasil penelitian dan pengolahan data kuisioner 

pada pernyataan “saya selalu mengikuti aturan yang berlaku yang 

telah di tetapkan perusahaan “responden menayatakan sangat 

tidak setuju oleh sebab itu pimpinan kopi kenangan perlu 

membuat peraturan yang tidak terlalu memberatkan terhadap 

Barsita  Kopi Kenangan guna meningkatkan kinerja Barsita Kopi 

Kenangan. 

c. Pengembangan Karier 

Pengembangan karier mempunyai pengaruh terhadap kinerja 

barista kopi kenangan pada hasil penelitian dan pengolahan data 

kuisioner pada pernyataan “saya merasa puas terhadap jenjang 

karier yang diberikan perusahaan” responden menyatakan tidak 

setuju oleh sebab itu pimpinan Kopi Kenangan perlu 

meningkatkan jenjang karier yang ada terhadap Barista guna 

meningkatkan Kinerja Barista Kopi Kenangan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Saran bagi peneliti berikutnya, karena penelitian ini hanya 

mengunakan tiga variabel Kompensasi, Disiplin Kerja, dan 

Pengembangan karier, maka disarankan untuk penelitian 

selanjutnya menambahkan variabel lain yang berpengaruh terhadap 

Kinerja Barista Kopi Kenangan. 


