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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitin di atas yang berjudul Pengaruh Motivasi, 

Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor 

Pertanahan Kabupaten Sumedang yang telah di jelaskan pada bab bab 

sebelumnya maka peneliti membuat kesimpulan sebagai berikut : 

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karywan 

kantor pertanahan kabupaten Sumedang. Hasil ini memberikan makna 

bahwa semakin meningkat motivasi maka akan meningkatkan kinerja 

karyawan pula. 

2. Dalam penelitian ini Gaya Kepemipinan menunjukan pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dibuktikan dengan 

persamaan regresi uji t, yang mana thitung lebih besar dari ttabel. 

3. Hasil penelitian membuktikan bahswa variabel Disiplin kerja tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan Kantor 

Pertanahan Kabupaten Sumedang. Hal ini di buktikan dengan nilai thitung, 

yang mana thitung memperoleh nilai sebesar 1,137 < 1.6736 dengn nilai 

signifikansi 0,261 > 0,05. 

4. Hasil penelitian membuktikan secara simultan bawa adanya pengaruh 

yang signifikan antara pengaruh motivasi, gaya kepemimpinan dan di 

siplin kerja terhadap kinerja karyawan kantor pertanahan kabupaten 
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Sumedang. Hal ini di buktikan dengan melihat nilai Fhitung  yang mana di 

dapat nilai Fhitung sebesar 17.836 dan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 

Dan (Ftabel = n - k) = 55–3=52 didapat Ftabel sebesar 2,78. 

 

B. Saran  

Setelah menyimpulkan hasil penelitian, maka peneliti memberikan 

beberapa saran yang mungkin dapat bemanfaat bagi Kantor Pertanahan 

Kabupaten Sumedang. 

1. Motivasi kerja hendaknya harus selalu di berikan oleh pemimpin 

kepada karyawan atau bawahannya agar dapat mendorong kinerja 

karyawn sehinga dapat mencapai tujuan yang di harapkan oleh kantor 

pertanahan kabupaten Sumedang  

2. Untuk pemimpin kantor pertanahan kabupaten Sumedang hendaknya 

menjalin komunikasi yang baik dengan karyawannnya, dan mengajak 

karyawannya untuk berpartisipasi dalam mengambil suatu keputusan, 

agar karyawan merasa bahwa dirinya mempunyai potensi yang cukup 

baik agar kinerja karyawan pun meningkat. 

3. Meskipun tidak terdapat pengaruh yang signifikan pada variabel 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, tetapi tetaplah 

mempertahankan kedisiplinan dalam pekerjaan.  
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