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Mahasiswa program Strata-1 Manajemen UNIVERSITAS BINANIAGA BOGOR

Mohon berikan tanda (V) pada kolom yang tersedia dengan yang saudara/i anggap

sesuai dengan kondisi yang berlaku.

1. Jenis kelamin 3. Pendidikan

1 Laki-laki 1 SD 1 DIPLOMA

71 Perempuan 1 SMP 1 SARJANA/S1
1 SMA

2. Usia 4. Lama bekerja

1 <20 tahun 1 1-5 tahun

1 20- 29 tahun 1 6-10 tahun

1 30- 39 tahun 1 11-15 tahun

[] >39 tahun [ 16-25 tahun



A. Petunjuk Pengisian
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Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang (V) salah satu jawabannya yang

paling sesuai. Adapun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut :

Sangat Setuju Sangat Tidak Setuju Sangat Tidak
Setuju (S) | setuju/setuju (TS) Setuju
(S (SITS) (STS)
5 4 3 2 1

1. PERNYATAAN UNTUK VARIABEL TEAM WORK, KOMUNIKASI,

DISIPLIN KERJA DAN KINERJA KARYAWAN

NO PERNYATAAN JAWABAN
SS | S N | TS | STS
Team Work
TW1 | menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu
TW2 | Tanggung jawab bersama-sama
terhadap kualitas kerja
TW3 | Setiap anggota tim memiliki kesadaran
yang tinggi menggerahkan potensi diri
dalam mencapai tujuan
TW4 | Bertukar pikiran maupun tenaga untuk
terciptanya kerja sama tim
TW5 | Setiap anggota tim memiliki andil yang
kuat untuk keberhasilan tim
TW6 | Mengarahkan kemampuan masing-
masing anggota tim secara baik dan
maksimal
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Komunikasi
K1 | Sikap keterbukaan bagi setiap anggota
dan menanggapi dengan jujur
K2 | Merasakan perasaan yang sama dengan
orang lain
K3 | Memberikan dukungan agar terciptanya
komunikasi yang baik
K4 | Memberikan perhatian yang positif
terhadap anggota tim agar komunikasi
berjalan dengan baik
K5 | Saling mengetahui kesetaraan atau
kesamaan kepribadiaan agar
komunikasi menjadi lebih efektif
Disiplin Kerja
DK1 | Ontime terhadap aturan waktu yang
ditetapkan perusahaan
DK2 | Mentaati peraturan dalam perusahaan
DK3 | Tanggung jawab penuh dalam
pekerjaan yang telah dibebankan
DK4 | Mengikuti aturan yang telah
ditetapkan pimpinan
DK5 | Taat aturan yang dibolehkan dan
dilarang oleh perusahaan
Kinerja Karyawan
KK1 | Dalam bekerja saya berusaha
menghasilkan kualitas pekerjaan yang
baik
KK2 | Saya selalu berusaha mencapai target
yang telah ditetapkan perusahaan
KK3 | Saya selalu bertanya tentang pekerjaan
yang belum saya ketahui
KK4 | Memberikan ide-ide saya untuk
memecahkan masalah
KK5 | Mempunyai kesadaran bekerja sama
dalam tim
KK6 | Memberikan saran dan pengetahuan
saya dalam organisasi dimasa yang
akan datang
KK7 | Meyakinkan atasan dalam hal
pekerjaan
KK8 | Meyakinkan kualitas, kemampuan dan

kepribadiaan dalam bekerja
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Lampiran 1

Data Penelitian

1

SNt Nf | | ST |LDIDNDILD WL TN IT (T (LT |||
c S|tk oKt NN FILDILLIO NN IS |IDNIF N ITSTIN WD (WL|WL|W|LN
m S|ttt N |t NItI-IDIDND TS NI | F OIS OO |IT ||
m Nninn T finnidcinfTfitmoinininidiLINNOINIT DTN IT LTI
...Ka N gt nmtsnounfti NNt DN T IO F(NOIT DD NI |||
W S|t inmonNnnmits|N|tsninnmscninmonnnnitinmmigcnmmiun omn|iun|wn|wn
< nimnmifTsinnNnun| |ttt fnjdnNiDN| A NI N[OOI |||

S|l |itinonnnminomfsnitcinunmmumuninuNnmd- LIS TtV
© Nnin |t inonnitcinmumnmumunmninmnmmumunminonm it omn|ttfnfoOounin|n(sFkfT|ivn|in|wn
M.. SO IO OB ININ LIS DL IS (DWW T (V|
m (T[T (T F T T T T[T T (T[T LOLOD OO WD T T (T NN T
e NN IO JT|IFINDIDIILILILILDININ(ILIOLLLINNIIT LTIV (WLn|Wn

(|t NFfonfonfln O T ILDIDNIDIL DLW ITIT(ITILDNNDI| (WL
m NIt INNTIT(IT(LOINDIDIDILDIWLD I TIDINNIT (TN TN IT T (T T ||| (O[O
m ninomn| TN NO LML JTIFnN LWL OO N OO TN T ITF|I T (F|n(n

St NMN IS OO IS T IDININ LIS TNIT T (T T |||

Nttt iNnnN ||| NNS(nfnjinn|nN N T ||| || |INN (N
~ Nt (||t NN T I MO|NTF SO || M| NIST NnMO | |F|IFTIDLD WD T ||| N(< (O[O
W Al e T S o e o IR o I I Vo N A o B Sl I W o T IS ol S o e o I B B e o e o T I o T Sl IS o e o M e o e o IR Sl IR S e s N P I IS IS S N T R P R N Vo TN IS ol IS S I Vo B IR Sl IR S N T IS o
m (||| NSO AN TN T (I[N TN T[T NN || <
= (T[N |IT[N|FT T (T TN TN T (TN T (O N|WN TN T[T T[T ||

A IS IS Vo I Vo RISl IS o IS i I Vo B IS i IR S i IS NN ||| (IS NI NDDWD ||| N (N[N

No

1
2
3
4

6
7
8
9
10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
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s|a|s|a|s|s|alalalalalalalalalalalalalalalala]a

4|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414|5/4|4|4|5(3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

51412 |(5|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

413|333 |3|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414|5/4(3|4|5/5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

3/3(3|3(3|4(4|4|5/4|3|5|5|3|5|5|4(4|5|4|4(3|4]|4

5/5|/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/14/4(4|5|5/4/3|5|5|3|5|5|4|5|4|5|5(|4|4|4|4|4]|4

3/14|4|4|4|4(4|4|4|4|4|4|4]|4|5|4|5(4|4|4|5(4|5]|4

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414144414 |5|/5|5|5|5|5|5(4|5|4|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4/5(5|4|5|5|3|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|4|5]|5

3/4|4|(3[4|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5/4(4|14|4|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5(4|3|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5(|4|5]|5

5/5{5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4/4|3|3|5/4|5|5|5|4|3|4|5|4|5|4|5]|4|5|5|4|4]|4

414|5/4(4|14|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|4|3|5|4|3|5|4|5|5|4|5|4|5|4|5|4a|5]4
3/3/3|3|3|3|5|4[3|5|5|5|5|4|5|4|4|5|4|4|4|5]|5]5
4(4(3(3|4a|a|5|a|5|a|a|5|a|5|3|a|a|3|5|4|a|a|4s]a

414|3(4(4|13|5/3|5|5|3|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

414|13/3|3|5(3(3|3|4/4|2|3|4(4/3|3/4(3|3|3(3(4]3

413|143 |3|3|4|3|4|4|3|5(4(4(4|3|5|4|5|4|4/3|3|4

413|4/4(4|14|3|3|3|4|3|3|3|5(3[4/3|3|3|3|3|4|3]3

4|/4,414|4|4|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|4(4|5|4|5|5]|4

414|4|4|a]a|3|2|5[3[3[|4|3|4|3|5(3|3|2(4(4a|2|4|4

5/5{5|5|5|5(4|3|3|2|5|4|5|4|5|5|4|4]|4]2|3|4|2]|5

413|4(4(4|14|5|/5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

4444|444 |3|4|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|4|5|4|5]|5

5|14|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

3/4|4|3|3|5(|5|5|5|5|5|5|5[4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

313(3(4|4|4|5/4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5

3/3(3|4(4|4(4|4|4/4|4|5|5]4|5|5|5|5|5|4|5(4|4]|4

414144414 |5/3|5|5|5|5|5(3|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4|4|3{4|4|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

4141414414 |2|5|5|3|3|2(3(4(2(3|2|1|3|2|3|4|3]|3

413|4/4(3|4|5/2|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

5/4|4|4|4|4(4|5(4/4|5|3|4(4/4|4|4(45|4]|4(4|5]|5

5/4/3(4|3|4|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
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39
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55
56
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59
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4(4|4a|3|a|ala|5|5|a|5|5|a|a|5|5|4|5|a|5]4|5|4]4

413(3(3(3|4|3|3|5|5|5|5(3(4|5|3|5|5|5|3|5|3|5/4

414|414 |4|4(4(3|4|4/4|3|4|5/4(4|4|3|5|4|5]4|5]|5

314(3(4|3(2(4/3|4|4|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5(|4|4]|4

3/3|4|3(3|3(4|3|4|4(4|4|3|4|4|3|4(3|4|3]4(3|3]|4

414(3(4(3|4|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|4|4|5

414|13/3|3|3|4(2|3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5(|3|4|3|2|4

3/3|3|3(3|4(5|4|5/5|5|5|5[|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414|3(4(4|4|5|/4|5|5|5|4|4(4(4/4|5|5|5|5|5|5|4]|5

414|13/3|3|4|5(4|5|5/4|4|3|4|5|4|5|5|3|4|5|5|5]|5

41413(3(3|3|5/4|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|4|5]|5

4141414414 |5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5144414 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5(5|5|5|5/4|4|4|4|4|4|4|4|4|4(4|4]|4|4|4|4]|4]4

41414(3(4|3|5/4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

313(4(3|3|4|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

3/4|4|2|3|4(4|4|5/4|3|5|5|5|5|5(|4(4|5|4]4(3|4]|4

414|3(5(4|5|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

1004|1444 |4|3|4|3|5|5|3|5|5(|5|5(4|5|5|4|4|4/4/|4|4

101|4|3|4|4a|4a|5|alala|la|a|a|s|a|5|4|5|a|a|a|5|a|5]|4

102 (414|544 |3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1034|1343 (3|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5[/4|5|5|5|5|5|5|5]|5

104 | 4|14 |44 (4|14|5|/3|5|5|4|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|4|5]|5

105(5|5|4|5(4|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

106 |4|14|5/4(4|4|5|5|5|5|3|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

107|5|5|5|5|5|5|4|3|5|5|4|5|5(4|5|5|5|5|5|3|5|4|5|5

1085|454 (4|4|5|/4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

109 |4 |4|5|4|4|4|4a|5|5|5|a|3|4a|5|4|5|a|5]4a|5|5|4(4a]|4

110 (4|4 |44 |(4|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

11114 133|333 |4|3(5|4|3|5|4|4|5|4|5|4|5|4|5|4|5]4

112 (314|312 |(3|5|5|4|3|5|5|5|5(4(5/4|4|5|4|4|/4|5|5]|5

113|514 |5|5|5|5|5|4(5|4|4|5|4|4|3|4|4|3|5|4(4|4|44

114 | 4|14 |3 /4|(4|4|5|3|5|5|3|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

1153144354 |3|3(3/4|4]2|3|5|4/3|3|4|3[3|3|3|4/3

116 |4 |4 (4|4 |43 |4|3(4|4|3|5/4|5|4|3|5|4|5/4(4|3|34

1171414133 (3(4|3|3(3(/4|3[3|3|5(3[4|3|3|3[3|3|4|33

1184 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|4|4|5|4|5|5|4

1195|554 |5|5|3|2|5|3|3|4(3|5(3|5|3|3|2|4|4|2/|4|4
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1203|1335 (3|3(4|3|3|2|5|4|5(5|5|5/|4|4|4|2|3|4|2|5

121 (414|414 (4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1221414144 |4(4|14|3(4|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|4|5]|4|5]|5

123 |5|5|4/4(4|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1245|1413 (3|(4|4|5|5(5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

125 (413|133 (4|4|5|/4|5|5|5|5|5(4(5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5

126 |3 |14(3|3(3|3|4|4(4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5(|4|5|4|4]4

127 |{5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

128 (414|414 (4|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1295|544 (44|12 |5|5|3|3|2|3|4|2|3|2|1|3|2|3]|4|3|3

130(5|5|4(4(4|14|5|/2|5|4|5|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

1312|432 |4|4|4|5(4|4|5|3(4|(4|4|4|4|4|5|4|4]|4|5]|5

132|554 |5|5[4|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5/|5

133|4|4|4|4|4|4|a|5|5|4|5|5|4|4|5|5/|4|5|4a|5|4|5|4]|4

13414 ,414|4|4/4|3|3|5|5|5|5|3|4|5|3|5|5|5|3|5|3|5]4

135 |4 |4 |4|a|a|a|a|3|a|a|4|3|4|4]4a]a]a|3|5|4|5|4]|5]|5

136 |4 4|4|4|4/4|4|3(4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4]4

1375|534 |5|5|4|3|4|4/4|4|3(5(4(3|4|3|4|3|4/3|3|4

138|444 |4|4|4|5|4|(5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5(|4|5]|4|4|5

1391444444423 |4|2|5|5|4|5|5|5|5|5|3(4|3|2]4

140 (4|14 |4 14(4|14|5|/4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

141 (4|14 |44 |4|4|5|4|5|5|5|4|4|5(4|4|5|5|5|5|5|5/|4]|5

142 | 5|54 |5(4|4|5|4|5|5|/4|4|3(4(5/4|5|5|3|4|5|5|5]|5

143 (414|414 |4|4|5|/4|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|4|5|4|5]|5

144 |5 |5|5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1454141413 (4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

146 |4 |4 |4 |4 |4 |a|a|a|a|ala|a|ala|a|ala|a|ala|s|ala]|s

147 |5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

148 |5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

149 (4141414414 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

150 (5|4 |5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

151 (4 |5|5(4(4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

152144144 |4,4|4|4(5|4|3|5|5|5|5|5(|4|4|5|4(4|3|4]4

153 (4|44 |5(4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

154|514 |5|4|3|4|4|3|5|5|3|5|5|4|5|4|5|5|4|4(4|4|4]4

155 | 5|4 |5|5|4|4|4a|la|a|ala|a|a|5|5]|a|5|a]ala|5]4|5]|4

156 |4 | 5/4|4|5|5|5|5(5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

157131444 |4|3|5|5(5|5|5|5|5|4|5]|4|5|5|5|5|5|5|5]|5

158(3|4|4/4(4|3|5|3|5|5|/4|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5

15913143343 |5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

160 (4|3 |5/4|(4|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5




185

161 (4|14 |3(4(4|3|4|3|5|5|/4|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|4|5]|5

162 (4|54 |5|5|5|5|/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1634|344 |4|4|4|5|(5|5|4|3|4|4|4|5|4|5|4|5|5|4|4]4

164 (314|134 (3|3|5|5|5|5|5|5|5(4(5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

1654|1343 |4|3|4|3(5|4|3|5|4|4|5|4|5|4|5|4|5|4|5]|4

166 | 5|5|5|5|5|5|5|4|3|5|5|5|5(4(5|4|4|5|4|4|/4|5|5]|5

167 |5 |5|5|5|5|5|5|4(5|4|4|5|4|4|3|4|4|3|5|4(4|4|4]4

168 | 5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|3|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|5|5]|5

169 |5|5|5|5|5|5|3|3|3|4|4|2|3|5(4/3[3[4|3|3|3|3|4]3

170 | 5|4 |5|4|4|4|4|3(4|4|3|5/4|5|4|3|5|4|5|4(4|3|3]4

171 (413|143 (4|14|3|3|3|4|3|3|3|5(3[4/3[3|3|3[|3|4|3]3

172 | 414|144 |4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|4|5|5|4

173 (3|33 (3(3|3|3|2|5|3|3|4(3(4(3|5|3|3|2|4|4/2|4|4

174 |4 |4 |4 | 4|4 |4|a|3|3|2|5|4|5|4|5|5(a|a|a|2|3|4]|2]|5

17541443 (4|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

176 |4 |14 |44 (4|14|4|3|4|5|5|5|5(4(5|5|4|4|5|4|5|4|5]|5

177|314 |44 |(4|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

178 | 5|5|5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5

1795|144 |5(4|4|5|/4|5|5|5|5|5(3|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5

180|514 (4|4|4|5|4|4(4|4|4|5|5|4|5|5|5|5|5(|4|5|4|4]4

1815|1443 (4|3|5|3|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

182 (5|54 |5(5|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

183 (414|144 (4|14|2|5|5|3|3|2|3(4(2(32|1|3|2|3|4|3]|3

184|514 |5(3(4|5|5|2|5|4|5|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

185 |5 |4|4|5|4|4|a|5|a|a|5|3|4|3|4|4a|a|a|5|a|4|4]|5]|5

186|434 |5(4|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5

187 |5|14 |54 |4|4|4|5|5|4|5|5|4|5|5|5|4|5|4|5|4|5/|4|4

18 (5|44 |5(5|4|3|3|5|5|5|5|3|5|5[3|5|5|5|3|5|3|5/|4

189 (3|14 |3(3(4|3|4|3|4|4|4|3|4(5(4/4/4|3|5|/4|5|4|5]|5

190 (5|5|5|5|5|5|4|3|4|4/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4/(4|4

191 |5|5|5|5|5|5|4|3|4|4/4|4|3|5(4(3|4|3|4|3|4|3|3|4

192 |5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|4|5|4/|4]|5

19314 5|54 (44|42 (3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5|3(4|3|2]4

194 (4|54 /5(3|4|5|/4|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

195|514 |5|4|4|4|5|4(5|5|5/4(4|/4|4]|4|5|5|5|5|5|5|4]|5

196 (4|4 |3|4|4|5|5|4|5|5|/4|4|3(3|5/4|5|5|3|4|5|5|5]|5

1975|1453 |4|5|5|4(5|5|5|5|5|4|4|5|5|5|5[|4|5]|4|5|5

198 | 5|14 |5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

199 (413|144 (3|4|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

200 5(5|5|5|5|5(4|4|4/4(4|4|4|5|4|4|4(4/4|4|4(4|4]|4

201 |4 |4|14|44|4|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5




186

2021 4|4|14,4/4(4|5|/3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5

203/ 4|(4|14,4/4(4|5|/5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5

204|5(5|5|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

205|5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

206 | 5(4|5|5(4|4(4|4|5/4|3|5|5/4|5|5|4(4|5|4]4(3|4]|4

207 |5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

208|5(4|5|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

209|5(4|5|5(4|4(4|4|5/4|3|5|5/4|5|5|4(4|5|4|4(3|4]|4

20|54 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5




