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 Alhamdulillahi robbil’alamin, puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

dengan judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Stres Kerja dan 

Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Megah Nusantara Perkasa”. Penelitian 

skripsi ini dimaksud untuk memenuhi sebagian dari persyaratan guna memperoleh 

gelar Sarjana Manajemen STIE Binaniaga Bogor. 

 Selama proses penyusunan skripsi ini peneliti mendapatkan bimbingan, 

arahan, bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 
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