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Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden

Di tempat

Dengan hormat,

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Binaniaga
Indonesia, sebagai bahan penulisan skripsi kami melaksanakan penelitian dengan

judul”

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMUNIKASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN

Sehungan dengan itu, kami mohon kesediaan Bapak/lbu, untuk mengisi
kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa
hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak akan berpengaruh
pada status Bapak/Ibu sebagai karyawan PT Alga Jaya Raya.

Bantuan dari Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya,
secara obyektif, dan apa adanya sangat berarti bagi penelitian ini. Untuk itu kami

ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Muhammad Syahwal Ramdani
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KUESIONER PENELITIAN

A. ldentitas Responden
Anda dimohon untuk memberi tanda chechlist (V) pada salah satu kotak yang
paling mewakili diri anda untuk setiap pernyataan dibawah ini!
1. Jenis Kelamin?
|:| Pria
|:| Wanita
2. Usia saat ini?
[ ] >20thn
[ ] >30thn
[] >a0thn

3. Masa kerja?

|:| <5 thn
[:] <10 thn
[:] <15 thn

4. Pendidikan Terakhir?

|:| SMK/SMA sederajat

|:| Diploma
|:| Sarjana



B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

2.

Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.

Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai pengaruh
keterampilan kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan pada penulisan skripsi.

Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Anda
secara objektif dengan memberi tanda checklist () pada salah satu kriteria
untuk setiap pernyataan yang menurut Anda paling tepat.

Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah
melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian Anda terhadap isi setiap
pernyataan.

Pilihan jawaban yang tersedia adalah:

STS = apabila Anda merasa Sangat Tidak Setuju (1)

TS = apabila Anda merasa Tidak Setuju (2)

N = apabila Anda merasa Ragu-ragu ( 3)
S = apabila Anda merasa Setuju (4)
SS = apabila Anda merasa Sangat Setuju (5)

Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang
terlewatkan.

Hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademis saja. ldentitas dari
Anda akan dirahasiakan dan hanya diketahui oleh peneliti. Hasil penilaian
ini tidak akan ada pengaruhnya terhadap status Anda sebagai seorang

mahasiswa yang sedang menulis skripsi saat ini.



C. Daftar Pernyataan

1. Variabel Budaya Organisasi
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1. Budaya Organisasi (X1)

kesempatan untuk belajar
dan berkembang.

No Pernyataan Jawaban
Y SS s | N | TS | sTS
Inovasi dan Pengambilan Resiko
Saya merasa terdapat
BOL1. | ruang yang cukup untuk
inovasi ditempat kerja.
Saya merasa organisasi
BO2. | mendorong ide-ide baru
dari semua karyawan.
Saya merasa kesalahan
BO3. dianggap sebagai

Perhatian pada hal Detail

Saya merasa dilatih untuk

BO4. | memperhatikan detail
dalam tugas.
Saya merasa prosedur
kerja yang jelas tersedia
BOS5. | untuk memastikan

perhatian pada detail.
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BO6.

Saya mampu saling
mendorong untuk
menjaga standar detail

yang tinggi.

Orientasi pada Manfaat

BO7.

Saya merasa
produktivitas karyawan
diukur berdasarkan
kontribusi terhadap
pencapaian manfaat.

BOS.

Saya merasa organisasi
selalu mengutamakan
hasil yang memberikan
nilai tambah bagi
pemangku kepentingan.

BO9.

Saya mampu mengambil
keputusan oleh
manajemen selalu
mempertimbangkan
manfaat jangka panjang.

Orientasi pada Orang

BO10.

Saya merasa organisasi
menghargai kontribusi
setiap karyawan.

BO11.

Saya merasa dilibatkan
dalam pengambilan
keputusan yang
mempengaruhi
produktivitas kerja.

BO12.

Saya merasa diakui oleh
atasan karena pencapaian
yang telah diraih.
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Orientasi pada Tim

BO13.

Saya mampu bekerja
sama antar anggota
tim sangat dihargai
oleh organisasi.

BO14.

Saya merasa memiliki
tim saluran
komunikasi yang
efektif untuk berbagai
informasi.

BO15.

Saya mampu
memberikan
keputusan yang
diambil secara
kolaboratif oleh
anggota tim.

Agresivitas

BO16.

Saya merasa budaya
organisasi mendorong
pendekatan kompetitif
diantara karyawan.

BO17.

Saya merasa situasi
agresivitas dianggap
sebagai cara yang sah
untuk menyelesaikan
masalah.

BO18.

Saya merasa anggota
tim sering tertekan
untuk bersikap agresif
agar dapat bersaing.
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Stabilitas

BO109.

Saya merasa
kebijakan organisasi
cenderung konsisten
jarang berubah.

BO20.

Saya merasa
manajemen
memberikan
dukungan yang stabil
kepada karyawan
dalam menjalankan
tugas.

BO21.

Saya merasa
pemimpin diorganisasi
memberikan arahan
yang stabil dapat
dipercaya.

2. Variabel Komunikasi

3. Komunikasi (X2)
No Pernyataan Jawaban
y SS s | N | TS | sTS

Pemahaman
Saya mampu berinteraksi
dengan rekan kerja
melalui berbagai media
komunikasi (email, chat,

KML. rapat).
Saya merasa komunikasi

KM2. .
yang jelas dan terbuka
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meningkatkan efisiensi
pekerjaan.

KMS.

Saya merasa komunikasi
antar karyawan dalam tim
memengaruhi kecepatan
menyelesaikan tugas.

Kesenangan

KM4.

Saya merasa senang
ketika terlibat dalam
diskusi atau rapat dengan
tim.

KMS.

Saya merasa komunikasi
yang menyenangkan
dengan rekan kerja dapat
meningkatkan semangat
dan produktivitas kerja.

KMG.

Saya mampu berinteraksi
yang positif dengan rekan
kerja membuat lebih
termotivasi dalam
menyelesaikan tugas.

Pengaruh pada Sikap

KMY7.

Saya merasa sikap positif
sangat besar berpengaruh
dalam komunikasi
terhadap produktivitas
kerja.

KMS8.

Saya merasa sikap
komunikasi yang baik
dari rekan kerja
memotivasi untuk bekerja
lebih produktif.

KMO.

Saya mampu
berkomunikasi yang tegas
namun tetap sopan dapat
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menyelesaikan tugas lebih
cepat.

Hubungan yang makin baik

KM10.

Saya merasa hubungan
komunikasi yang
harmonis dan terbuka
dengan atasan membantu
meningkatkan
produktivitas kerja.

KM11.

Saya mampu perbaikan
komunikasi antar anggota
tim mengurangi
kesalahpahaman yang
dapat menghambat
produktivitas.

KM12.

Saya mampu
berkomunikasi yang lebih
baik di antara rekan kerja
membantu menyelesaikan
tugas lebih cepat.

Tindakan

KM13.

Saya merasa tindakan
komunikasi yang jelas
dan terarah memengaruhi
produktivitas kerja.

KM14.

Saya merasa tindakan
komunikasi yang
langsung dan tepat waktu
membantu menyelesaikan
tugas lebih cepat.

KM15.

Saya mampu melakukan
tindakan komunikasi yang
aktif dari atasan/rekan
kerja meningkatkan
produktivitas kerja.




3. Variabel Produktivitas Kerja

102

Produktivitas Kerja (Y)

No

Pernyataan

Jawaban

SS

S

N

TS

| STS

Kemampuan

PK1.

Saya merasa lebih
produktif ketika bekerja
pada tugas yang sesuai
dengan kemampuan saya

PK2.

Saya mampu tetap
produktif meskipun
terjadi perubahan dalam
lingkungan kerja atau
prosedur

PK3.

Saya merasa nyaman
menghadapi tugas-tugas
baru karena kemampuan
saya untuk belajar dengan
cepat.

Menin

katkan hasil kerja

PK4.

Selalu konsisten untuk
mengevaluasi hasil kerja.

PKS5.

Saya dapat
mengidentifikasi masalah
untuk bisa berkembang
dan meningkatkan
kemampuan.

PKG6.

Berinovasi untuk
mencoba hal-hal baru




agar dapat meningkatkan
hasil kerja yang baik.
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Seman

at kerja

Antusias setiap kali dalam

PKT. memulai hari kerja.
Bersemangat untuk
PK8. | mencapai target yang
telah ditetapkan.
Saya selalu termotivasi
PKO. dengan tugas yang

diberikan dengan penuh
semangat.

Pengembangan Diri

PK10.

Konsisten menggunakan
pengetahuan baru untuk

meningkatkan hasil kerja
saya

PK11.

Saya merasa lingkungan
kerja saya mendorong
saya untuk terus belajar
dan berkembang

PK12.

Selalu aktif dalam
berinovasi ditempat kerja
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Mutu

PK13.

Saya mampu
menghasilkan
pekerjaan dengan
kualitas yang tinggi.

PK14.

Saya dapat menjaga
mutu untuk dapat
menyelesaikan tugas
dengan efektif.

PK15.

Saya mampu
meningkatkan
keterampilan serta
pengetahuan untuk
mendukung mutu hasil
kerja.

Efisien

Si

PK16.

Saya merasa mampu
menyelesaikan
pekerjaan saya secara
efisien karena keahlian
yang saya miliki.

PK17.

Saya mampu
memecahkan masalah
yang muncul dalam
pekerjaan saya dengan
cepat dan efektif.

PK18.

Saya dapat mengelola
waktu saya dengan
baik untuk
menyelesaikan semua
tugas yang diberikan.
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Lampiran 2
Hasil Kuesioner 30 Responden Produktivitas Kerja
1/4/4|/5|/5|/3|4|5|/4|/5|/5/3|4|/5/4/4/4/3|/5|76
2 /14/4/3/3|/5/3/5/4/4/3/5|/4/4/3/4/4/3/4/|69
313[3/4/5/5(3(4|5|/5|4|5|4|5|4|5|4|5|4/|77
4 |5/4/5/3|5({4[3|4|3|4|5|4|5|5[|4|3|4|5]|75
514/4/3/5/3[4/5/3[3/4/3[3[3/4|3|5|4/|4]|67
6 13/{4/3|/5/3|3[4|/4|3|5/5|4|5|3/4/4/3|4/|69
713/3/4/3|4/5(/4/4|5/5(3|3[4]4|3|4[4]5|70
8 13[5|/3[3/4[3|5(4(3|5(4|4|5/4[4|5|4(4]|72
9 |5|5/3[4|/5|5/4(4|/4|5/4|5|/4|5]|4|4|5|5]80

10/3(4|3|4/4/4[3/4(3|5|3|4|3|5|/5|3]4]|3)67

114 |4|5[4|4|4|5|5]|4|4|3|5]|4|5|5[3|5|4]|77

121441413343 |3|5/5|4|5/4|3|5|3]4|5|71

13/3(3|3|4/4/4[3|3(4/5/3|3|3[3|4(3|3|5|63

1415333444444 |3|4/5(4|/4|5/3|3|69

15/3(3]4|5/4/3[3|3|3|3|4|3/4[3|3|4]/4]4|63

16 |[4[4[5[5[3[|4[5]4[5]|3[4|5]4]|4|5]|5]|3]|3]|75

1753 [4[5[5[5[3[4[5[3[5|5|3|5]|4[4|5|4]|77

18[3[3[4[3[4[3[3[3[4[3[3|5]|4|3|4[3|3|4]|62

19(3[4|3[3[|3|4[3|4|5|3|4]|4]|4|3|3|4|3|4]|64
201413|/4|13|3|3|5/3|3|3|4/4/,4/4/4/3|3|5|65

21 |414|5/5(4|5|4|/4|5|5|/4|5]4|5|5(4]4]|5|81

221414|5/5(5/4|5|5/5|4|5|4|5|5|/4|5]4|5|83
23131343343 |5/3[3|3|3|3|5/4(3|4]4|63

24 1313|4/4(5/4|3|4/4|3|4(3]4|5/3(4]4]5/|69

25|/415|5/4(3]|4|5/4|5|5|4|4|4|4|5|4]4]|5|78

2613|3|/4|3|3|3|3|5|/4|3|3|5|/4|5|5|3|4|3|66

2714|5|/4|5|5|/4|5|5|/4|5|5|/4|5/4/4|5|/4|5|82

281413|3|5/3|4|3|3|3|5|/3|/4/3/4/4/4|/5/3|66

291414|/5|/4|14|13|/4|/5/3|3|/4/3/4/4/3|3|3|3|66

3013|3|4/4/3/3|3|4|3|4|5/5/4|4]4|5]/4|5]|70
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Lampiran 3
Hasil Kuesioner 30 Responden Budaya Organisasi

13|3|3|4|3|4|4/4|4|3|4|5|3|4|4|5]|4|4]4|3]|80
2 13|3|3|3|3|5|/4|5]|4|3|5|5|4|5|5|5|3]|4|4|4|84
313|3|3|4|/4|5/5/4|4|5|/4|4|4|3|3|4|4/4/4|5|84
4 14/4/4/3|4|3|4(3/4/3/5/5/4/4/3/4/,4/3/3/3|78
5133|433 [3|5(4/5(4/4(4/4|3/3/4[4|3|3|3]|76
6 |4/4|/4/5/5|4|3[3[4[3/4(3/4|4|/5/5|4|5|4]5]|86
71414|5/3/4|5|/4(4/4|4/4|5/4/4|/3]4|5/3|3|3]|83
8 4/4|/4/3/4[4|/3(3[3|4|5(5/4|4|5|/5|5|3|4/4]|82
9 |4/414/3/5(3|4(4/5|5|5(3[4|4/4]4|5/4|5]5]|89
10/3/3/4/3/4/4/3]|5/5/4/3/3]4/4/3/3/4/3]4/3]|76
11/5/5/5|3|5|5]/4|5|4|5|5|5|4|4|5|4|5|4|5|3|9%4
1215541341333 [3[4/3[3[5[3[5[/5[4]4]4]4|79

134144144444 |4/4/5|5|5|4]|5|5/4[4|3|4/|89

1415/5/3]4/3/5/3[3[4/4/5/5/3[3[4/3[3]/4/4/3|80
15414353 |3|5|5|3/4/4|3|4|4/4[4,4/4/3|4/|81
163|343 |3/4/4/3|3|/5[5|3|3|4/4[3/4/4/5|/4|78
1713|3534 /3|4|3|4/3/3|3|4|3|5(3|5(3|4|4|77
1813333433 [3|3/4[5/4|3|3[3[4/4(5/4|4|76

1941441414 /3/3/4|3/3[/4/3|3|3[/4[3/3[3[3|3|70

2014141413313 [3|4|5/3|4|5/4[3|4|3/3|3|3[4|74

21|5|5|5|4|5|4|5|5|5|5[5[4[3|5[3[4[4]|5]4]3]9

2213|3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]4]|5]|5]99

2313|3|3|3|4|4|3|3[3|5[3[3|4|5|4|4|5|4|3|5]|77

2415|5|5|3|4|5|/4|5|5[|3[|4|5[|4|5|5[4|4|3|3|5]9

25|/5/5|4|5|5/3|4|5|5]/4|5|5[5|3|5/4/4|4|3|5]92
26/ 5/5|3|4|3|5|5|5|4]4|5|5(4]|4|5/4]4|5|5|4]92

2713/3|5|/5|4/3|5/4|5/4|5|3|4|4|5/4]/4|5|5|3]|87

28|1414|5|/4|3/4|4|4|4/4[3/4/4/4|5|/5|/5|5|5|4]89

29/5/5|5/4|4/5[4|3|5/5[5|5[4/3|3|5/4|5/4|5]91

30/4/4|5/5|/4/5[3|4|3]4[5|/5/4]4|5|/3|5]|4|5|5]91




107

Lampiran 4
Hasil Kuesioner 30 Responden Komunikasi
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Lampiran 5
Hasil Tabulasi Data Mentah Kuesioner 65 Responden Produktivitas Kerja

1/4/4/5/5/3/4/5/4/5|/5|3]/4/5/4/4/4/3|5]|76
214]14]13|3[5|3|5|4]|4|3|5[4[4|3[|4]4[3]|4]|69
3/3[3[4|5[/5[3|4|5|5|4|5[|4|5|4|5|4|5|4]|77
415[4]5|3|5|4|3|4|3|4|5|4|5|5|4|3|4|5]|75
5(4/4/3|5|3/4/5[3|3(4/3|3|3|4|3|5|4|4]67
6(3/4(3/5/3|3/4[4|3|5|/5|4|5/3|4|4|3]4]|69
713/3[4|3|/4|/5/4|4/5/5|3|3|4/4|3|4[4|5]|70
813|5(3[3|4|3[5[4|3|5/4|4|5/4|4|5|4]4]|72
9/5/5(3|4|5|5/4|4/4/5|/4|5|4|5|4|4/5|5]|80

10343444343 |5]|3|4|3|5]|5[3|4]|3]|67

11/4(4|5|4|/4/4|5|/5(4|4|3|5/4|5|5(3|5|4|77

1241443 [3[4[3[3[5][5]|4[|5]4[3|5[3|4|5|71

13{3|3[3[4[4[4|3[3[4|5[3|3[3[3[4[3|3|5]|63

14 |5|3|3[3[|4[|4[|4|4]|4]4[|3]|4|5]4[4[5]|3|3]|69

15/3(3]4|5/4/3[3|3|3|3|4|3/4[3|3|4]|4]|4)|63

16 14(4|5|5|/3]4|5|4|5|3|4|5/4|4|5|5]|3|3|75

17|/5(3]4|5|5|5|3|4|5|3|5|5|3|5|4(4|5|4|77
1813(3|4|3|/4/3[3|3(4/3|3|5/4|3|4(|3|3|4|62
19134133343 |/4|5/3[4/4(4/3|3/4/3|4/|64
201413|4/3(3[3|5|/3[3[3|4(4/4|4/4/3|3|5|65

21 |414|5/5(4|5|4|/4|5|5|/4|5]4|5|5(|4]4]|5|81

221414|5|/5|5|/4|5|5|5|4|5|/4|5|5|/4|5|/4|5|83

2313|3|/4|3|3|4|3|5/3|3|3|3|3|5/4|3|4/4|63

24 |313|4/4(5/4|3|4/4|3|4(3]4|5/3(4]/4]5/|69

25|/415|5/4(3|4|5/4|5|5|4|4|4|4|5|/4]4]|5|78

26 |3/3|4/3(3|3|3|5/4|3|3|5/4|5|/5[3]4|3|66

27 1415|4|/5|5/4|5|5/4|5|5|4|5|4|4|5]4|5|82
28141335343 |3/|3|5|3|4/3|4/4(4/5|3|66

29|/414|5/4/4/3|4|/5/3[3|4|3/4|4/3[3|3|3|66

301313414133 |3]|4]|3]|4]|5]|/5]4]|4]4]|5]4]5]70
31/5/4|5|/4|/4|/5|/3|5|5|/4|/4/4/3/4|/5|/5|3|4|76

321414|5|/4|13|5|/4|4|4|5|/5|/3|3|5/4|3|5|3|73

33|/5/3|4|3|5|/3|3|4|4|3|3/4/3/4/3|5|4/4|67

341415/4|13|3|4|/4|3|3|5/4/4/4/4/5/4|5|5|73

35/5/413|5|/3|3|4|4|3|5/4/4/4/3|5/4|4|5|72

36|4/4|/3|5|/5|/4|/5|/4|5|/4|5|/5|5|5|4|4|3|5|79

37/415|5/4|5/4|5|5/4|5|4|5|5|4|5|4]4]|5|82

38|4/5|4|5(4|5|5|4]4|4|5|5|5|4|4/5|4|4|80

39/4/5|5/4/4|5|/4|5/4|5/4(4]3|5|5/4|5|5/80
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40 /4 |/5/4|5/4|/5|/4|5|5|/4|/4|5|5|/4|5|4|5|4 |81

411414 |5|5|5|4|5|5|5|5(4]4|5|5|5|4|5|5]|84

42154 |14|4|5|5/4]4|5|5|5|5|4|5[/4|5|5|583

431414 |5|5|5|5|/4]4|5|/4|5|5|5|5]|4|5|5|5]|84

44 1415|5444 |5/4|5|5|4]4|5/4]/4|5]|5|5]|81

4515(5/4|4|5|4|/5/4|5|5|4|5|5/4|5|5]|4|5]83

46 |5|(5|4|4]14|4|5/5|5|/4|4]5|4|5|5|5]|5|482

471514 |13|4|5|5/4/3|3|4|4/4/4/3/4|5|5|4/73

4814/3/3/4/4/3/3|3|3|/3|/4|/5/5/4|/5|/3|3|3|65

4914/3/4|/3/4/4/3/4/4/5/3/4/3/3|5/4|3/4|67

50/3|4|/4|3|4|/4/3|3|/4/4/3/4/4/3/3|3|5|/5|66

5113|4|5|/4|/4|/4/3|3|3|5/4/4/3/4/3|4|3|4)|67

52 1413|3|/4(3|4|5|3|3|4|4(5/4|5|/5/4|3]|4]|70

53|5/3|4/3(3|3|5/4/4|3|3[(5/4|5|5|3|3|5]|70

54|141415/3(4]3|3|5/4|4|5(4/3|3|4(4|5]4|71

551413534414 /4/3|3|5(4/4|3|/4(4|5]|5|71

56|5|413|4]|4]|5]|5|3|3]|4]|4]4]3|5]|3]|4]4]|3]70

571415/413|3|3|3|4/4/3/4/3|5/3/4/4|/5/3|67

5813/4|13|4|3|3|3|3|5/3|3|5|3|5|3|5|/4/4|66

5915/3|/4|5/3|3|4|5/3|4|5|/5|/5|/3|4|5|4|5|75

60/5|/5|/5|5|4|5|/4|5|/5/4|3|3|5/4|/3|3|5|5|78

61/5/4/3|5|/4|3|5|/3|5|5|3|4/4/4/4|5/3/4/|73
62|5/4|3|/5(4|3|5/4|5|5|4(4|5|3|3|5|4|3|74

63/4/5/5/3(3|5|3/4/3|5|3|5|3|5|5[3|5|3|72

64|5/4|5/3(3|4|5/4/3|3|5(4/3|3|/4(3|3]|3]|67

65|/5/3|4|/5|5|3|4|5|5|4|5|4|5|3|4|5]4]|5|78
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Lampiran 6
Hasil Tabulasi Data Mentah Kuesioner 65 Responden Budaya Organisasi

1/4|(4|4|3|3|4|3|4|4|4|4|3|4|5|3|4|4|5|4|4|4|3] 80
2|414|3[3|3[3|3|5[4|5]4|3|5|5]|4|5|5|5|3|4|4|4) 84
3|5[5[3[3[3[4|4[|5[5]|4[|4|5|4|4|4|3|3|4|4|4|4|5)| 84
415/5/3|4|14|3|4|3|4|/3|/4|3|5/5/4/4|3|/4/4/3/3|3]| 78
5/4/4/3[3|4|3/3|3|5/4|5/4(4/4|4/3/3|4/4|3|3|3]|76
614/4/4(4|/4|5/5/4/3/3|4|3(4/3|4/4/5/5/4|5]/4|5]| 86
713|3|5(4|5|3|4|5/4/4|4|/4/4/5/4/4/3|4|5|3/3|3]| 83
813|3/3[4|4(3/4/4/3/3|3|4|5/5|4|4/5|5|5|3]4|4]| 82
914/4/5{4|/4(3/5|3|4/4|5|/5|5|3|4/4/4[4|/5|4|5|5]| 89

101334343443 |5]|5]|4|3|3|4]|4|3|3|4|3]|4|3]|76

114 ]4[5|5|5|3|5|5[4[|5[|4[5]|5|5]4[4|5]|4|5|4|5|3| 9%

12 13[3]4]5]4[3]|4|3[3|3[3[4|3|3[5[3|5[|5[4[4[4]4] 79

13|/5|5/4|4|4(4|4|4/4/4|4|/4|5/5|5|/4|5|5|4(4]3|4/| 89

1414141553 |4|3|5[3|3[4[4|5|5|3[3|4|3|3|4|4|3]| 80

15(ala|al4a]3]5(3|3|5|5(3[4(a|3|alala]alala|3]4] s

1613|3434 (3|3|4/4/3|3|5|5|3|3|/4/4|3|4|4|5|4]| 78

1713|353 |5(3]|4|3/4/3|4|3|3/3|4|/3|5|3|5|34|4]| 77

1814|4143 |3(3]4|3|3/3[3|4|5/4|3|3[3|4|4|5/4|4]| 76

1913|/3/3|4|/4(4/4|3/3(4/3|3/4/3[3|/3|4/3[3/3[3[3| 70

2013133 |/4/4|3|3[3[3|4/5/3[4|5(4/3|4|/3|3[3|3|4]| 74

21/4|/4|/5|/5|/5/4|5|/4|5|5|5|5|5|/4|3|5|3|4/4|/5/4|3]| 92

22|14|14|14|13|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5]| 99

23/3|3|3|3|3/3|4/4/3/3|3|/5/3|3|/4|5/4/4/5/4|3|5]| 77

24|/5|/5/4|/5/5/3|4|/5/4|/5|/5|/3|/4|/5/4|/5|/5/4/4|/3|3|5]| 90

25/5/5|4|5/4|5|5|3]4|5|/5[4|5|5|5|3|5|4(4]4|3|5] 92

26 |5/5|4|5/3|4|3|5|5|5/4/4|5]|5|4]|4|5|4|4|5|5|4] 92

27141413 |3|5|5|4|3|5|4|/5/4|5|3|4/4|5|/4|4|5|5|3] 87

2855|4454 |3|4/4|4/4/4|3|4|/4/4|5|5|5|5|5|4] 89

29|41414|/5/5|4|4|5/4|3|5/5|5|/5|4/3[3|5[|4|5]|4|5] 091

30(4[4|5/4/5|5|/4|5/3|4/3[4|5|/5|4/4|5|3|5]4|5|5] 91

31/4/4/4/3/3/5/4/4|/5/5|/3|3|3|5/4/4/4/5/3/4|3|4]| 82

32|/5/5/3|/4/3|/5/3|/3|/4/5/3|3|3|5/4/3|3/4/4|/5|/3|5] 80

33/4/4/5/5/3/4|3|5/5/3|4/4/5/3|/4|5|/5|/3|3|4/4|5]| 86

34|5/5|/4|5/3|4|3|3|3|4|5/3|4|4|/5/4|3|5/4|/4|3|5] 83

35/5/5/3|/4/5/3/4/4/3/3|3|/4/4|/5|/5|/5|/4/4|/5|/3|4/4]| 84

36|4/4/4/4/5/4|/5/5/4|/4|/5/4/4|5|/5|/4|5|/4|5|5|4|5]| 94

37/5/5|4|5/4|4|5|5/5|4|/4|5|4|5|5]|4|4|5|5|5|5|5] 97

38|(5/5|5|5/4|4|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5|5]|4|5|5]101

39(41413|5/5[3|5|3|5|5|/5[4|4]4|/4/4|5|5|4|5|5|4] 91
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40 |4 |4|5|5|4|5|4|5|5|5|4|4|5|5|5]|4|5]|4|5|5]|4]4] 96

4113|3|/4|5|5|4|5]4|5|5[|5|4]|4|5/4|5|5|4|4|5|4]|4] 93

42 15|5/4|4]4]|5|5/4|5|5|4]4|4|4|5|/5|5|5|5|5|3|5] 95

4315|5/4/4|5|4|5]4|5/4|5|5|4|5]/4|5|5[|4]|4]|5|5|5]| 96

44 15|5|5(4|414|4/4|4|5|5|5|5|4|4|5|4|5]4|5|5|5]| 95

4515|5/4/5|5|4|5|5|5|/4|5|4|5|5|5|5|5|5[4|5|4|5] 99

46 |4|14|5|5|5|5|5|5|5|4|5|4|3|5|4|5|4|5|5|4|4|4]| 95

4713|3|3|4|4|3|3|3|a|alalala|3|alala|3|3]alal|5] 77

48 |4|14|4|3|4|4/4/3|4/4|/5/5[(3|3]|4[3|3]|4]/4|/5]/4|5] 82

4913|3|5(/4|4|3|5/4/4/4/3/4/3|5|/3|5|/3|3]4/3|3]4]79

50/3|3|4/4/3/4/4/4/4/3/4/4/5/4/4/3|/4/4/4/4/4/3]| 80

591(5/5|3|3/4|3|3|5/4|4/4/4|3|3|3|4|5|4|5]/4|4|4] 81

52 141413|/4/5|4|5|3/4|3/4[3[4|5|3/5[3|3[3[4|4|3]79

53 |5|5|4|5/3|5|/4(4]4|5/3/|3|3|4(4/4|3|/4/4|4|5|4]| 84

9413134 /3/3[3|4(4/3|3|/3[4[4|3|5/3|4|5[(4]4|5|5] 79

55(41413/4/3[3|4|5/3|4/3[4[5/3|4/4[3|5(4|3|4(4] 79

56 (5(5|3|3/4(3|3|4/4|3|/3[4|5|/5|3/5[3|5|3|5|3|5] 81

5714|1413 /4/3/3/4/4/3/3/4/3|/5/3|5/4|3/4/4/4/3|4]| 77

58|14|4|5/4|/4|3|5|/3|5|3|5|3|5|3|5|/4|3|3|5|3|3|4]| 82

59|5/5/4/4/5/3/4/5/3/4/5/3|/3|5/4|/5/3|/4|/5|/5|3|3]| 85

60/5/5/3|4|5/5/4|5/3|3|4/5/3|5|/3|5|5|3|5/4/4|3]| 86

61/5/5/4/4/5/4/3/4/3|/5/3|3|/5/3|/4|/5|/3|/4|/3|5|/4|5]| 84

62(41415/3/5|3|4|5/3|4|/5[3|3|5|3|3|5|4|3]4|5|3] 82

63(5/5/3|4/5|3|4|5/3|3|5/3|3|5(4/4|4|5|/5|3|4|5] 85

64(3/3|4|/5/3[3|3|3/4|4/4/3[5/3|4/3[3|4|3[4|5|3]76

65(41413|3/5[3|/4|3]4|3|/3[4|5/3|3/3[3|4|5|3|5|5] 78
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Lampiran 7
Hasil Tabulasi Data Mentah Kuesioner 65 Responden Komunikasi
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Lampiran 8
Tabel Distribusi t (df=41-80)

114

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
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71
72
73
74
75
76
77
78
79

80

0.67796
0.67791
0.67787
0.67782
0.67778
0.67773
0.67769
0.67765
0.67761

0.67757

1.29359
1.29342
1.29326
1.29310
1.29294
1.29279
1.29264
1.29250
1.29236

1.29222

1.66660
1.66629
1.66600
1.66571
1.66543
1.66515
1.66488
1.66462
1.66437

1.66412

1.99394
1.99346
1.99300
1.99254
1.99210
1.99167
1.99125
1.99085
1.99045

1.99006

2.38002
2.37926
2.37852
2.37780
2.37710
2.37642
2.37576
2.37511
2.37448

2.37387

2.64686
2.64585
2.64487
2.64391
2.64298
2.64208
2.64120
2.64034
2.63950

2.63869

3.20903
3.20733
3.20567
3.20406
3.20249
3.20096
3.19948
3.19804
3.19663

3.19526




Lampiran 9
Tabel Distribusi f (0,05)
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df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut 1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 12| 12] 13] 14 15
(N2)
46 | 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 2.30 | 222 | 215 | 209 | 204 | 2.00 | 197 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 200 | 204 | 200 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 208 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 310 | 279 | 256 | 240 | 2.29 | 220 | 2.13 | 2.08 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 | 207 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51| 403 | 318 | 279 | 255 | 240 | 228 | 220 | 213 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 207 | 2.02 | 198 | 1.94 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 2.39 | 228 | 219 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 227 | 218 | 212 | 206 | 201 | 197 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.86
55 | 402 | 316 | 2.77 | 254 | 2.38 | 227 | 218 | 211 | 206 | 201 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 2.77 | 254 | 2.38 | 227 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 2.38 | 226 | 218 | 211 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 217 | 210 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.80 | 1.87 | 1.84
50 | 400 | 315 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 217 | 2.10 | 204 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.80 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 253 | 2.37 | 225 | 217 | 210 | 204 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.80 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 315 | 276 | 252 | 2.37 | 225 | 216 | 2.09 | 204 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 2.36 | 225 | 216 | 2.09 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 399 | 314 | 275 | 252 | 2.36 | 225 | 216 | 2.09 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 399 | 314 | 275 | 252 | 2.36 | 224 | 216 | 2.09 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 314 | 275 | 251 | 2.36 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 251 | 2.35 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 251 | 2.35 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 2.35 | 223 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 313 | 274 | 250 | 2.35 | 223 | 214 | 2.07 | 202 | 1.97 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 313 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 201 | 1.97 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 1397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 207 | 201 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 214 | 207 | 201 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75 (397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 1397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 206 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
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78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95

3.11
3.11
3.11
3.11
311
3.11
3.11
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71
2.71

2.49
2.49
2.49
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.48
2.47
2.47

2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32
2.32

2.22
2.22
221
221
221
221
2.21
221
2.21
2.20
2.20
2.20
2.20

2.13
2.13
2.13
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
2.12
211
211

2.06
2.06
2.06
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.05
2.04
2.04

2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

1.91
191
1.91
1.91
1.91
191
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
181
1.81
181
1.81
181
1.81
1.80
1.80

1.80
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.79
1.78
1.78
1.78
1.78
1.78




Lampiran 10

Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja

118

Correlations

i 2 ¥ Y4 Y5 6 7 Y8 g Y10 Y11 Y12 13 14 Y15 Y16 Y17 18| TOTALY
K Pearsen Correlation 1 301 213 13 288 458 283 000 156 072 190 305 114 37 14 136 176 070 513
Sig. (2tailed) 106 259 553 123 o1 130 1.000 a1 708 316 101 550 088 580 474 383 714 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
w2 Pearsen Correlation 301 1 088 13 108 163 561 212 098 458 251 173 327 058 185 265 035 197 560
Sig. (2tailed) 108 845 553 570 301 001 281 6068 o1t 181 362 078 760 229 186 854 207 0ot
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
va Pearsen Correlation 213 088 1 202 039 108 238 379 358 145 153 186 263 359 263 RFH 042 254 470
Sig. (2tailed) 259 645 285 837 578 205 039 052 5 19 325 181 081 161 502 926 176 009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4 Pearsen Correlation 3 13 202 1 0a7 78 224 057 140 Y] 27 000 000 104 057 a7 283 000 A
Sig. (2tailed) 553 553 285 611 345 235 785 282 237 189 1.000 1.000 583 764 022 129 1.000 018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
5 Pearsen Correlation 288 108 039 097 1 203 029 303 142 041 451 042 260 299 105 089 321 214 g
Sig. (2tailed) 123 570 837 611 283 881 104 454 830 012 827 186 108 579 641 084 256 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
6 Pearsen Correlation 458 163 108 179 203 1 035 000 476 362 188 098 270 451 030 096 371 295 458
Sig. (2tailed) o1 301 578 315 283 853 1.000 o008 050 375 606 149 012 878 615 043 113 o1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30
w7 Pearsen Correlation 283 561 238 224 029 035 1 224 179 180 131 011 408 015 124 a7 139 136 504
Sig. (2tailed) 130 001 208 235 881 853 233 315 312 190 956 026 936 514 013 463 478 008
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
e Pearsen Correlation 000 212 379 057 303 000 224 1 175 12 27 067 359 523 215 085 213 -8 450
Sig. (2tailed) 1.000 261 039 785 104 1.000 233 355 Ly 188 725 051 003 283 731 268 499 012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
e Pearsen Correlation 156 (E) 358 140 142 476 179 178 1 083 096 333 180 005 207 155 048 274 57
Sig. (2tailed) 4 606 052 282 54 008 345 358 626 614 073 342 a7 11 414 800 142 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
10 Pearsen Correlation 72 458 145 222 041 367 180 -12 093 1 -082 049 164 -005 276 158 231 339 01
Sig. (2tailed) 708 o1t 445 237 830 050 342 557 626 630 798 385 a79 139 403 219 087 028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30
Kl Pearsen Correlation 190 2651 153 247 451 188 131 247 096 -002 1 186 447 -040 012 323 092 316 473
Sig. (2tailed) 316 181 419 189 012 375 490 188 614 630 326 013 835 948 082 628 089 (it
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
12 Pearsen Correlation 308 173 186 000 042 098 ] 087 333 049 186 1 126 172 665 012 222 -028 415
Sig. (2tailed) 101 362 325 1.000 827 606 956 725 073 798 326 508 363 000 949 238 883 023
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13 Pearsen Correlation KX 327 263 000 260 270 406 359 180 164 a7 126 1 078 062 342 -190 228 459
Sig. (2tailed) 550 078 181 1.000 186 149 026 051 312 385 013 508 679 743 085 314 226 o1
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
14 Pearsen Correlation 317 058 359 104 209 45T 015 523 005 -005 040 172 078 1 250 042 553 018 4627
Sig. (2tailed) 088 760 051 583 108 012 936 003 o978 979 835 363 679 183 826 002 926 010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
15 Pearsen Correlation KX 185 263 057 105 030 124 215 207 276 012 865 082 250 1 184 238 -095 404
Sig. (2tailed) 550 329 181 784 579 875 514 253 1 139 948 000 743 183 330 206 619 027
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1§ Pearsen Correlation 138 265 RFH 7 089 098 a7 085 155 158 323 012 342 -042 184 1 033 o 07
Sig. (2tailed) a7e 156 502 022 641 615 013 73 a1 03 082 949 085 826 230 965 820 026
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7 Pearsen Correlation 78 035 042 283 3 K 139 213 048 23 082 222 190 553 238 033 1 074 227
Sig. (2tailed) 353 854 826 129 o84 043 163 258 800 219 628 238 314 002 206 965 696 019
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
18 Pearsen Correlation 070 197 254 000 214 295 136 -128 274 339 316 028 228 o1e -085 041 074 1 01
Sig. (2tailed) Tl 207 176 1.000 256 13 474 489 142 087 089 883 226 926 619 829 606 028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 0 30
TOTALY  Pearsen Corelation 513 560 470 a1 s 458 504 450 57 a0 473 45 459 4627 404 407 427 an 1

Sig. (2tailed) 004 001 009 015 o014 o1 005 012 003 028 008 023 on 010 027 026 019 028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Gorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)



Lampiran 11
Hasil Uji Validitas Budaya Organisasi
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Correlations
501 802 803 | Bod E05 805 | eo7 Bos | B0s | Bow | Bowt | Bot2 | Bots | Bote | Bots | eote | Bot7 | Bote | sois | soan | soa | TorALeo
ot Faarson Conmaton T oo | on B 053 e | 4 £ 305 w0 e [ ) " ER £ e 370 051 T 567
Sig, (2-tawec) 985 (N ] a3 a8 007 05 101 | s 059 os | 2 550 a8 |08 801 044 787 26 o
N 0 30 o n 30 0 £ 30 0 an n 30 o n 30 0 £l 30 0 £ n 30
502 Pearson Consiaton | ~008 1 EFTl T w62 ET ST BT T 07 ES] 05 [E T war (2N =T E) o ETT e aus
Sig. (2o 885 o3 oaa 666 03t 18 wg 560 2] 181 78 2] LN 816 2 39 3 39 asa 20 o7
N n £ ) n £l u £ n £ £ n £ ) n £ n £ £ 1 £ » £
503 Pearson Goreialon ED 355 T EE T m 7 7 8 [E] [ 0 L) e [ I3 070 3 s [ [ g
Sig. (tadac) 136 ] an 550 26 a0 099 270 528 o2 m 058 485 28 3 s 601 an ] B2 025
N n £l £ n Ll £l 30 £ £l n £l £ n Ell 0 £l 30 £ £l n £
B0t Fearson Gonelaton | 081 ) 230 1 085 07 T2 063 E T8 615 () B T a7 | 008 T o8 = o] o
S0, (e a7 w9 m 542 Ex 502 79 03 =l 936 674 209 43 | esr 0z w7 218 95 o5
N n 30 n n 30 £ n 0 an n 30 n n 30 0 ) n 0 3 n 3
505 Fearson Consaton EQ T3] T ] T o7 B ) ] =] 2T ] K] ] ETT BTSN T ) ] = 7
Sig. (2taded) o4t 665 550 42 7 648 18 0 842 759 194 901 25 o 1" 4 850 ong EE] 179 009
N n £l n n ElJ n 0 0 £ n n £ £ n Ll n n 0 0 n n £
506 Foarson Coriaton [H En ) I T8 T -oo8 | -ms 049 50 26 e | 080 B T oa2 e an e [ 73 o
19, (2-tawee) 743 o3 36| 0 i 76 520 96 167 79 9 676 | 08 360 63 418 024 535 55 116 )
N n 30 n n 30 0 £ n 0 an n 30 n n 30 0 a n 0 £ n 30
507 Pearson Consiaton 6 kT (T T w7 | -0 7 K 03 055 EE] F T 05 356 s | e EE3 ] o7 EES 5
Sig. (2 ailed) 252 148 2a7 1 48 078 593 201 m ' 8 002 a8t 30 580 e 08 g 292 on3
N 0 £ a £ 20 n £ £ £ a ) £ a n 20 £ £ £ £ ) £
08 Pearson Goriaton | 4797|011 | 074 A T T (5] [ 57 &7 £ En 075 a0 | 07 w7 5 E R a7
8ig. (2-tadoc) oot w9 095 502 118 20 503 o012 o 100 155 f9s 450 2] 693 2 214 392 e on
N n £ £ 0 20 0 £l 30 £ El n £l £ n 20 0 £l £ £l n £
508 Fearson Gonelation ) ] 208 63 88 ) 03 [y T £ 00 00 08 ar 356 | ost oos | -go7 | 112 g
S0, (e 59 560 w | 20 6 | 261 nz 0 [ 1o 601 3 | s 053 si2| 7w 967 68 555 o3
N n 30 n n 30 0 n n £ an n 30 n n 30 0 n 0 an n 3
BOT0 Fearson Coneaton 305 7 (N 0E8 BT 55 D) T =] 30 EECl T (TN T GE] o8 007 e 7
Sig, (-tadec) 101 e 526 03 842 167 2 029 756 W m 209 860 512 77 987 968 595 030
N o 30 £ 0 20 0 £ £ £ o 0 £ 0 20 0 a 0 £ n £
Bon Pearson Gansiaton B0 F] 058 | 18 w58 EN BETE] ) 05 1 3| 0z | o EEEN EEFITN BT T n E) a
Sig (2tatec) 1000 ] 82 s34 789 078 T 1000 75 156 sa3 676 ] 24 742 040 LE] m o19
N ) £ n £ 0 £ n £ £ » £ £ £ 0 £ £ £ £ ) £
5012 Pearson Gonelalion £ 05 70 o5 e 198 m 10 130 3 1 5077 -0m T8 043 o7 28 m 0 T
Sig. (e 58 578 m =36 188 299 218 601 ] 196 oos | 807 538 823 585 122 145 15 oo
N n £l n n 2 n n n n n £l n n Ll an £l n n n £
5013 Foarson Coriaton [ 58 353 60 W | -oso | &A1 D) 2 | 02 | 807 T ] W55 ) E o5 | -080 wE IEE)
19, (2-tawee) ] ] o5 | 61 01 676 | 002 09 £ 43 08 EE] 602 639 | 208 654 674 7 020
N n 30 n n 30 0 £ 0 an n 30 o n 30 0 a 0 3 n 30
BO4 Fearson Gonelation ETN T () B 178 36 | 008 Tt 3% a0 | 088 15 1 056 T g om1 | 085 I 7
10, (e 3 63 ws | 20 s o | ser 458 208 576 607 as 767 LEN 634 554 i 0
N n 20 0 0 E) 0 n 0 n n £ 0 n 0 0 n 0 n n £
BOT5 Farson Cormeaton T COE T W 73 ED) 356 =] ] [ 656 T 5] EC] T ] H R
Sig, (2-tadec) £ a6 621 4% an 0 0% 053 860 534 02| 787 25 Bl 59 3 £ o7
N 3 30 L) n 30 0 3 0 3 30 L) 0 30 0 £l 0 £ 0 30
(50 Pearson Cansiaton EE] o7 (X} BT 257 [T5 BT [T T w3 [E T 53 1 EC] 12 EEH EH T
Sig (2tatec) ass 685 EX1] 3 " 631 80 12 512 823 838 o3 215 T 85 an 093 o
N ) £ ) £ L) u n 1 £ £ ) £ £ £ 1 n 1 £ » £
5017 Pearson Gonelalon ST T oo | 008 153 I 5 051 o] o7 78 g 289 ) 7 187 a7 067 2T o)
Sig. (-taded) et 339 ns 567 an a8 an o7 77 685 205 o 121 " a0 035 ] 22 o8
N n £l n n ElJ n 0 £ £l £ £ n Ell n 0 30 0 £l n 0
BOTR Foarson Coreiaton | 088 ETA T FTEl T an EE] EIEREETT) EFTE T 304 281 185 52 T o4 ) ) T
10, -tasee) 801 036 601 02 60 o0 Ais 552 635 0 502 fee |02 i e | a0 00 050 142 )
N n 30 n n 30 0 £ 0 an n 30 n n 30 1 a n 0 3 n 30
50 E) ] 183 | o ITE) TE | et | o0 w08 ED 769 | 095 | o8t i [EE0 T =] T T g e
Sig. (2 aded) o m L2 77 006 535 2% LT 67 967 B0 m 855 N 559 ans 035 500 a0 8 ons
N o £ a £ 20 n £ £ £ a o £ a £ 20 n £ £ £ a ) £
BO20 Paarson Gariston (] TN EE] 188 1 307 8| o a7 a7 N SN BT 188 B 057 Wy s 1 105 s
Sig (2tatac) 87 089 130 219 320 859 o008 392 969 968 023 5 674 o ars 073 24 050 on3 581 ong
N n £ £ n 20 £ £l 30 £ £l o £ £ n 20 0 £l 30 £ £ o £
BO21 Fearson Gonelation ET T 048 o0a 3] 23 o9 | -me2 | 112 a0 730 020 08 I H] 312 £ ] 7 105 T I
10, (e 28 98 o2 | ses 178 16 | 2m 6 555 85 2 15 887 o 556 03 | a2 142 28 set o
N n 0 0 n 0 0 n n 0 an n 0 n n 0 0 n £ 0 an n £
TOTALED Fearson Comeaton | 567 05 o FTEg i 529 57 g E FENg T EE) rEE) e an ) T e T a0 T
Sig (2tatac) oot 27 025 05 o8 028 003 o 029 0 ©e a0 021 00 L 024 o8 28 ong 008 g
N n £ £ n El) 0 £l 30 0 £ n £ £ n El) 0 £l 30 0 £ n £

. Cormlation is significant atthe 0.05 laval (>tased)
. Comsiation |5 SIgRAcant atihe 0,01 level (2-43llsd).



Hasil Uji

Lampiran 12

Validitas Komunikasi

Correlations
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K1 K2 k3 K4 k5 KB K7 KB K9 K10 K11 K12 K13 K14 K16 TOTALK

K1 Pearson Correlation 1 084 204 A1 204 -023 042 -165 005 282 g4 334 159 74 .256 457

Sig. (2ailed) 658 280 024 280 905 824 384 878 131 659 o7 402 897 173 o011

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K2 Pearson Correlation 084 1 360 -018 035 234 123 567 161 101 134 169 149 096 198 407

Sig. (2-tailed) 658 051 936 855 212 516 001 384 596 478 372 EEl 615 302 025

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K3 Pearson Correlation 204 360 1 086 -316 201 184 264 -.075 096 -044 358 258 316 148 451

Sig. (2tailed) 280 051 615 089 287 330 159 695 613 819 052 188 089 435 012

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K4 Pearson Correlation 411 -015 096 1 214 -.066 285 -.088 373 284 -029 223 066 187 262 458

Sig. (2-tailed) 024 936 615 256 ™ 127 645 043 128 881 237 T3 322 183 011

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K5 Pearson Correlation 204 035 - 316 214 1 243 124 043 257 033 370 -0 206 145 303 425

sig. (2-tailed) 280 855 089 256 195 514 625 170 862 044 912 275 444 104 019

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K& Pearson Correlation -.023 234 201 -.066 243 1 180 351 119 244 229 -.010 -119 487 184 485

Sig. (2tailed) 805 212 287 731 195 340 057 530 194 223 857 530 006 305 oo7

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

KT Pearson Correlation 042 123 184 285 124 180 1 330 070 286 047 054 -.009 399 174 470

Sig. (2-tailed) 824 516 330 Jaz27 14 340 075 s 125 803 778 960 029 359 00a

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K8 Pearson Correlation - 165 567 264 -088 093 351 330 1 245 -.062 202 -.040 -.088 336 -136 413

Sig. (2ailed) 384 001 159 645 825 057 075 192 T44 284 835 645 069 474 023

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Ke Pearson Correlation 005 161 =075 373 257 119 070 245 1 186 267 307 on 408 03 470

Sig. (2tailed) 978 394 695 043 170 530 s 192 324 154 098 8955 025 873 009

N 30 30 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 30 30

Kio Pearson Correlation 282 -101 096 284 033 244 286 -062 186 1 -159 031 027 520 204 435

Sig. (2-tailed) 131 596 613 128 862 194 125 T44 324 401 872 887 003 280 016

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K11 Pearson Correlation 084 134 -.044 -029 370 229 -.047 202 267 -168 1 078 249 179 337 410

Sig. (2-tailed) 859 479 819 881 044 223 803 284 154 401 878 184 344 089 025

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K12 Pearson Correlation 334 169 358 223 =021 -010 054 -.040 307 031 079 1 322 -.042 073 406

Sig. (2-tailed) 07 372 052 237 912 957 778 835 088 872 678 083 824 70 026

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K13 Pearson Correlation 159 149 258 066 208 -119 -.009 -.088 o 027 249 322 1 187 323 400

sig. (2-tailed) 402 431 168 73 275 530 960 645 955 8a7 184 083 322 082 028

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K14 Pearson Correlation 074 096 316 187 145 487 309 336 408 620 179 -.042 187 1 224 667

Sig. (2ailed) 697 615 089 322 444 006 029 069 025 003 344 824 322 234 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

K15 Pearson Correlation 256 195 148 262 303 194 174 136 031 204 337 073 323 224 1 463

Sig. (2-tailed) 173 302 435 163 104 305 359 474 873 280 069 701 082 234 a10

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

TOTALK  Pearson Correlation 457 407 451 458 425 485 470 413 470 435 410 406 400 667 463 1
Sig. (2ailed) o011 025 012 011 o019 007 008 023 003 016 025 026 028 000 010

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 13

121

Hasil Analisis Statistik Deskriptif Produktivitas Kerja

Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic | Std. Error Statistic

1 65 3 ] 403 .0g8 .78
2 65 3 5 402 A02 820
Y3 65 3 5 382 096 JiT
4 65 3 5 3.91 .0az2 T44
Y 65 3 5 4.00 08 848
Y6 65 3 ] 402 .08g9 18
YT 65 3 5 4.03 08 847
e G5 3 A 412 02 820
Y 65 3 5 3.498 094 JED
Y10 65 3 5 4.20 .08a 684
Y11 65 3 5 4.08 096 JiT
Y12 65 3 5 4.06 098 .88
13 65 3 ] 414 090 T26
Y14 65 3 5 4.06 095 J6a
Y15 65 3 5 4.03 098 .7an
Y16 65 3 5 425 096 71
TOTALY 65 62 84 72.80 784 6.328

Walid N {listwise) 65
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Hasil Analisis Statistik Deskriptif Budaya Organisasi

Descriptive Statistics
M Minimum | Maximum Mean Stad. Deviation
Statistic Statistic Statistic Statistic | Std. Error Statistic

BO1 65 3 ] 412 094 761
BCZ 65 3 5 3.91 .0a2 T44
BO3 65 3 5 402 094 JED
BCO4 65 3 5 4.09 oo 804
BO& 65 3 5 374 096 JT6
BOG 65 3 ] 402 092 738
BO7 65 3 5 4.05 A0z 818
BOg G5 3 A 3.488 .0a7 780
BCY 65 3 5 3.85 .0a7 74
BCO10 65 3 5 4.09 oo 804
BO11 65 3 5 3.91 .0an 723
BO12 65 3 5 4.20 01 814
BO13 65 3 ] 418 12 500
BO14 65 3 5 402 081 644
BO14 65 3 5 4.05 094 7549
BO16 65 3 5 4.06 A07 864
BO1T 65 3 5 414 .0an T26
BCO18 65 3 5 415 088 12
BCO14 65 3 5 4.09 .0a2 T44
BO20 65 3 ] 3.488 094 760
BO21 65 3 5 415 0949 798
TOTALBO 65 70 101 84.91 808 7.238
Walid M {listwise) 65




Lampiran 15
Hasil Analisis Statistik Deskriptif Komunikasi

Descriptive Statistics

123

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
K1 65 1 5 4.23 102 .825
K2 65 3 5 4.00 .090 729
K3 65 2 5 4.00 .096 Ja71
K4 65 3 5 3.95 .089 a7
K5 65 3 5 3.89 .093 753
k6 65 3 5 3.89 .096 773
K7 65 3 5 4.02 .097 .780
K8 65 3 5 4.00 .100 .810
K9 65 2 5 4.14 .093 q47
K10 65 3 5 4.08 101 .816
K11 65 3 5 4.00 .096 J71
K12 65 3 5 4.08 .096 T77
K13 65 3 5 4.08 101 .816
K14 65 3 5 4.20 .094 154
K15 65 3 5 4.35 .086 .694
TOTAL.K 65 50 71 60.91 .619 4.993
Valid N (listwise) 65










