PENGARUH PELATIHAN DAN INSENTIF TERHADAP
KINERJA KARYAWAN CV. CAHAYA PACKING

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS-TUGAS DAN
MEMENUHI SALAH SATU SYARAT GUNA MEMPEROLEH
GELAR SARJANA MANAJEMEN

Oleh :

RIDA WINDAYANI
NPM : S1- 10217160

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
BINANIAGA INDONESIA BOGOR
2024



PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA

PERSETUJUAN SKRIPSI

JUDUL : PENGARUH PELATIHAN DAN INSENTIF TERHADAP
KINERJA KARYAWAN CV CAHAYA PACKING

OLEH : RIDAWINDAYANI
NPM : S1-10217160
Disetujui,
Pembimbing

(YUSTIANA WARDHANI, S.Hut., MM)

Mengetahui,
Ketua Prodi

(YUSTIANA WARDHANI, S.Hut., MM)



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis, sehingga dapat
menyelesaikan proposal dengan judul “PENGARUH PELATIHAN DAN
INSENTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN CV CAHAYA PACKING”.
Penyusunan proposal ini banyak dibantu oleh berbagai pihak baik secara moril
maupun materil. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:
1. Bapak Dr. Ismulyana Djan, S.E., M.M., selaku Rektor Universitas Binaniaga
Indonesia.

2. Bapak Dr. Yuli Anwar, S.E., M.AKk., selaku Wakil Rektor | Bidang Akademik,
dan Bapak Dedy Mulyadi, S.Si., M.Kom., selaku Wakil Rektor Il Universitas
Binaniaga Indonesia.

3. Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut, M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia sekaligus sebagai dosen pembimbing.

4. Dosen-dosen pengajar dan staff Universitas Binaniaga Indonesia.

5. Rekan-rekan Universitas Binaniaga Indonesia yang telah melalui perkuliahan
bersama dan Rekan-rekan Universitas Binaniaga Indonesia kelas manajemen
dan rekan-rekan lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang
telah memberikan motivasi dan saling mendukung satu sama lain.

6. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan proposal ini baik secara
langsung maupun tidak langsung, semoga Allah SWT memberikan pahala atas

kebaikannnya.



Penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini masih banyak terdapat
kekurangan dan masih sangat jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis
mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi perbaikan dan
penyempurnaan proposal ini.

Akhir kata, dengan segala kerendahan hati penulis berharap semoga
proposal ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi lingkungan

akademik maupun lingkungan luas pada umumnya

Bogor, Januari, 2024

Penulis



DAFTAR ISI
LEMBAR PENGESAHAN

KATAPENGANTAR .
DAFTAR ISL. s

DAFTAR TABEL.....ooiiiiiet ettt
DAFTAR GAMBAR.......ooe ettt
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt e e
BAB | PENDAHULUAN. ...
A, Latar BelakKang ..........ooii
B. Identifikasi Masalah...........ccccooovriiinii
C. Batasan Masalah..........ccocceeiiiiiiiii e
RumMusan Masalah.............oooveriiiieec e
TUJUAN PENEIITIAN. ....c.ei i

Manfaat Penelitian .......oooeoiiii e

@ M m O

Sistematika Penulisan...........ccoiiiiiiii e,
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA. ...ttt stea st .
KaJIaN TOI ..\t e
Penelitian Terdahulu ...

Kerangka PemikKiran ...

o0 w >

Hipotesis Penelitian ........ ...,
BAB Il  METODE PENELITIAN ...oooiiiiie e
AL Jenis Penelitian .........cccocevviiiieiiece s
Tempat dan Waktu Penelitian ...,
Operasional Variabel ...

Populasi dan Sampel ...

moO O w

Jenisdan SUMbBEr Data ........ooeiiei e
F. Teknik AnaliSis Data ........covviimm e
DA FT AR PUS T AK A e ettt a e



Tabel 1
Tabel 2
Tabel 3
Tabel 4
Tabel 5
Tabel 6

DAFTAR TABEL

Pra Survey Pelatihan Karyawan CV. Cahaya Packing ......... 4
Hasil Pra Pemberian Insentif CV Cahaya Packing ..............

Hasil Pra survey Kinerja Karyawan CV Cahaya Packing ...... 6
Penelitian Terdahulu ..., 39
Operasional Variabel ..., 47
Indeks Jawaban Responden ................cooooiiiiiiii 59

Vi



Gambar 1

DAFTAR GAMBAR

Kerangka Pemikiran

Vii



