BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut:

1. Nilai signifikansi variabel Pelatihan (X) adalah 0,000 lebih kecil dari 0,05
sehingga Pelatihan (X) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y).

2. Nilai korelasi variabel Pelatihan (X) terhadap Produktivitas Kerja (Y) adalah
sebesar 0,693 lebih besar dari nilai r tabel 0,361. Sehingga disimpulkan antar
variabel memiliki korelasi yang signifikan.

3. Nilai koefisien determinasi atau R Square sebesar 0,421 yang sama besarnya
dengan 42,1% yang mengandung arti bahwa Pelatihan (X) berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja (YY) sebesar 42,1% sedangkan sisanya 57,9% dipengaruhi oleh
faktor lain.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang diperoleh, maka
saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1. PT. Bogor Raya Development di Bogor harus mempertahankan program pelatihan
yang diberikan kepada karyawan, karena pelatihan mempengaruhi produktivitas
kerja karyawan agar menjadi lebih baik lagi dalam melaksanakan tugas dan

tanggung jawab.



2. Program pelatihan Creativity Training dan Team Training perlu ditingkatkan agar
karyawan mampu memberikan kontribusi berupa gagasan dan ide lebih baik lagi
sehingga karyawan lebih produktif di dalam bekerja.

3. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk melakukan penelitian sejenis,
diharapkan untuk melakukan observasi lebih jauh lagi mengenai PT. Bogor Raya

Development di Bogor agar hasil penelitian selanjutnya lebih baik lagi.



