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Wardhani, S.Hut., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Binaniaga Indonesia. 

3. Bapak Sumardjono, SE., MM selaku pembimbing I dan Ibu Vera Clara 

Simanjuntak, S.Sos., MM selaku pembimbing II. 

4. Para Dosen Universitas Binaniaga yang berjasa cukup besar dalam 
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dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah memberikan motivasi dan 
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tongkrongan dan teman kelas yang selalu mendukung dan memberikan 
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5. Semua pihak yang sudah membantu dalam menyelesaikan skripsin ini. 

Peneliti tentunya menyadari bahwa pembuatan skripsi ini masih 

banyak kekurangan dan kelemahannya. Oleh karena itu peneliti berharap 
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tetap berharap skripsi ini akan bermanfaat bagi semua pihak yang 
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